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Büyük bir sevdan›n,
büyük bir mücadelenin ad›...

Türkiye Kamu-Sen Geniflletilmifl Baflkanlar Kurulu ‹stiflare Toplant›s›’n›n
aç›l›fl›nda konuflan Genel Baflkan Bircan Aky›ld›z, toplu görüflmelerdeki

mutabakat hakk›nda “Türkiye Kamu-Sen kamu çal›flanlar›n›n grevli, toplu
sözleflmeli, siyasete ve yönetime kat›lma hakk›n› içeren sendikal haklar›n›n

kazan›lmas›nda önemli bir atlama tafl›na imza atm›flt›r” dedi. NEDEN 
mutabakata vard›k?
NEDEN 
mutabakata vard›k?

23-24 Eylül 2005 tarihleri aras›nda Türkiye
Kamu-Sen; Afyon’da
Geniflletilmifl Baflkanlar Kurulu
‹stiflare Toplant›s› gerçeklefltirdi.Türkiye Kamu-Sen Genel Toplu

Görüflme Sekreteri Nazmi
Güzel, toplu görüflmelerin

teknik detaylar› hakk›nda flube
baflkanlar›na detayl› bilgiler

aktard› ve “Art›k Türkiye Kamu-
Sen açl›k s›n›r›ndaki memuru
kurtarmak için de¤il, memuru

yoksulluk s›n›r›ndan kurtarmak
için mücadele edecektir” dedi.

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z, toplu görüflmelerde neden mutaba-
kata ve nas›l mutabakata var›ld›¤›n› ayr›nt›la-
r› ile anlatt›. Çetin bir mücadele ile sonuç
al›nd›¤›n› hat›rlatan Aky›ld›z, “Biz herkesin
do¤rudur dedi¤i bir fleyi yapmad›k. Ama biz,
do¤ru oldu¤una inand›¤›m›z fleyi yapt›k.
Do¤ru oldu¤una inanmasak biz o imzay› at-
mazd›k diye konufltu.

‹flte kazand›rd›klar›m›z
2005 yılı toplu görüşmelerinin sonuçlarına bakıldığında

Türkiye Kamu-Sen’in kısa vadeli planı olan kamu
görevlilerinin açlık sınırının üstünde ücret alması
hedefine ulaştığı görülecektir.Temmuz ayı rakamları
incelendiğinde, açlık sınırının altında ücret alan ve kamu
görevlilerinin % 37’sini teşkil eden, yaklaşık 805 bin
kamu görevlisinin açlık sınırı olan 688 milyon TL’nin
altında ücret aldığı ortaya çıkmıştır.  Yine 2005 yılı toplu
görüşmeleri öncesindeki rakamlara göre kamu
görevlilerinin % 57’sinin açlık sınırının üstünde ancak
yoksulluk sınırının altında; % 6’sının da açlık ve
yoksulluk sınırı olarak belirlenen rakamların üstünde
ücret aldıkları görülmüştür. 

Yüce Türk milletinin ve ‹slam Aleminin Sendikalar›m›z›n Yönetici, Üyeleri ve
Tüm çal›flanlar›n›n Ramazan Bayram›n› kutlar hay›rlara vesile olmas›n› dileriz.
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fi ube Baflkanlar› ile 23 Eylül
2005 tarihinde saat 15.00 da
istiflare toplant›s› yap›ld›.

2005 y›l›nda yap›lan toplu görüflme-
ler neticesinde imzalanan Mutabakat
Metni ile ilgili fiube baflkanlar› ilk
olarak kendi sendikalar›n›n toplant›-
lar›nda görüfllerini bildirdiler.

fiube baflkanlar› toplu görüflmelere
dönük olarak ortaya koyduklar› gö-
rüflleri daha sonra ortak toplant›ya
tafl›d›lar. Türkiye Kamu-Sen Genel
Baflkan› Bircan Aky›ld›z’›n ve Türkiye
Kamu-Sen Genel Toplu Görüflme
Sekreteri ve Türk Ulafl›m-Sen Genel
Baflkan› Nazmi Güzel’in toplu görüfl-
me sürecine iliflkin olarak yapt›klar›
aç›klamalardan sonra Türkiye Kamu-
Sen’e ba¤l› sendikalardan birer tem-
silci istiflare toplant›lar›nda belirle-

nen görüflleri aç›klad›lar.Sendikalar›-
n› temsilen söz alan bütün flube bafl-
kanlar› var›lan mutabakat›n arkas›n-
da olduklar›n› ifade ederken, konufl-
malar›n a¤›rl›k noktalar›ndan birisi
de mahkemenin olumsuz karar›na
ra¤men Bilgi Üniversitesi’nde ger-
çeklefltirilen Ermeni konferans›na
yönelik elefltiriler oluflturdu.

‹stiflare toplant›s›n›n ikinci günü
e¤itim çal›flmas› fleklinde oldu. Sa¤-
l›k Bakanl›¤› eski Müsteflar› ve Gazi
Üniversitesi T›p Fakültesi Ö¤retim
Üyesi Prof. Dr. Sefer Aycan, sosyal
güvenlik reformu tasar›s›; Merkez
Valisi Behiç Çelik, kamu personel re-
formu tasla¤›; Prof. Dr. Sencer ‹mer,
özellefltirme uygulamalar›, Prof. Dr.
Özcan Yeniçeri ise iç ve d›fl politik
geliflmeler hakk›nda bilgi verdi.

A
fyon’daki Türkiye Kamu-Sen Geniflle-
tilmifl Baflkanlar Kurulu ‹stiflare Toplan-
t›s›’nda konuflan Türkiye Kamu-Sen

Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z, toplu görüfl-
melerde neden mutabakata ve nas›l mutabaka-
ta var›ld›¤›n› ayr›nt›lar› ile anlatt›. Çetin bir
mücadele ile sonuç al›nd›¤›n› hat›rlatan Ak-

y›ld›z, “Türkiye Kamu-Sen kamu çal›flanlar›-
n›n grevli, toplu sözleflmeli, siyasete ve yöne-
time kat›lma hakk›n› içeren sendikal haklar›-
n›n kazan›lmas›nda önemli bir atlama tafl›na
imza atm›flt›r” dedi. 

Koltuk Kavgas› Yapmad›k
Kamu çal›flanlar›n›n haklar›n›n korunmas›-

n›n ve gelifltirilmesinin mücadelesini Türkiye
Kamu-Sen taraf›ndan verildi¤ini söyleyen
Aky›ld›z, toplu görüflmelerde yaflananlar› en
küçük ayr›nt›s›na kadar anlatt›. Toplu görüfl-
me masas›nda koltuk kavgas› yapmad›klar›n›
vurgulayan Aky›ld›z, “Ama bu erteleme nok-
tas›nda kamuoyuna yans›yan konu, koltuk
kavgas› fleklinde yans›d›. Bunun müsebbibi
birinci derece olarak siyasi iradedir. Ama
ikinci derece sorumlu olanlar da di¤er konfe-
derasyonlar›n baflkanlar›d›r. Çünkü masada
kavgas›n›n yap›lamayaca¤›n› bizden çok daha
iyi bilmeleri gerekmektedir. Orada önemli
olan siyasi iradeyi karfl›ya oturtmakt›r, müca-
dele bunun için verilmektedir, bu mücadele
devam edecektir. Biz konuyu yarg›ya intikal
ettirdik. Sonuç ne olursa olsun, neticeye göre
tavr›m›z› ortaya koymakta kararl› oldu¤umu-
zu bilmenizi isterim” dedi. 

Bürokrasi de Hazmedemiyor
Kamu çal›flanlar›n›n sendikac›l›¤› siyaset ta-

raf›ndan hazmedilmedi¤i gibi bürokrasi tara-
f›ndan da hazmedilemedi¤ini kaydeden Ak-
y›ld›z, Ama midelerine tafl gibi otursak da
hazmetmek zorundalar” diye konufltu. 

Çetin bir mücadele ile sonuç ald›k
Çok çetin bir mücadelenin yafland›¤› masa-

da Türkiye Kamu-Sen’in kararl›l›¤› ve duyar-
l›l›¤› hem siyasi iradeye ve hem de orada bu-
lunan ve kendisinin sendika oldu¤unu iddia
eden kiflilere ve düflüncelere hissettirildi¤ini

ifade eden Aky›ld›z, “‹lk teklifte Kamu ‹flve-
ren Kurulu’nun önümüze koydu¤u pasta 2,7
katrilyondu. Bu pastan›n içinde 2 milyon 460
bin kamu çal›flan› var, bu pastan›n içinde 550
milletvekili var, bu pastan›n içinde 60 bin köy
korucusu var, bu pastan›n içerisinde cumhur-
baflkanl›¤›n›n ödenekleri var, bu pastan›n için-
de dul ve yetimler var. Paylafl›m›nda bize söy-
leneni aynen aktar›yorum: “Ya 40+40 olarak
siz paylaflt›r›n ya da yüzde 2,5+2,5 olarak siz
paylaflt›r›n. Tercih sizin” demifllerdir” fleklin-
de konufltu. 

K›rk Kat›r m› K›rk Sat›r m›?
Yap›lan teklifin “K›rk kat›r m› istersiniz,

k›rk sat›r m› istersiniz?” anlam›na geldi¤ini
aktaran Aky›ld›z, “O yüzden ikinci toplant›da
siyasi irade 464 trilyonluk bir art›flla bunu
3.164 katrilyona getirmifltir. Baflbakanla bi-
zim teklifimiz 4,468, hükümetin teklifi 3,164
katrilyonken görüflme yap›lm›flt›r. Bu noktada
say›n baflbakan tekliflerin birbirine çok yak-
laflt›¤›n› ancak bu rakama ulafl›lmas›n›n müm-
kün olmad›¤›n› kendisi bir rakam belirlemesi
halinde yeniden uzlaflt›rma kuruluna gidilmesi
halinde çok da hofl olmayaca¤›n› belirterek bir
rakam belirtmemifl ve bize ‘Biraz daha de¤er-
lendirin’ demifltir. Biz oturduk konuyu bir kez
daha görüfltük. Konu ile ilgili de¤erlerimizi ve
tercihlerimizi ortaya koyduk” fleklinde konufl-
tu. 

Toplu Görüflmenin Bilinmeyenleri
Türkiye Kamu-Sen teflkilatlar›n›n çeflitli ve-

silelerle kendisine sendikal› çal›flanlar ile sen-
dikas›zlar aras›nda ayr›m olmas› gerekti¤i yö-
nünde defalarca görüfl belirttiklerini belirten
Aky›ld›z, flunlar› söyledi: “Ortaya ç›kan ra-
kam belli. 3.164 katrilyon-4,468 katrilyon.
Arada 1,3 katrilyonluk bir fark var ve kapa-
t›lam›yor. Hükümet buraya gelemiyor. En

son bakan›n odas›nda görüflüyoruz. Bu sahne-
yi de gözünüzün önüne getirmenizi istiyorum.
Say›n bakan bir tarafta, hemen masas›n›n
önünde ben var›m, karfl›mda ‹smail Hakk›
Tombul oturuyor, yan›nda Ahmet Aksu otu-
ruyor. Maliye Ba-
kanl›¤› Müs-
teflar› Ha-
san Basri
A k t a n ,
H a z i n e
Müste-
fl a r ›
‹bra-
h i m
Ç a -
nakç›,
D P T
müstefla-
r›, Gelir-
ler Genel
M ü d ü r ü ,
Bütçe Ma-
li Kon-
t r o l

Afyon Buluflmas›
23-24 Eylül 2005 tarihleri aras›nda Türkiye Kamu-Sen; Afyon’da
Geniflletilmifl Baflkanlar Kurulu ‹stiflare Toplant›s› gerçeklefltirdi.

Geniflletilmifl Baflkanlar
Kurulu ‹stiflare

Toplant›s›’n›n aç›l›fl›nda
konuflan Genel Baflkan

Bircan Aky›ld›z, toplu
görüflmelerdeki

mutabakat hakk›nda
“Türkiye Kamu-Sen kamu
çal›flanlar›n›n grevli, toplu

sözleflmeli, siyasete ve
yönetime kat›lma hakk›n›
içeren sendikal haklar›n›n

kazan›lmas›nda önemli bir
atlama tafl›na imza

atm›flt›r” dedi. 

Neden mutabakata
TTüürrkkiiyyee

KKaammuu--SSeenn
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T
oplant›da Kamu Personel Reji-
mi Tasla¤›’na iliflkin de¤erlen-
dirmelerde de bulunan Türkiye

Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z, devlet memuriyeti kavra-
m›n› ortadan kald›ran tasla¤›n kabul
edilmesinin mümkün olmad›¤›n›
aç›klad›. 

Bütün kamu yönetimcileri, bütün
kamu hukukçular› çok iyi bilirler,
kamuda çal›flan bizler çok iyi biliriz;
devlet, kurum ve kurallardan oluflan
bir bütündür ama soyut bir kavram-
d›r. Devleti somutlaflt›ran tek unsur
devlet memurudur. Kamu Personel
Rejimi ile devlet memuriyeti kavra-
m› ortadan kald›r›lmak istenmekte-
dir. Bunun kabul edilmesi mümkün
de¤ildir. Zorla ve yeni elde etti¤imiz
Kamu Personel Rejimi Tasla¤›’na
bakt›¤›m›zda 4 s›n›fta kamu çal›flan›
tarif edilmektedir. Buradaki de¤er-
lendirmeler ›fl›¤›nda devletin yöneti-
mine gelen siyasi irade ile birlikte
gelen ve siyasi irade ile birlikte gi-
den bir memur tan›m› getirilmek is-
tenmektedir. Di¤er bütün kamu çal›-
flanlar›, di¤er kamu görevlileri diye
nitelendirilen, asker, emniyet görev-
lisi, savc›, üniversite görevlileri ola-
rak çal›flanlar hariç, di¤er kamu gö-
revlisi olarak nitelendiriliyor. K›sm›

istihdam olarak nitelendirilenleri d›-
fl›nda tutarsak, kamu çal›flanlar› bu-
gün 2 milyon 460 bin kadroda istih-
dam olunan personelin tamam›na
yak›n› idari sözleflmeli statüye geçi-
riliyor.

Hiyerarflik denetim
mekanizmalar› ortadan

kalk›yor
Burada çok ince bir nokta vard›r;

hiyerarflik disiplin, hiyerarflik dene-
tim devletin olmazsa olmaz unsurla-
r›ndan birisidir. Bu sistemin gerçek-
lefltirilmesi ile birlikte hiyerarflik de-
netim mekanizmalar› ortadan kald›-
r›lmakta, devletin memuru olmaktan
çok seçilmifl siyasi iradenin bir me-
muru olmak noktas›nda bir zemin
oluflturmaktad›r. Bu yüzden, devle-
tin en uç noktadaki bütünlü¤ünü ko-
ruyan devlet memuru, devleti so-
mutlaflt›ran devlet memuru kavram
olarak ortadan kalkmakta, kopuk,
pamuk iplikleriyle merkeze ba¤la-
nan bir yönetim anlay›fl› gerçekleflti-
rilecektir. Bu nedenle üzerine basa
basa söylüyorum; devletin olmazsa
olmaz unsuru devletin memurudur.
Devleti somutlaflt›ran tek unsur dev-
let memurlar›d›r. Devlet memurunu
aradan ç›kard›¤›n›z zaman karfl›n›z-
da kalan tek fley kurallar ve duvarlar

olacakt›r. Bu yüzden Türkiye Ka-
mu-Sen olarak Kamu Personel Reji-
mi’nde devleti zorlayacak, devleti
ortadan kald›rabilecek bir zemin ha-
z›rl›¤› içinde olanlara f›rsat verecek
bir çal›flmay› kesinlikle kabul etme-
yece¤iz, etmedik, bundan sonra da
bunun mücadelesini hep beraber
sürdürece¤iz. 
Özellefltirmeler s›k›nt›ya sokacak

Ülkemizin s›k›nt›ya sokacak yasal
düzenlemelerden bir tane-
si de elbette özellefltirme
konusundaki gerçeklefl-
melerdir. Bir zat› muhte-
remin ismi son günlerde
kamuoyunca çok duyul-
maya bafllad›: Ofer. Hepi-
niz biliyorsunuz, hangi
ihaleye baksan›z bu zat›
muhteremin ad› geçiyor.
Hangi görüflmeye baksa-
n›z bu zat›n ad› geçiyor,
hangi gizli ya da aç›k gö-
rüflmeye baksan›z bu zat›
muhteremin ad› geçiyor.
‹halelere baksan›z, ya bu
kiflinin kendisi var ya da
bunun ba¤lant›l› oldu¤u
kifliler var. Bu flah›s küre-
sel sermayenin Ortado¤u
temsilcisidir. Türkiye’de

özellikle borç yükü alt›nda, 305 mil-
yar dolara ç›km›fl borç yükü alt›nda,
f›rsat› de¤erlendirerek küresel ser-
mayenin alan›n› geniflletmek maksa-
d›yla yap›lan çal›flmalar›n en güzel
görüntülerinden bir tanesi bu flahs›n
Türkiye’deki görüntüsüdür. Bu yüz-
den Türkiye Kamu-Sen özellefltirme
konusunda her zaman flunu söyle-
mifltir: Peflkeflçi özellefltirmeye ha-
y›r! Ama flu anda peflkeflten öte,

uluslar aras› sermaye ya da uluslar
aras› sermayenin tetikçilerinin elleri-
ne geçen bir ülke de¤erleri ve halk
varl›¤› söz konusu olacakt›r. Bu
yüzden de¤erli arkadafllar›m, hat›r-
latmak, kendisini uyarmak görevini
bir kez daha yap›yor ve ona diyoruz
ki: Siyasi irade, ülkenin imkanlar›n›,
d›flar›dan gelen sermayeye satmak,
devretmek bu ülkeye hiçbir zaman
fayda sa¤lamam›flt›r. 

Konuflmas›nda bölgesel ve siyasal sorunlara da de¤i-
nen Aky›ld›z’›n dikkat çeken sözleri: 

�� Türkiye, her fleyden önce  küresel sermayenin
bölgede politikalar›n›n mutlak bask›s› alt›nda kal-
maktad›r. 

�� Dünyada terörü ‹slam’la veya Müslümanla birlikte ta-
n›tmak isteyenler bugün bunun uygulamalar›n› Müs-
lüman devletlerin kendilerine de kabul ettirmenin yol-
lar›n› bulmufllard›r. 

�� ABD devlet terörü estirmektedir, ABD insanlar›
katletmekte, katledilmesine göz yummaktad›r. 

�� Ne idü¤ü belirsiz bir zevat taraf›ndan gerçeklefltiril-
meye çal›fl›lan Ermeni konferans›, sözüm ona sözde
Ermeni Soyk›r›m›’›n Türkiye’ye dayat›lmas› noktas›na
tafl›maya çal›flmaktad›r. Türkiye Kamu-Sen olarak
çok aç›k ifade ediyorum; Türk milleti, Türk devleti hiç-
bir zaman katil olmam›flt›r. 

�� Türkiye Cumhuriyeti devletinin bafl› dertten kur-
tulmayacakt›r. Türk devleti tarih boyunca dertle
belayla u¤raflm›flt›r ve u¤raflmaya da devam ede-
cektir. Ama tarihin hiçbir k›sm›nda Türk milleti be-
ladan, dertten boynu bükük ayr›lmam›flt›r, üste-
sinden gelmesini bilmifltir.

�� Bölgemiz kan gölüne dönmüfl vaziyette. Felluce’si,
Kerkük’ü, Musul’u, Süleymaniye’si, Erbil’i ama Tela-
fer’i. Ama Telefar’i, yüre¤imiz yan›yor. On binlerce
Türkmen katlediliyor. Nas›l hazmedebilece¤iz, nas›l
tahammül edece¤iz?

�� Bir kanayan yaram›z K›br›s. AB’nin mali deste¤i,
özellikle Soros Vakf›’n›n mali deste¤iyle, Ameri-
ka’n›n her türlü deste¤i ile Cumhurbaflkanl›¤› se-
çimini kazanan Say›n muhterem taraf›ndan bile
tahammül edilemez bir noktaday›z.

�� Tetikçilere, çanakç›lara ra¤men, birilerinin devlet tan›-
m› yapmaya kalkt›¤› bu ülkede bunun hesab›n› ver-

mek zorunda kala-
caklar ve hadlerini bi-
leceklerdir.
�� Bizim s›n›rlar›m›z
içinde yaflayan, bu
anayasa çerçevesin-
de vatandafl olan
herkes, ama herkes
bizim kardeflimizdir,
bizimle eflittir. Bun-
dan hiç kimsenin
flüphesi olmas›n. 

Türkiye Bask› Alt›nda 

ta vard›k?
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Genel Müdürü, Maliye Bakanl›¤›’ndan üç tane uz-
man ve bizim Ar-Ge’deki arkadafl›m›z Ercan. Sa-
y›n Ahmet Aksu’nun böbrekleri a¤r›yormufl, ba-
kandan bir hap istedi. Hap› ald›, koltu¤una k›vr›l-
d›. KESK Baflkan› ‹smail Hakk› Tombul, “Biz
6,9’un alt›nda hiçbir fleye imza atmay›z” dedi. Ben
de kendisine, “O zaman bu toplant›y› takip etme-
nizin bir anlam› yok. Lütfen buray› terk edin” de-
dim. Çünkü biz pazarl›¤› sürdürece¤iz. Ama hem
Bakan hem de Ahmet Aksu, onun orada kalmas›n›
temin etmek için, “Bu hepimizi ilgilendiriyor” di-
ye ortak etmeye çal›flt›”. 

Türkiye Kamu-Sen’in Sorumluluklar› Var
“Hiçbir konuda katk›s› olmayanlar, hiçbir fley

üretmeyenler, hiçbir fley yapmayanlar Türkiye Ka-
mu-Sen’in ürettikleriyle, Türkiye Kamu-Sen’in
yapt›klar›yla u¤raflmaktad›rlar. Ama bizim “onlar
sorumludurlar, üretmeleri gerekir” diye bir derdi-
miz yok. Türkiye Kamu-Sen’in ifli vard›r, sorum-
luluklar› vard›r, Türkiye Kamu-Sen bununla ilgili
görevini yerine getirmeye devam edecektir” diyen
Aky›ld›z, Türkiye Kamu-Sen teflkilat›n›n tercihleri
noktas›nda tercihlerini ortaya koydu¤unu anlatt›. 

Hedef: Grevli-Toplu Sözleflmeli Sendikac›l›k
Önemli bir nokta yakaland›¤›n› dile getiren Ak-

y›ld›z, “Türkiye Kamu-Sen kamu çal›flanlar›n›n
grevli, toplu sözleflmeli, siyasete ve yönetime ka-
t›lma hakk›n› içeren sendikal haklar›n›n kazan›l-
mas›nda önemli bir atlama tafl›na imza atm›flt›r.
2,5+2,5 ile 40+40 bizim içimize sinerek imzalad›-
¤›m›z bir de¤er de¤ildir. Önümüzdeki süreç art›k
ciddi anlamda sendikac›l›k mücadelesinin verile-
ce¤i bir süreçtir. Çünkü bu süreçte hedef; grevli,
toplu sözleflmeli, siyasete ve yönetime kat›lma
haklar›n› içerden ciddi bir sendikal haklar›n kaza-
n›lmas›d›r. Türkiye Kamu-Sen bu haklar›n kaza-

n›lmas›nda en büyük sorumlulu¤u ve borcu üstle-
necek güçte, kararl›l›kta ve duyarl›l›ktad›r. Bunu
teflkilat olarak sizler ortaya koymufl vaziyettesiniz.
Bu inançla, bu güvenle biz Türkiye Kamu-Sen’in
Genel Merkezi Yönetim Kurulu olarak mücadele-
yi sürdürmeye kararl›y›z” dedi. 

‹lkin Alt›na ‹mza Att›k
“Biz herkesin do¤rudur dedi¤i bir fleyi yapma-

d›k. Ama biz, do¤ru oldu¤una inand›¤›m›z fleyi
yapt›k. Do¤ru oldu¤una inanmasak biz o imzay›
atmazd›k. Bundan emin olman›z› istiyorum” di-
yen Aky›ld›z, “Çünkü, bizim do¤ru oldu¤una
inand›¤›m›z o do¤rular bütün teflkilat›n ve camia-
n›n do¤rular›d›r. Bu nedenle bu imzay› atmadan
önce akl›n›za hangi noktada istiflare geliyorsa Tür-
kiye Kamu-Sen Genel Merkez Yönetim Kurulu
olarak biz o istiflareleri gerçeklefltirdik ve o istifla-
reler noktas›nda kararlar›m›z› yürüttük. Yine han-
gi noktada bilgilendirme olmas› gerekti¤ini düflü-
nüyorsan›z, o bilgilendirmeler gerçeklefltirilmifl ve
Türkiye Kamu-Sen olarak yine bir ilkin alt›na im-
za at›lm›flt›r” diye konufltu.

Zoru Yapmak Bizim ‹flimiz
Aky›ld›z sözlerini flöyle tamamla-

d›: “Kolay› yapmak herkes için
mümkündür ama, zoru yapmak bi-
zim iflimizdir. O yüzden uzun ve
çetin yolda ama zor bir yolda mü-
cadele bafll›yor. Bu noktada teflkila-
t›m›z›n birli¤ini, bütünlü¤ünü, tefl-
kilat›m›z›n sevgisini, teflkilat›m›z›n
kendine ve birbirine güvenini art›k
hiç kimsenin tart›flmamas› gereki-
yor ve biz inan›yoruz ki, bu birlik-
le, bu bütünlükle ve bu güvenle afl›-
lacak engel kalmayacakt›r”. 

Kamu Personel Rejimi
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Türkiye Kamu-Sen Genel Toplu Görüflme
Sekreteri ve Türk Ulafl›m-Sen Genel Baflkan›
Nazmi Güzel, istiflare toplant›s›nda toplu gö-
rüflmenin sonuçlar› hakk›nda teknik detaylar›
aktard›. Mutabakatla biten toplu görüflmelerde
elde edilen sonuçlarla en düflük memur maafl›-
n›n açl›k s›n›r›n›n üzerine ç›kt›¤›n› belirten Gü-
zel, “Art›k Türkiye Kamu-Sen açl›k s›n›r›ndaki
memuru kurtarmak için de¤il, memuru yoksul-
luk s›n›r›ndan kurtarmak için mücadele ede-
cektir ve inflallah yoksulluk s›n›r›n›n ard›ndan
gelen miktar da elbette refah ücretidir. ‹nflallah
o günleri de hep beraber görece¤iz” dedi. 

Uzun Vadedeki Hedefimiz Refah Ücreti
Türkiye Kamu-Sen’in toplu görüflmelerin

bafllang›c›ndaki talebinin refah ücretini hedef-
ledi¤ini anlatan Güzel “Bu talebin mali portre-
sinin 35 katrilyon lira. O refah ücretini elde
edebilmek için de bugün konsolide bütçe ile,
34 katrilyon lira olan konsolide bütçe ile k›yas-
larsan›z, 35 katrilyon lira afla¤› yukar› kamu
görevlilerinin maafllar›na yüzde yüz zam yap›l-
mas› gerekti¤ini ortaya koyar. Bu bizim uzun
vadede istedi¤imiz fleydir” dedi. 

Masada Sadece Biz Olsayd›k
Fazlas›n› Al›rd›k

Orta vadedeki talebin, 12.2 katrilyon lira ol-
du¤unu ve memurlar› yoksulluk s›n›r›n›n üzeri-

ne tafl›yacak olan bu talebin karfl›lanmas›n›n
baz› zorluklar içerdi¤ini kaydeden Güzel,

“Türkiye’nin ekonomik konjonktürü, si-
yasi konjonktürü ve mevcut flartlar› dik-
kate alarak, ayn› zamanda birlikte müca-
dele etti¤imiz ve onlara masa bafl›nda
katlanmak zorunda kald›¤›m›z bizim d›-
fl›m›zdaki iki konfederasyonu hesaba ka-
tarsan›z bu mücadelenin ne kadar zor ol-
du¤unu göreceksiniz” diye konufltu.

Türkiye Kamu-Sen’in toplu görüflme
masas›nda tek bafl›na yer almas› halinde elde
edilenlerden çok daha fazlas›n› alabilece¤ini
söyleyen Güzel, “Buna inanman›z› istiyorum
de¤erli arkadafllar›m. Onun için biz k›sa vadeli
olarak haz›rlad›¤›m›z teklifimiz 7,9, en nihayet
duraca¤›m›z nokta da 4.4 katrilyon lira olarak
tespit ettik” fleklinde konufltu. 

“Bir hakk›n ayn› yerde kalmas›n› istemiyo-
ruz. Sürekli gelen art›fllarla kendisini yenile-
yen, güncelleyen bir sistemi de öne ç›karmaya
çal›fl›yoruz” diyen Güzel, Maliye Bakanl›-
¤›’n›n konfederasyonlar›n taleplerini de¤erlen-
dirirken Türkiye Kamu-Sen’in teklifini di¤er
konfederasyonlar›n taleplerine göre daha ciddi
bulduklar›n› aç›klad›. 

Uzlaflt›rma Kurulu’na Gitseydik Zam Yüzde
15’i Geçmezdi

Geçti¤imiz y›llarda uzlaflma sa¤lanamamas›
halinde devreye giren Uzlaflt›rma Kurulu’nun
kararlar› ile hükümetin ald›¤› kararlar› karfl›lafl-
t›ran Güzel flunlar› söyledi: “Uzlaflt›rma kuru-
lunun bir önceki y›l bize verdi¤i karar› hat›rla-
yal›m. Düflük dereceli memurun ücret art›fl›n›
yüzde 18 vermiflti. fiimdi biz Türkiye Kamu-
Sen olarak bunu imzalamadan Uzlaflt›rma Ku-
rulu’na gitseydik, bu y›l enflasyon hedefinin

yüzde 5 olmas› sebebiyle Uzlaflt›rma’n›n bize
verece¤i rakam yüzde 15’i asla geçmeyecekti.
Çünkü geçen y›l enflasyon yüzde 8’di. Yani en
düflük düzeydeki memura yüzde 15, di¤erleri-
ne de biraz daha düflük olarak zam gelecekti.
Oysa bizim ald›¤›m›z rakama bakt›¤›n›zda dü-
flük dereceli memurlar›n yüzde 20’lik bir ücret
art›fl›na sahip olaca¤›n› görüyoruz. O zaman
tercihimizi bu noktada yapmak zorundayd›k ve
bizim yapt›¤›m›z tercihin de do¤ru oldu¤u ka-
naatini tafl›yoruz.”

Toplu Görüflme Süreci Devam Ediyor
O toplu görüflmenin mutabakat› sadece 5

maddeden ibaret olarak düflünülmemesi gerek-
ti¤ini vurgulayan Güzel, “Çünkü befl farkl›
alanda komisyon kuruldu. Bunlardan bir tanesi
özellefltirilen kurulufllarda çal›flan arkadafllar›-
m›z›n ve bu kurumlar›n durumu. Bir di¤eri ge-
çen y›l imzalanan 50 maddeden uygulamaya
koyulmayan maddeler ve bu y›l hizmet kollar›-
n›n sorunlar› diye ay›n 16’s›nda bakan›n imza-
s›yla gönderdi¤i yaz›n›n gere¤i olarak bizim de
gönderdi¤imiz taleplerimiz, ki bunlar 190 mad-
dedir, her biri içinde mali hükümler de dahil
ihtiva eden maddelerdir. Bunlarla ilgili çal›flma
yapmak üzere Devlet Personel Baflkanl›¤›’nda
bir çal›flma grubu vard›r. Yine sözleflmeli per-
sonelin ücretlerinin art›r›lmas›, skalalar›n›n be-
lirlenmesi ve sosyal haklardan yararlanmas›
noktas›nda K‹T Genel Müdürlü¤ü’nde ve Ha-
zine Müsteflarl›¤›’nda bir çal›flma grubu olufltu-
ruldu. O çal›flma grubu da yak›nda çal›flmalar›-
n› bafllatacakt›r” diye konufltu. 

Diyalog Sürecini Aç›k Tutmam›z Gerekiyor
Var›lan mutabakatla kamu çal›flanlar› için

oluflturulan olumsuz imaj›n bozulmas›na gay-
ret gösterdiklerini dile getiren Güzel, “‹flçilerin

toplu sözleflmeleri sessizce bafllat›p, sonuçlan-
d›rmalar›, kamu görevlileri ile ilgili toplu pa-
zarl›k sürecinde bir k›s›m gerginliklerin yaflan-
mas›n›n “Bu memura ne oluyor, niye bu kadar
h›rç›nlar gibi” aleyhimizdeki söylemler bize
zaman zaman ulafl›yor. Baflka bir fley daha var;
biz bunu imzalamam›fl, diyalog sürecini kapat-
m›fl olsayd›k, bugün eylemlilik sürecini yafl›yor
olsayd›k, hükümetin yar›n önümüze koyaca¤›
kamu personel rejimi tasla¤› hakk›nda, ki bi-
zim çok önem verdi¤imiz bir husustur, orada
müdahalemiz ne kadar olabilirdi, bunu da dü-
flünmek zorunday›z. Yine sosyal güvenlik yasa
tasla¤› ile konu bizim gelece¤imizle ilgili haya-
ti önem tafl›yan bir konudur. Buna ne kadar
müdahale etmifl olacakt›k” fleklinde konufltu. 

Hükümetin Vaadi Var
“Grev ve toplu görüflme hakk› olmadan bi-

zim çok fazla fley elde etme flans›m›z olmuyor.
Bu yol aç›lm›flt›r” diye konuflan Güzel, son
olarak flunlar› söyledi: “fiu anda anayasa de¤i-
flikli¤i yapmadan, bir  düzenleme yapsalar bile
biz kanunlarla haklar›m›z› ald›¤›m›z sürece
toplu sözleflme yapamay›z. Neden yapamay›z?
Çünkü biz haklar›m›z› ya bütçe kanunuyla ya
müstakil kanunlarla al›yoruz. Kanun koyucu
Türkiye Büyük Millet Meclisi’dir. Onun yetki-
sini hiç kimse kullanamaz. Dolay›s›yla kamu
iflveren kurulu böyle bir yetkisizlikle karfl›m›za
oturdu¤u sürece biz toplu sözleflmeyi teknik
olarak yapamay›z. O bak›mdan bu düzenleme-
ler bizim aç›m›zdan önemlidir. Hükümetin de
bir vaadi, bir sözü vard›r. Say›n bakan bize
önümüzdeki dönemde anayasa de¤iflikli¤i pa-
ketinde bunun yer alaca¤›n› ifade etmifltir. ‹n-
flallah bizim kazanc›m›z da bu olacakt›r diyo-
rum”.
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Türkiye Kamu-Sen Genel Toplu Görüflme Sekreteri Nazmi Güzel, toplu
görüflmelerin teknik detaylar› hakk›nda flube baflkanlar›na detayl› bilgiler aktard› ve
“Art›k Türkiye Kamu-Sen açl›k s›n›r›ndaki memuru kurtarmak için de¤il, memuru
yoksulluk s›n›r›ndan kurtarmak için mücadele edecektir” dedi.

Türkiye Kamu-Sen Genel Toplu Görüflme Sekreteri Nazmi Güzel:

Hedef: Memurlar› yoksulluk
s›n›r›ndan kurtarmak

Türkiye Kamu-Sen Denetleme
Kurulu Baflkan› Tevfik Yüksel’i
geçirdi¤i bir kalp krizi sonras›nda
kaybettik. 

4 Ekim 2005 günü sabah saatlerinde
kalp krizi geçiren ve ard›ndan Ankara
Yüksek ‹htisas Hastanesi'nde yap›lan
bütün müdahalelere ra¤men
kurtar›lamayan Yüksel, Türkiye
Kamu-Sen'in 2. Ola¤an Genel
Kurulu'nda Denetleme Kurulu
Baflkanl›¤›'na seçilmiflti. 5 Ekim 2005
günü Yüksel'in naafl› görev yapt›¤›
Diyanet ‹fller Baflkanl›¤› önünde
yap›lan törenin ard›ndan, Gölbafl›'na
ba¤l› Cimflit köyü camiinde k›l›nacak
ö¤le namaz› sonras›nda defnedildi.
Tevfik Yüksel'e Allah'tan rahmet,
yak›nlar›na ve tüm Türkiye Kamu-Sen
ailesine baflsa¤l›¤› diliyoruz.  

Tevfik YÜKSEL’in
Özgeçmifli

01.02.1955 y›l›nda Ankara ‹li
Gölbafl› ‹lçesi Çimflit Köyünde
dünyaya gelen 

Tevfik YÜKSEL, ilkokulu ayn›
köyde bitirdi. 21.09.1972 y›l›nda
Konya ‹mam 

Hatip Okulu’nu bitirdikten sonra
30.12.1972 y›l›nda Kütahya
Müftülü¤ünde ilk memuriyet 

hayat›na bafllad›.
16.06.1980 y›l›nda Diyanet ‹flleri

Baflkanl›¤› Personel Dairesi Baflkanl›¤›
Sicil fiubesi Müdürlü¤üne Memur
olarak atand›.

1982 y›l›ndan itibaren ayn›
müdürlükte fief, Müdür Yard›mc›s›,
APK Uzmanl›¤› 

görevlerinde bulundu. 19.11.1992
y›l›nda Terfi ve ‹ntibak fiubesi
Müdürlü¤üne atand›.

Tevfik YÜKSEL, 1992 y›l›ndan
itibaren Türk Büro-Sen Genel Merkez
Yönetim Kurulu üyeli¤inde bulundu.
2001 y›l›nda Türk Diyanet Vak›f-
Sen’in Kurucu Genel Baflkanl›¤›n›
üstlendi.

2005 y›l›nda yap›lan ola¤an
kongrelerde Türkiye Kamu-Sen ve
Türk Diyanet Vak›f-Sen Genel Merkez
Denetleme Kurulu Baflkanl›¤›na
seçildi. Halen bu görevleri yürütmekte
iken 04.10.2005 tarihinde vefat etti.

YÜKSEL, evli ve iki çocuk
babas›yd›.

Tevfik
Yüksel’i yitirdik

Irak’ta süren kirli savafl s›ras›nda katledilen masum
Türkmen kardefllerimizin ac›lar›n› paylaflmaya devam
ediyoruz.  Irak Türkleri Yard›mlaflma ve Dayan›flma

Derne¤i Genel Baflkan› Mahmut Kasapo¤lu’nu Atatürk’ün
manevi huzurunda yap›lanlar› protesto etmesi s›ras›nda

yaln›z b›rakmad›k...

TTTeeelllaaafffeeerrr ’’’dddeeekkkiii
kkkaaattt lll iiiaaammm›››   ppprrrooottteeessstttooo

eeedddiiiyyyooorrruuuzzz

Ac›
Kayb›m›z
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‹ç ve d›fl politika konusunda de¤erlendirmeler
yapan Prof. Dr. Özcan Yeniçeri, Türk milletinin

reflekslerinin test edildi¤ini vurgulad›.

Milli refleksler
test ediliyor

Özellefltirme pahal›l›k
ve yoksullaflma getirir

‹ç ve d›fl politika konusundaki de¤erlen-
dirmelerini aktaran Prof. Dr. Özcan Yeni-
çeri, “Bugün 24 saatte televizyon prog-
ramlar›nda 48 saat Avrupa Birli¤i, özellefl-
tirme ve Türkiye’nin peflkefl çekilmesinin

menfaati ve yarar› anlat›l›yor. Bunlar› din-
leyen s›radan vatandafl, “zenginlefliyoruz,
gelifliyoruz, ilerliyoruz” diyor. Bunun böy-
le olmad›¤›n› vatandafla anlatman›z gereki-
yor” dedi. 

Özellefltirmenin pazarlar›n yabanc›lara
pazarlanmas› oldu¤unu ileri süren Prof.
Dr. Yeniçeri, “Bunun ad› özellefltirme de-
¤il, özden vazgeçmedir. Dolay›s›yla bizim
olan, terimizle, eme¤imizle, diflimizle, t›r-
na¤›m›zla ‹stiklal Savafl›’ndan bu yana
üretilen ne kadar kaynak varsa bir miras-
yedi taraf›ndan haraç-mezat, tabiri yerin-
deyse bir yerlere pazarlan›yor. Bu pazarla-
ma da bilinçsiz de¤il. Bu pazarlama ulus-
lar aras› bir projenin parças›. Küreselleflme
gibi bir hadisenin hakim olabilmesi için bu

alanlar›n mutlaka uluslar aras› sermayeye
aç›lmas› gerekiyor. Peki bu bütün bu olan-
lar bir felaket midir? ‹stiklal Savafl› flartla-
r›n›n yan›nda bunlar hiçbir fleydir” diye
konufltu. 

Türk milletinin reflekslerinin test edildi-
¤ini aktaran Yeniçeri, “Bu ba¤lamda
AB’den müzakere tarihi almay› milli dev-
letten, toprak bütünlü¤ünden, milli ege-
menlikten ve ba¤›ms›zl›ktan daha fazla
önemseyen iktidar, al›nm›fl olan 3 Ekim
müzakere tarihinin bafl›na bir fley gelme-
mesi için ülkenin güvenli¤inden bile taviz
verebilmektedir. Yani, tafllar ba¤lanm›fl,
köpekler serbest b›rak›lm›flt›r” fleklinde
konufltu.

Özellefltirme uy-
gulamalar› hakk›nda
bir konferans veren
Prof. Dr. Sencer
‹mer, Türkiye’de ve
dünyada son y›llarda
gelir da¤›l›m›ndaki

bozulman›n daha da artt›¤›n› ve çok uluslu
flirketlerin cirolar›n›n pek çok devletin
gayr› safi milli has›las›ndan fazla oldu¤u-
nu söyledi. “Çok uluslu diyerek biraz ka-
muflaj yap›lan flirketler, esasen ülkeleri
bellidir, bunlar›n ülkeler ötesi, s›n›rlar öte-
si flirketler olarak vas›fland›rmak gerekir.
Çok uluslu de¤il bunlar ama uluslar› sö-
mürmekteler. Yani bugün dünya üzerinde
bu gelir da¤›l›m›n›n oluflumunda bu flirket-
lerin çok büyük bir pay› vard›r ve bu flir-
ketler afla¤› yukar› dünya ticaretinin yüzde
70’ini yapmaktad›rlar. Bu büyük say›n›n
yüzde 40’›n› da kendi flirketleri aras›nda
yapmaktad›rlar” diyen Prof. Dr. ‹mer, çok
uluslu flirketlerin milli devletleri tehdit
eder hale geldiklerini ifade etti. 

Dünya üzerinde siyasi de¤il, ekonomik
imparatorluklarla karfl› karfl›ya oldu¤umu-
zu kaydeden ‹mer, Türkiye’nin devletçi
ekonomik politikalardan vazgeçmesinin
ard›nda da bunun yatt›¤›n› belirterek,
“Borçlar art›r›lmak suretiyle, yerinde kul-
lan›lmamak nedeniyle içine düfltü¤ümüz
durumda faiz ödeyen bir bütçeye dönüfl-
müfl olan bir bütçeyle karfl› karfl›yay›z.
Neticede yat›r›mlara para kalm›yor ve
‘Devlet bu alandan ç›ks›n. Bunlar›n yerini
birtak›m özel kurulufllara devredelim’ de-
niliyor” dedi. 

Yabanc› kurulufllar›n Türkiye’nin eko-
nomik de¤erlerini yok pahas›na ele geçir-

diklerini anlatan ‹mer, “Türkiye kamu te-
kelleri yerine yabanc› ve özel tekellere
terk ediliyor. Bu ne demektir? Tüketicinin
büyük bir pahal›l›kla ve yoksullaflmayla
karfl› karfl›ya kalmas› demektir. Çünkü te-
kelleflme veya kontrol edilmezse mutlaka
tüketicinin aleyhine olacak ve üretim de
beklenen noktaya ulaflmayacakt›r” fleklin-
de konufltu. 

“Biz art›k kamunun pis, ifl yapmayan,
zavall›lardan oluflan, yaln›z paralar› tüke-
ten yap›da oldu¤u de¤il, Atatürk’ün ifade
etti¤i gibi “Övün, Çal›fl, Güven” prensibi-
ni hat›rlamak zorunday›z. Yapt›klar›m›zla
övünebiliriz. Türk kamu sektörü çok bü-
yük ifller yapm›flt›r ve yapmaktad›r. Bu ya-
p›lan fleylerin takdir edilmesi laz›md›r, y›-
k›lmamas› laz›md›r” diyen ‹mer, Türki-
ye’nin koloni haline getirilmek istendi¤ini
ileri sürdü. 

‹mer flunlar› söyledi: 
“Devlet bu ifllerin d›fl›nda olsun, özel

sektöre verin, özel sektör bunu daha iyi
yapar diyorlar. Ama ben de diyorum ki,
Türkiye gibi bir ülkede devletin ekonomik
faaliyetler içinde bulunmas›n›n gere¤i var-
d›r ve var olmal›d›r diyorum. D›flar›dakiler
bunu kabul etmiyor çünkü bafllar›na ikinci
bir Kore, ikinci bir Japonya, ikinci bir Çin
ç›kmas›n› istemiyor. Biraz önce anlatt›¤›m
o gelir da¤›l›m›nda kendilerini düflünüyor.
Ben hayat standard›m› nas›l korurum? Al-
man da onu istiyor, Frans›z da onu istiyor.
Gümrük Birli¤i anlaflmas›n›n sonucu da o
zaten. Buradaki konuflan insanlar ya bunu
bilmeyerek yap›yorlar, o zavall› bir du-
rum, bilerek yap›yorlarsa o daha da kötü
bir durum”

Devlet memuru
azalt›lmak yerine

art›r›lmal›
‹stiflare toplant›s›ndaki ikinci konfe-

rans› merkez valilerinden Behiç Çelik
verdi. Konuflmas›na Türk devlet gele-
ne¤inden örneklerle bafllayan Çelik, ye-
ni gelen kamu personel rejiminin pek
çok aç›dan 657 say›l› Devlet Memurla-
r› Kanunu’na benzedi¤ini söyledi. Yeni
yasan›n s›n›fland›rmay› getirdi¤ini ve
genel idari hizmetler s›n›f›ndan baflla-
yarak, 10 civar›nda s›n›fland›rmay›
esas ald›¤›n› dile getiren Vali Çelik,
“Memuriyette yükselme, derece yük-
selmesi, kademe yükselmesi unvan ve
s›n›f yükselmesi fleklinde yükselme
modeli gelifltirmifl, yeni tasar›da derece
ve kademe kald›r›larak basamak,  geti-
rilmifl, 10 basamakl› bir sistem öngörü-
yorlar.memuriyete al›nmada flartlar, yeni tasar›da da ayn›
afla¤› yukar›, 657 say›l› yasaya benziyor” dedi.

Yeni tasar›n›n milli yap›m›za uygun olmad›¤›n› anlatan
Çelik, “Bunun de¤ifltirilmesi gerekir. Devlet memurlu¤u
kavram› yeni tasar›da kald›r›lmak isteniyor. Memur deni-
yor, bunlar yönetici s›n›f daire baflkan› ve üstü olanlar me-
mur. Ama 2 milyonun üzerinde kamu çal›flan›n›n hemen
hemen 1,5 milyon civar›nda kamu çal›flan› yerel yönetimle-
re verilerek sözleflmeli statüye geçirilecek” diye konufltu. 

fiu an adaletsiz bir ücret sistemi oldu¤unu belirten Çelik,
“Mesela Maliye’de çal›flanlarla belediyede ya da yarg›da
çal›flanlar aras›nda ya da gümrükte çal›flanlarla Tar›m Ba-
kanl›¤›nda çal›flanlar aras›nda çok büyük farklar var. Hatta
ayn› kurumun de¤iflik birimleri aras›nda, hastanede çal›fl›-
yor, öbürü sa¤l›k oca¤›nda çal›fl›yor, onlar da çok farkl›.
Bunlara eflit ifle eflit ücret uygulamas›n› getirmek gerekiyor.
Performans kavram› getiriliyor yeni tasar›da. Ama bu per-
formans ölçümü çok zor. Performans kurumdan kuruma ve
çal›fl›lan kentten kente de¤iflebilir” fleklinde konufltu. 

Devlet memuru say›s›n›n etkin hizmetin verilmesi için
azalt›lmak yerine art›r›lmas› gerekti¤ini ileri süren Vali Çe-
lik, “‹stanbul’daki polis say›s› New York’a orant›larsak 4
kat daha azd›r. Polisler oradan oraya koflturarak, ‹stan-
bul’un güvenli¤ini sa¤lamaya çal›fl›rlar. 13 milyonluk nüfu-
sun güvenli¤ini siz 30-35 bin polisle sa¤layamazs›n›z. Yüz
bin polis olmas› laz›m en az. Süratle bunu sa¤lamak gereki-
yor” dedi. Yönetiflim ad› alt›nda sermayenin diktatörlü¤üne
giden bir yolun aç›lmaya çal›fl›ld›¤›na de¤inen Çelik, “Ör-
gütlenme önündeki engellerle mücadele etmemiz gereki-
yor” diye konufltu.

Prof. Dr.
Sencer
‹MER: 

Milli devletlerin uluslar aras› flirketlerin tehdidi alt›nda oldu¤unu aç›klayan
Prof. Dr. Sencer ‹mer, “Yanc›lar Türkiye’nin ekonomik de¤erlerini yok
pahas›na ele geçiriyorlar. Türkiye Kamu tekelleri yerine yabanc› ve özel
tekellere terk ediliyor. Bunun sonucu pahal›l›k ve yoksullaflmad›r” dedi.

Sosyal Güvenlik Reformu
Gelece¤imizi Karart›yor

Türkiye Kamu-Sen Geniflle-
tilmifl Baflkanlar Kurulu ‹stifla-
re Toplant›s›’n›n ikinci günün-
de çeflitli alanlarda uzman
isimler kat›l›mc›lara çeflitli ko-
nularda konferanslar vererek
etkin bir e¤itim çal›flmas› ger-
çeklefltirildi. ‹lk olarak eski
Sa¤l›k Bakanl›¤› Müsteflar› ve
Gazi Üniversitesi T›p Fakültesi
Ö¤retim Üyesi Prof. Dr. Sefer
Aycan, sosyal güvenlik yasa
tasar›lar› hakk›nda bilgi verdi.
Sosyal güvenlik alan›ndaki ta-
sar›lar›n bütün çal›flanlar› ya-
k›ndan ilgilendirdi¤ini kayde-
den Aycan, “Türkiye’nin gele-
ce¤inin karartan bu yasa tasar›-
s›n› mutlaka da bir flekilde en-
gellemeniz laz›m. En az›ndan

bu yasa tasar›s›n›n Türkiye’nin
ve memurlar›n hayr›na olmad›-
¤›n› hep birlikte görmemiz la-
z›m” diye konufltu.  

Sosyal devletten yana olanla-
r›n sosyal güvenli¤in bir vatan-
dafll›k hakk› oldu¤unu kabul et-
mesi gerekti¤ini ifade eden Ay-
can, “Bu bir lütuf de¤ildir” di-
ye konufltu. 

Hükümetin sosyal güvenlik
reformu kapsam›nda sundu¤u
Genel Sa¤l›k Sigortas› Yasa
Tasar›s›’n›n tedavi hizmetlerin-
den yararlanmay› k›s›tlayaca¤›-
n› belirten Aycan, “Tasar›, pi-
yasalaflmay› teflvik etmektedir.
Sa¤l›k harcamalar›nda artmaya
neden olmaktad›r ve kamu da-
ha ciddi bir yükün alt›na gire-
cek, kargafla ç›kacak, baz› in-

sanlar tedavi hizmetlerinden
yararlanacak, baz›lar› yararla-
namayacakt›r. Sosyal adalet,
sosyal refah bu iflten çok daha
kötü bir flekilde etkilenecek”
dedi. 

Genel Sa¤l›k Sigortas›’n›n
gelece¤imizi daha çok d›fla
ba¤layan bir yasa oldu¤unu
söyleyen Aycan, “Belki flu anki
gelinen ihanet noktas›nda ülke
parçalanm›fl, ülke parçalanma-
ya sürüklenmifl oldu¤u bir
önemde, tüm kargaflan›n teflvik
edildi¤i bir dönemde, bunlar
çok basit gibi geliyor. Fakat
ekonomik ba¤l›l›¤› bu flekilde
sa¤l›yorlar. Ekonomik ba¤›m-
s›zl›¤› olmayan bir ülkenin, ba-
¤›ms›zl›¤› da olamaz” fleklinde
konufltu.

Prof. Dr.
Sefer AYCAN: 

Sosyal güvenlik alan›ndaki tasar›lar›n bütün
çal›flanlar› yak›ndan ilgilendirdi¤ini kaydeden
Aycan, “Türkiye’nin gelece¤inin karartan bu yasa
tasar›s›n› mutlaka da bir flekilde engellemeniz
laz›m. ” diye konufltu.
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‹l Temsilcileri de konufltu
Hanefi Bostan

Türkiye Kamu-Sen
‹stanbul ‹l Temsilcisi

Toplu pazarl›k sonuçlar›ndaki kaza-
n›mlarla ilgili, teflkilatlar›m›z›n, özel-
likle taflra teflkilat›m›z›n yeterli bir fle-
kilde bilgilendirilmedi¤ini ve bu konu-
da hala muallakta bulunan hususlar›n
bulundu¤unu ifade etmek istiyorum.

Bu kanaate nereden vard›m diyeceksiniz, son olarak ‹stan-
bul’da bütün flube baflkanlar›yla bir toplant› yapt›k. O toplant›-
da hala 40+40 ek ödemenin her ay verilmesi konusunda arka-
dafllar›m›z›n tereddütleri, flüpheleri var. Yani, bir sefere mah-
sus oldu¤unu düflünmektedir. Bu bizim için bir çeliflkidir. Afla-
¤› yukar› toplu görüflmeden 20 günden fazla bir süre geçmifltir
hala teflkilat›n bu konuda bilgilendirilmemesinin çok büyük
bir eksiklik olarak göründü¤ünü söylemek istiyorum. 

Salih Alemdar

Türkiye Kamu-Sen
Zonguldak ‹l Temsilcisi
Bizim en çok benimsedi¤imiz sendi-

kal› ile sendikas›zlar aras›nda bir fark›n
oluflmas›yd›. Bu miktar› daha önce biz
“1 milyon da olsa yeter” dememize
ra¤men 5 YTL olmufltur. Bu inan›yo-
ruz ki, gelecek y›llarda yasa de¤iflmese

de toplu görüflmenin en son maddesinde sendika kazan›m›
olarak bu maddeye dönülecek. Bu 5 YTL’nin 15-25 YTL ola-
ca¤›na inan›yoruz. Böyle bir fark›n da sendikac›l›¤› harekete
geçirece¤ine, yüzde 48 olan sendikal›laflma oran›n› yüzde
60’lar›n üzerine çekece¤ine inan›yoruz. 

Ramazan Karakoç

Türkiye Kamu-Sen
Bursa ‹l Temsilcisi
‘Memuru 5 YTL’ye satt›n›z’ deniyor. Yap›lan do¤rudur.

Do¤ru oldu¤unu düflmanlar›m›z›n ve has›mlar›m›z›n tavr›ndan
anlayabiliriz. Yap›lan do¤rudur. Bu emeklerin zail olmamas›n›
Yüce Allah’tan diliyorum. Burada en önemli mesele avukat-
l›kt›r. Bu taflrada bizi ayakta tutan mevzi, psikolojik deste¤i-
miz. Her memurun idari s›k›nt›s› oluyor. Biz avukatlar›m›z› is-
tiyoruz. 

Coflkun Kibar

Türkiye Kamu-Sen
Trabzon ‹l Temsilcisi
Türkiye Kamu-Sen yönetim kurulu-

nun mutabakat metnine att›¤› imzaya
att›¤› imzaya tüm sendikalar›m›z›n ve
tüm flube baflkanlar›m›z›n ne pahas›na
olursa olsun sahip ç›kmas› gerekti¤ine
inan›yor ve ben de sahip ç›k›yorum. 

E¤er bizler bulundu¤umuz yerlerde, illerimizde, ilçelerimiz-
de dinamik bir toplumu ideolojik olarak sendika kimli¤i alt›n-
da elbette meydana getiremeyiz. Ama sendika kimli¤i alt›nda
sendikal de¤erlerle bezenmifl bir milli güç olabiliriz. Yapma-
m›z gereken de budur. Say›n Baflkan’›n 5 A¤ustos’ta söyledi¤i
ad› konulmam›fl ya da yaz›l› olmayan de¤erler manzumesini
bu teflkilat içinde unutmam›z gerekiyor. Burada Türkiye Ka-
mu-Sen çat›s› alt›ndaki her baflkan bu imzan›n sahibidir. Ama
biz felsefi aç›dan yeni bir revizyona ihtiyac›m›z varsa bafl›m›z›
avuçlar›m›z›n içerisine al›p bunu da yapal›m ve ben yap›lmas›
gerekti¤ine de inan›yorum. 

Mustafa Genç

Türkiye Kamu-Sen
Manisa ‹l Temsilcisi
‹kinci bir olay, 7 y›ld›r bu sendikada

yöneticilik yap›yorum. Her zaman üye
ile olmayan aras›nda bir fark›n olmas›
gerekti¤ine inan›yorum. Böyle bir ka-
zan›m varsa, “memur 5 liraya sat›ld›”
demek yerine bunun bir kazan›m ola-

rak anlat›lmas› gerekiyor. Bunun ne tür bir süreçte devam ede-
ce¤ini görece¤iz. Türkiye Kamu-Sen özellikle ülkemizin gele-
ce¤inin karart›lmas› sürecinde çerçevesinde gösterdi¤i birlik
ve beraberlik bizler için ve insanlar›m›z için çok önemli. ‹n-
sanlar siyasi partilerden ümitlerini kestiler ve Türkiye Kamu-

Sen’den umut bakmaktad›r. E¤er bu sözleflmeyi imzalamas›y-
d›k neler olaca¤›n› kendi kendimize sormam›z laz›m. ‹mzala-
mas›yd›k sonucunun ne olaca¤›n› iyi düflünmek laz›m. ‹mzala-
nan mutabakat metninin arkas›nda sonuna kadar durmal›y›z.

Mete Gür

Türk Sa¤l›k-Sen
Adana fiube Baflkan›
Ek ödeme almayan kurulufllara ek

ödeme al›nmas› do¤rudur. Az
al›nm›flt›r. Bu ülke kalk›nd›¤›nda
herkes hak etti¤ini alacakt›r. Zaman
zaman flahit oluyoruz. 5 YTL, y›ll›k
bazda de¤eri 70 YTL. Y›llard›r bunun

mücadelesini vermekteyiz. Son zamanlarda istifalar›n nedeni
aidatt›r. Bir teflkilat kendisini gelece¤e tafl›mal›d›r. Umut
ediyorum 5 YTL gelecekte 50-100 olacakt›r. E¤er o fark
ortaya ç›karsa üyelik çal›flmas›n›n temeli sendikac›l›k
olacakt›r. Hat›ra binaen üyelik olmayacakt›r. Biz kendi
gelece¤imizi sa¤lamak ad›na ne gerekiyorsa yapmal›y›z. Bu
bir kazan›md›r. 

Celal Durak O¤uzhan

Türk Enerji-Sen Kayseri
fiube Baflkan›
‹lk defa mutabakat imzalanmas› biz-

lerin ço¤unda flaflk›nl›¤a sebep olmufl-
tur. Çal›flanlar› kambur gören muha-
taplar›m›z vard›. Metne hükümetin
koydu¤u imza Türkiye Kamu-Sen’i ve
sendikac›l›¤› tan›ma anlam›na gelmifl-

tir. Özellefltirme neticesinde ma¤dur enerji çal›flanlar›n›n ma¤-
duriyetinin giderilmesinde önemli kazan›m sa¤land›¤›n› düflü-
nüyorum. Bundan sonra hedef grevli, toplu sözleflmeli sendi-
kal haklard›r. 

Emin Göktafl

Türkiye Kamu-Sen Malatya
‹l Temsilcisi
Kendi ilimizde toplant› yapt›k. Sendikal›-sendikas›z fark› is-

tedi¤imizi Ankara’ya tafl›d›k. Tek istedi¤imiz buydu. Türk
Büro-sen olarak mutabakat›n arkas›nday›z. Toplu görüflmede
al›nan kararlarda grevli-toplu sözleflme hakk›n› içeren kanu-
nun bir an önce geçmesi için çaba sarf edilmelidir. Kamu Per-
sonel Rejimi tasar›s›n›n kabul edilmemesi, sosyal güvenlik ya-
sa reformunun da çal›flanlar aleyhine olan maddelerinin ç›ka-
r›lmas›n›, bölge idare mahkemelerinin bulundu¤u illerde avu-
katl›k hizmetinin sürmesini, merkez ve taflrada e¤itim çal›flma-
lar›n›n art›r›lmas›n›, gazetemizde uzman görüfllerine yer veril-
mesini istiyoruz. 

Mehmet Tellio¤lu

‹zmir Türk Diyanet
Vak›f-Sen Temsilcisi
2005 y›l› toplu görüflme

mücadelesinde Türkiye Kamu-Sen,
gerek haz›rl›k çal›flmalar› gerek
sergiledi¤i ciddi ve kararl› tav›r ve
gerekse elde edilenler üyelerinin takdir
ve güvenini kazanm›flt›r. Gücünün

IMF’den baflka güç tan›mayan iktidara ve hemen yan›nda
oturan sendikalara ders vermifltir. Toplu görüflmelerde Bakan
fiahin’in 250 milyon sözleri kullan›larak 40 ytl’lik rakam
art›r›labilirdi. 

Türk Diyanet Vak›f-Sen ve Türk E¤itim’e her türlü destek
verilmelidir. Türkiye Kamu-Sen a¤›rl›¤› ile gere¤ini yapm›flt›r.
Gönlümüz 11 iflkolunda yetki almak ve hükümetin karfl›s›na
daha güçlü olarak oturulmal›d›r. 

Mehmet Akif Alada¤

Türk Yerel Hizmet-Sen
Elaz›¤ fiube Baflkan›
Bizim belediyelerimizde 1000i aflk›n

bir y›l bir buçuk y›l kesintisiz maafl
alamayan insanlar var. Bizim üyeleri-
mizin zamlardan veya sosyal yard›m-
lardan ne kadar bahsedebilece¤ini dü-
flünebiliyor muyuz? Bu flartlarda yafla-

yan bir genel merkez düflünebiliyor muyuz? Yans›mas›n› dü-
flünebiliyor muyuz? Biz bu metne bir flekilde yerlefltirilmesi
bizim için ön ad›m olabilir. 

Sosyal denge sözleflmesi ad› alt›nda birtak›m belediyelerde
sözleflmeler yap›lmakta. Sosyal denge sözleflmeleri yasal ol-
mayan zeminlerde yap›lan ancak hiçbir yapt›r›m› da olmayan
cezai müeyyide uygulanmayan ülke gerçe¤i problemidir. Bu-
nu nas›l çözece¤iz ya da yasal zemine oturtup bütün belediye-
lerde yapaca¤›z.

Bülent Koray

Türk Ulafl›m-Sen Sakarya
fiube Baflkan›

Sendikas›zlaflmaya karfl› giden
hareketler ve sendikaya ilgisizlikten
bahsetmek istiyordum. Misyonerler,
“s›ra sizde. Sizleri iyi birer H›ristiyan
haline getirece¤iz” diyor. Bunlar›n
bafllamas› 1980. Birçok ülke teker
teker parçaland›. 1980’in dünya

haritas›n› bulun Avrupa’ya bak›n. 1 ve 2 dünya savafl›ndan
çok parçalanma var. Bugün s›ra bize geldi. Ben ikiz yasalar ve
tahkim yasalar yani AB uyum yasalar›n› çok iyi bildi¤inizi
düflünüyorum. Ekim’de meclise gelecek bu yasan›n
ç›kmamas› için sesleniyorum. Ne gerekiyorsa yapal›m.
Türkiye Kamu-Sen’innin görünmeye yüzü milli birlik ve ülke
sevdas›ndan yana tavr›d›r. 

Mustafa Çak›r

Türk ‹mar-Sen Samsun
fiube Baflkan›
2005 y›l› toplu görüflmeleri çeflitli

istiflare toplant›lar› sonucunda
mutabakat metni imzaland›. Bu
baflar›l›d›r, baflar›s›zd›r. Bu konuya
tekrar girmek istiyorum. Bize düflen
sendikam›z›n ald›¤› bir karar›

savunmak ve anlatmakt›r. As›l önemlisi bundan sonra ne
yap›laca¤›d›r. ‹mzalanan pek çok madde yasal de¤ifliklik
getiriyor. Bizim as›l görevimiz bundan sonra bafll›yor. Bizim
Meclis’te geliflecek olaylar karfl›s›nda çok h›zl› tepki
vermemiz laz›m. 

Ramazan Bozk›r

Türk Haber-Sen Kütahya
fiube Baflkan›
Sendikal mücadeleye bak›yoruz, 1 milyon 700 bin sendikaya
üye olabilecek memur, 742 bin sendikal› üye. Siyasi iktidar
bunu çok iyi de¤erlendiriyor ve hedef Türkiye Kamu-Sen.
Siyasi iktidarlar›n tek gösterdi¤i adres Türkiye Kamu-Sen.
Çünkü Türkiye Kamu-Sen, sendikac›l›¤› belli bir kurala,
kaideye oturtmufl, hak ararken kimsenin hakk›na tecavüz
etmeyen bir sendikal çizgi izliyor. Türkiye Kamu-Sen bu
noktada hedeftir. Bir milyon 700 bin kamu çal›flanlar›n›n 1
milyonunu üye yapabilsek, 11 sendikada yetkili olsak, yüzde
2,5 de¤il, yüzde 20 al›r›z. Kamu çal›flanlar›na bak›yorlar ve
sendikac›l›k harekete ivme kazanmam›fl. Bizim insanlara
sendikac›l›¤› anlatmam›z laz›m. 

Kadir Ar›k

Türk Kültür Sanat-Sen
Ankara fiube Baflkan›
Ülkemiz özellikle emperyalizmin her

türlü çetin sald›r›lar›n hedefi haline
geldi. Geçen gazetemizin arka
sayfas›nda “Konufl ama Türkçe konufl”
diye bir slogan vard›. Ben bunun
geniflletilerek Türk dilini koruma ile
ilgili bir kampanya düzenlenmesi

gerekti¤ine inan›yorum. Dilimiz kültürümüzü oluflturan en
temel unsurdur. Onun için büyük bir kampanya bafllat›lmas›
gerekti¤i kanaatindeyim. 

Memuru iflçiyi flikayet edenler siyaset çöplü¤ünde yerini
al›r. Önümüzdeki y›l erken seçim havas› estiriliyor. E¤er biz
bunu hükümete bu flekilde gösterir, üyelerimizi o flekilde
yönlendirirsek, daha fazlas›n› al›r›z. Bu y›l elde edilen
kazan›mlar›n bir ilk oldu¤u ve önümüzdeki y›llarda bunlar›n
artaca¤›n› ifade eden k›sa ve öz bir bildiriyi bütün memurlar›n
masalar›na koyal›m.

Afyonkarahisar’daki toplant›da sendikalar ad›na flube baflkanlar› ve il temsilcileri aç›klama yapt›.
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Emek Platformu’ndan hükümete ça¤r›

Reform için mutabakat
sa¤lans›n Emek Platformu Baflkanlar Kurulu, IMF’nin

bask›lar› ile hükümetin Sosyal Güvenlik ve
Genel Sa¤l›k Sigortas› Kanunu’nun Plan ve

Bütçe Komisyonu’na getirilmesine karfl›
ç›karak, tasar›n›n ask›ya al›nmas›n› ve tüm
kesimlerin mutabakat› sa¤land›ktan sonra

gündeme gelmesini talep etti. 
IMF’nin bask›lar› sonucu geçti¤imiz günlerde

acilen Plan Bütçe Komisyonu’na getirilen Sosyal
Güvenlik ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Yasa Tasar›-
s›’na Emek Platformu’ndan sert tepki geldi. Emek
Platformu Baflkanlar Kurulu’nca yay›nlanan aç›k-
lamada, tasar›n›n ask›ya al›nmas›n› isteyerek, aksi
takdirde platform bileflenlerinin taflra yöneticileri-
nin Ankara’ya ça¤›r›larak eylem sürecine girilece-
¤ini bildirdi.

Emek Platformu’na üye olan sivil toplum kuru-
lufllar›nca Türk-‹fl Genel Merkezi’nde düzenlenen
konuflmada ortak bildiriyi Türk-‹fl Baflkan› Salih
K›l›ç okudu. Sosyal güvenlik sisteminde yap›sal,
finansal ve yönetsel sorunlar› bulundu¤unu ve siya-
siler de dahil olmak üzere sorunlar›n her kesimin
varl›¤› üzerine mutab›k oldu¤unu söyleyen K›l›ç,
“Sorunlar›n çözümü, sosyal diyalog mekanizmas›-
n› çal›flt›rarak üzerinde mutab›k kal›nan söz konusu
nedenlerin ortadan kald›r›lmas›n ba¤l›d›r. Ancak
hükümet tüm kesimlerin üzerinde mutab›k kald›¤›
bu nedenleri ortadan kald›racak düzenlemeleri yap-
maktan ›srarla kaç›nmaktad›r. Son olarak da,
IMF’nin ve Dünya Bankas›’n›n dayatmalar›yla ha-
z›rlanan kanun tasar›s›n›, TBMM Plan ve Bütçe
Komisyonu’nda görüflülmeye bafllam›flt›r” dedi. 

Plan ve Bütçe Komisyonu’nda görüflülmesine
bafllanan “Sosyal Sigortalar ve Genel Sa¤l›k Sigor-
tas› Kanun Tasar›s›” toplumun ve Türkiye çal›flma
hayat›n›n kendine özgü koflullar›, çal›flanlar ve
emeklilerin hakl› istek ve önerileri dikkate al›nma-
dan haz›rland›¤›n› kaydeden K›l›ç, “Tasar›n›n tek
amac› çal›flanlar›n mevcut sistemdeki haklar›n› ge-
riye götürerek daraltmak, yükümlülüklerini a¤›rlafl-
t›rmak böylece sistemin aç›klar›n› kapatmakt›r. 

Bu anlay›fl ile yap›lan düzenlemeler geçmiflte ol-
du¤u gibi bugün de sistemin sorunlar›n› çözmeye-
cek daha da a¤›rlaflt›racakt›r” diye konufltu. 

1999 y›l›nda sistemin sorunlar›n› çözece¤i iddias›
ile ayn› anlay›flla sosyal taraflar›n görüfl ve önerileri
dikkate al›nmadan, sosyal güvenlik sisteminde re-
form ad› alt›nda yap›lan düzenlemeler sorunlar›
çözmek yerine daha da büyüttü¤ünü, üç kurumun
aktif-pasif dengesini daha da bozdu¤unu hat›rlatan
K›l›ç, “Sistemin kal›c› olarak sorununu çözmek ak-
tif-pasif dengesinin sa¤lanmas›na ba¤l›d›r. Resmi
kay›tlara göre kay›t d›fl› istihdam›n yüzde 52’ye
ulaflt›¤› bir yap›da, çal›flanlar›n sisteme olan güve-
nirliklerini ortadan kald›rarak aktif-pasif dengesi-

nin sa¤lanmas› imkans›zd›r. Sosyal Sigortalar Ku-
rulu kay›tlar›na göre y›lda 90 ile 120 gün prim öde-
yen mevsimlik iflçilerin oran› yüzde 12 civar›nda-
d›r. ‹fl Kanunu ile esnek istihdam usullerinin kabul
edildi¤i göz önüne al›nd›¤›nda önümüzdeki y›llar-
da bu oran›n daha da artaca¤› tart›flmas›zd›r. Bu
gerçek dikkate al›nmadan emeklilik koflular›n›n
a¤›rlaflt›r›lmas› kabul edilemez” fleklinde konufltu. 

“Günlük yaflamlar›n› sürdürmek için pazardan
art›k toplama zorunda b›rak›lan emekli, dul ve ye-
timlerimizin vicdanlar› s›zlatan bu görüntüleri orta-
da iken, mevcut ayl›k seviyelerini daha da düflür-
meyi öngören düzenlemeler kabul edilemez” diyen
K›l›ç, nüfusun ve çal›flanlar›n büyük bir k›sm›n›n
yoksul oldu¤u, önemli bir bölümünün ise açl›k s›-
n›r›n›n alt›nda para kazand›¤› bilinen bir ortamda
sa¤l›k yard›mlar›n›n kapsam›n› daraltmak kabul
edilemez oldu¤unu ifade etti. 

Tasar›n›n yasalaflmas› halinde sistemin sorunlar›-
n›n büyüyece¤ini kaydeden Emek Platformu söz-
cüsü K›l›ç, “Emek platformu salt IMF istiyor diye
01.01.2007 tarihinde yürürlü¤e girmesi öngörülen
tasar›n ivedilikle görüflülmesine karfl› ç›kmaktad›r.
Baflkanlar kurulumuz TBMM Plan Bütçe Komis-
yonu’nda olan Sosyal Güvenlik ve Genel Sa¤l›k
Sigortas› Kanun Tasar›s›n›n ask›ya al›narak, tüm
sosyal taraflar ile asgari müfltereklerde mutab›k ka-
l›n›p, genifl toplumsal kat›l›m› sa¤layacak de¤iflik-
liklerin yap›lmas›ndan sonra tasar›n›n TBMM’de
görüflülmesini istemektedir” dedi.

Sosyal güvenli¤e iliflkin düzenlemelerin Sosyal
Yard›m ve Primsiz Ödemeler Kanun tasar›lar› ile
birlikte görüflülmesini isteyen Emek Platformu
Baflkanlar Kurulu “Bizler Emek Platformu olarak
temsil etti¤imiz kesimlerin sorunlar›n›n çözümü
için reform istiyoruz. IMF’nin dayatmalar›yla ç›ka-
r›lacak bir yasay› kabul etmiyoruz. Özellefltirmeler-
den elde edilen gelirlerin IMF borç ödemelerinde
kullan›lmas›n› içimize sindiremiyoruz. Bu gelirle-
rin e¤itime, sa¤l›¤a, sosyal güvenli¤e ve yat›r›mlara
harcanmas›n› talep ediyoruz “ görüflünü bildirdi.

Platform dönem sözcüsü K›l›ç, ayr›ca taleplerinin
dikkate al›nmayarak, tasar›n›n görüflmelerinin sür-
dürülmesi halinde Emek Platformu Baflkanlar Ku-
rulunun belirleyece¤i bir günde, örgütlerin taflra
yöneticilerinin Ankara’ya ça¤›r›lmas›na ve eylem-
lerin hayata geçirilmesine karar verildi¤ini duyur-
du.

Türkiye Kamu-Sen’den
Do¤u Türkistanl›lara Destek
Türkiye Kamu-Sen’in de aralar›nda bulundu¤u Türk
Dayan›flma Konseyi üyeleri Çin’in, Do¤u Türkistan’›
iflgalinin 56. y›ldönümünde Çin Büyükelçili¤i’ne si-
yah çelenk b›rakarak, bölgede Türkler üzerinde uy-

gulanan bask› ve zulmü protesto etti.

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›
Bircan Aky›ld›z ve baz› yönetim ku-
rulu üyeleri K›z›lay Genel Baflkan›
Tekin Küçükali’yi ziyaret ederek, Pa-
kistan’daki deprem konusunda ortak
kampanya bafllat›lmas› konusunu gö-
rüfltüler. 

K›z›lay’›n sorumluluklar›n›n büyük
oldu¤unu belirten Türkiye Kamu-Sen
Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z,
“Ciddi destek vermek istiyoruz. Yar-
d›mlar›n K›z›lay taraf›ndan aktar›l-
mas›n› istiyoruz. Bu konuda yapabi-
lece¤imiz çal›flmalar› gözden geçir-
mek için K›z›lay’› ziyaret etmeye ka-
rar verdik” dedi. 

137 y›ll›k köklü tarihe sahip bir ku-
rum olduklar›n› belirten K›z›lay Ge-
nel Baflkan› Tekin Küçükali, “Biz her
türlü flart alt›nda dünyan›n neresinde
olursa olsun yard›mlar›m›z› ulaflt›r›-
yoruz” dedi. Pakistan’daki deprem
sonras› yürüttükleri operasyonlar
hakk›nda Türkiye Kamu-Sen heyeti-
ne bilgi veren Küçükali, halen hiç
yard›m ulaflmayan bölgeler oldu¤unu
ifade etti. Pakistan’›n Türkiye için
önemine dikkat çeken Küçükali, son
olarak Devlet Baflkan› Pervez Müfler-
ref’in kendilerini onurland›rd›¤›n› an-
latt›. Bütün dünyan›n Pakistan’da
yard›m etmek için yar›fl halinde oldu-
¤unu bildiren Küçükali, “Baflka bir
ülkenin yard›m derne¤inin birinci ol-
mas› beni üzer. Pakistan’da Türk K›-
z›lay’› birinci olmal›. ‘Biz ahde vefal›

bir milletiz’ dedirtmeliyiz. Bütün mil-
letimizi K›z›lay’›n 2868 numaral›
banka hesaplar›na veya cep telefonu
k›sa mesaj hatt›na yard›m yapmaya
ça¤›r›yorum” diye konufltu. 

Yard›m miktar› kadar yard›m ulafl-
t›ranlar›n say›s›n›n da önemli oldu¤u-
nu vurgulayan Küçükali, yard›m
miktar›n›n artmas› için Türkiye Ka-
mu-Sen’in önderlik edece¤i sivil top-
lum kurulufllar›yla birlikte bir bas›n
toplant›s› düzenlenmesini önerdi. 

K›z›lay’a destek vermek için her
türlü giriflimde bulunacaklar›na dik-
kat çeken Türkiye Kamu-Sen Genel
Baflkan› Bircan Aky›ld›z, “Teflkilat›-
m›z Pakistan’a yard›m konusunda
çok hassas. Bu hassasiyete cevap ver-
memiz gerekiyor” fleklinde konufltu.

Küçükali, ziyarete kat›lan yönetim
kurulu üyelerine birer tane flilt de tak-
dim etti. 

“Ahde Vefan›n
gösterilmesi zaman›d›r”

Türkiye Kamu-Sen’in ziyaret etti¤i K›z›lay
Genel Baflkan› Tekin Küçükali:
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T ürkiye Kamu-Sen Toplu görüflme
stratejisini k›sa, orta ve uzun vadeli
olmak üzere 3 aflamada planlam›flt›r.

Toplu görüflmelere baflland›¤›ndan beri de
bu stratejik plan›n› aflama aflama hayata
geçirmektedir. Bu stratejinin ilk aflamas›
olan k›sa vadeli plan, kamu çal›flanlar›n›n
açl›k s›n›r›ndaki ücretlerini yoksulluk s›n›r›
seviyelerine getirmeyi; orta vadeli plan,
kamu görevlilerinin ücretlerini yoksulluk
s›n›r›n›n üzerine getirmeyi; uzun vadeli plan
ise kamu görevlilerini refah ücretine
kavuflturmay› hedeflemifltir.

2005 y›l› toplu görüflmelerinin
sonuçlar›na bak›ld›¤›nda Türkiye Kamu-
Sen’in k›sa vadeli plan› olan kamu
görevlilerinin açl›k s›n›r›n›n üstünde ücret
almas› hedefine ulaflt›¤›
görülecektir.Temmuz ay› rakamlar›
incelendi¤inde, açl›k s›n›r›n›n alt›nda ücret
alan ve kamu görevlilerinin % 37’sini teflkil
eden, yaklafl›k 805 bin kamu görevlisinin
açl›k s›n›r› olan 688 milyon TL’nin alt›nda
ücret ald›¤› ortaya ç›km›flt›r.  

Yine 2005 y›l› toplu görüflmeleri
öncesindeki rakamlara göre kamu
görevlilerinin % 57’sinin açl›k s›n›r›n›n
üstünde ancak yoksulluk s›n›r›n›n alt›nda;
% 6’s›n›n da açl›k ve yoksulluk s›n›r› olarak
belirlenen rakamlar›n üstünde ücret ald›klar›
görülmüfltür. 

∂ ‹flte 2005 y›l›   
kazan›mlar›m›zdan   
baz›lar›: 

¥ Hükümetin teklifi olan tüm kamu
görevlilerine ilk alt› ay için % 1,5 ve ikinci
alt› ay için ilave % 1,5 zam oran› yap›lan
toplu pazarl›klar sonunda % 2,5 + % 2,5
olarak belirlendi. Böylece kamu
görevlilerine 2006 y›l› için yap›lmas›
planlanan y›ll›k % 3 oran›ndaki zam, 2,3
puan artarak % 5,3’e yükseldi.

¥ Genel zamma ilaveten çeflitli adlarla ek
ödeme almayan kurumlarda çal›flan
yaklafl›k 1.377.000 memura Ocak ay›ndan
itibaren 40 YTL ve Temmuz ay›ndan
itibaren ise bu mebla¤a 40 YTL daha ilave
edilerek 80 YTL ayl›k denge tazminat›
ödenmesi (döner sermayeli kurulufllarda
ayl›k döner sermaye pay› 40 ve/veya 80
YTL’nin alt›nda olan personel için ayl›k en
az döner sermaye ödemesi ise ilgili

kurumun havuzundan karfl›lanmak
üzere bu tutarlara eflitlenecektir) ve
denge tazminat› ödenmesi öngörülen
personelin kapsam›na iliflkin
çal›flmalarda konfederasyon
temsilcileriyle görüflülmesi
kararlaflt›r›ld›.

¥ Aile yard›m› ödene¤i gösterge
rakam› 1.250’den 1.450’ye ç›kar›ld›.
Buna göre 52 milyon TL olan aile
yard›m› ödene¤i 63 milyon 373 bin
TL’ye yükseldi.

¥ Sendika üyesi olan personele
ayl›k 5 YTL ilave ödeme yap›lmas›
sa¤land›.

¥ 2005 y›l›nda toplu pazarl›k
süreci sonunda en düflük memur
maafl›na yap›lmas› planlanan y›ll›k %
5 oran›ndaki zam, % 20’ye
yükseltildi. Böylece kamu
görevlilerine yap›lacak ortalama zam
oran› da denge tazminat›n›n etkisiyle
% 5’ten % 13’e yükseldi.

¥ 399 say›l› Kanun Hükmünde
Kararnameye tabi sözleflmeli personelin
ücret skalas›na iliflkin ayarlamalar ile sosyal
yard›mlar konusunda ilgili kamu idareleri
taraf›ndan çal›flmas› yap›lmas›
kararlaflt›r›ld›.

¥ Ayr›ca, hizmet kollar› itibariyle yetkili
sendikalarca karfl›lafl›lan sorunlara iliflkin
olarak iletilen talepler ve çal›flma flartlar›n›
ilgilendiren talepleri içeren rapor üzerinde
toplu görüflme tutanaklar› göz önünde
bulundurulmak suretiyle komisyon
çal›flmalar›na devam edilmesi, özellefltirme
uygulamalar›n›n sonuçlar› ile ilgili
komisyon raporundaki tespitlerin, toplant›
tutanaklar› göz önünde tutularak takip
edilmesi kararlaflt›r›ld›.

¥ 29.08.2005 tarihinde imzalanan
mutabakat gere¤ince Maliye Bakanl›¤›,
Devlet Personel Baflkanl›¤› ve Hazine
Müsteflarl›¤›’nda oluflturulacak
komisyonlar, çal›flmalar›na sonuç
al›n›ncaya kadar devam edecekler.

¥ Devlet Personel Baflkanl›¤›’nda
oluflturulacak komisyonlara kamu
kurumlar›ndan yetkili üst düzey bürokratlar
ve yetkili kamu çal›flanlar›
konfederasyonlar›n› temsilen uzman
heyetler kat›lacaklar. Bu komisyonlarda
özellefltirme ve özellefltirme kapsam›ndaki
kurum ve kurulufllarda görev yapan

Kamu Çal›flanlar›n›n Ekonomik Durumlar› (Temmuz
2005 itibar› ile)

2005 y›l›nda imzalanan mutabakat zabt›nda yer alan denge tazminat› ve 2006 y›l› için
öngörülen art›fllar hayata geçirildi¤inde, açl›k s›n›r›n›n alt›nda ücret alan kamu
görevlilerinin oran› % 37’den % 10,4’e gerileyecektir. Bununla birlikte açl›k ve
yoksulluk s›n›r›n›n üstünde ücret alan kamu görevlilerinin oran› da % 6’dan % 43,6’ya
yükselecektir.

Kamu Çal›flanlar›n›n Ekonomik Durumlar› (Temmuz
2006 itibar› ile)

Türkiye Kamu-Sen, öncelikli olarak k›sa
vadeli planlar›n hayata geçmesi için
mücadele vermifltir. Toplu pazarl›klar›n
bir defaya mahsus olarak yap›lmad›¤›,
kamu görevlilerinin y›llardan beri biriken
sorunlar›n›n da bir toplu görüflmede
çözülemeyece¤i gerçe¤inin bilincinde
olarak, sorumlu ve uzlaflmac› bir
sendikac›l›k anlay›fl› gelifltirmifl
bulunuyoruz. As›l amac›m›z olan, tüm
kamu görevlilerinin refah ücreti düzeyinde
ücrete kavuflmas› hedefine do¤ru, emin
ad›mlarla, sistemli, planl› ve kararl› bir
çal›flma yürütüyoruz. 

Unutulmamas› gereken bir baflka husus
da toplu görüflme masas›nda kamu
çal›flanlar›n› Türkiye Kamu-Sen d›fl›nda
iki ayr› konfederasyonun daha temsil
etti¤idir. Bizlerle ayn› vizyonu
paylaflmayan konfederasyonlar›n tüm
provokatif eylemlerine, tüm engelleme
çabalar›na ve çat›flma isteklerine ra¤men
Türkiye Kamu-Sen, do¤ru bildi¤i yolda
kararl› bir mücadele yürütmektedir. Di¤er
konfederasyonlar›n hükümeti
yönlendirmelerinin, kendi tabanlar›na
mesajlar içeren eylemlerinin, vizyonsuz
ve dayanaktan yoksun taleplerin çok
seslili¤inin handikap›n› yaflamaktad›r.

Türkiye Kamu-Sen’in yasal platform
içinde vermifl oldu¤u sendikal mücadeleye
bu aç›dan bak›ld›¤›nda önüne koyulan
engellere ra¤men kat etmifl oldu¤u yolun
ne denli büyük oldu¤u görülecektir.

2005 y›l› toplu pazarl›k sonuçlar›
incelendi¤inde, Türkiye Kamu- Sen’in
k›sa vadeli hedeflerine k›smen de olsa
ulaflt›¤› görülmektedir. Bunun yan›nda
kamu görevlilerinin ücretleri

hesaplan›rken aile yard›m› ve çocuk
paras›n›n kamu görevlilerinin ücretlerine
yans›t›lmad›¤› gerçe¤i göz önünde
bulunduruldu¤unda, Türkiye Kamu-
Sen’in kamu görevlilerinin mali ve sosyal
haklar›n›n ilerletilmesi konusunda ne denli
önemli bir aflama kaydetti¤i ortaya
ç›kmaktad›r. Ücretlere sosyal yard›mlar da
ilave edildi¤inde 2006 y›l› temmuz
ay›nda, açl›k s›n›r›n›n alt›nda ücret alan
kamu görevlisinin kalmayaca¤›n›
belirtmekten mutluluk duyuyoruz. 

∂ Türkiye Kamu-Sen’in
Memur maafllar›na
olan katk›s›

Toplu görüflmelerin bafllad›¤› y›l olan
2002 ile 2005 y›llar› aras›nda al›nan
kararlara bak›ld›¤›nda toplu görüflmelerin
ve Türkiye Kamu-Sen’in memur
maafllar›n›n geliflimindeki katk›s› ortaya
ç›kmaktad›r. Bu süreçte
konfederasyonumuzun giriflimleri ile en
yüksek memur maafl› ile en düflük memur
maafl› aras›ndaki fark 7,96 kattan 4,93
kata gerilemifltir. Bir baflka deyimle toplu
görüflme kapsam› olan 2003-2006 y›llar›
aras›nda en düflük ücretli memur maafl› %
141,58 oran›nda artm›flken, bu süreçte en
yüksek ücretli memur maafl›ndaki art›fl %
49,8 olmufltur. Toplu görüflmelerin
bafllad›¤›ndan bu güne kadar Türkiye
Kamu-Sen’in etkili, kararl› ve planl› bir
flekilde yürüttü¤ü ücret art›fl› politikas›
meyvelerini vererek, ücret adaletsizli¤inin
giderilmesinde belirgin bir yol al›nmas›n›
sa¤lam›flt›r.

‹flte kazand›rd›klar›m›z‹flte kazand›rd›klar›m›z
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T ürkiye Kamu Çal›flanlar› Sendikalar›
Konfederasyonu’na (Türkiye Kamu-
Sen) 

ba¤l› Sendikalar›n Genel Baflkanlar› ve
Yönetim Kurulu Üyeleri, il temsilcileri ve
flube baflkanlar›n›n kat›l›m›yla, 23-24 Eylül
2005 tarihlerinde Afyon’da gerçeklefltirilen
Türkiye Kamu-Sen Geniflletilmifl Baflkanlar
Kurulu ‹stiflare Toplant›s›’n›n sonuç bildirge-
si Türkiye Kamu-Sen Genel Merkezi’nde
düzenlenen bir bas›n toplant›s› ile Genel Bafl-
kan› Bircan Aky›ld›z taraf›ndan kamuoyuna
aç›kland›. Sonuç bildirgesi flöyle: 

1-Türkiye Kamu-Sen 29 A¤ustos 2005 ta-
rihinde Kamu ‹flveren Kurulu ile ilk kez bir
mutabakat metni imzalam›flt›r. Bu mutaba-
kat, kamu çal›flanlar› sendikac›l›¤›n›n geliflti-
rilmesi için önümüzdeki süreçte yolumuzu
açacak önemli bir ad›md›r. Türkiye Kamu-
Sen’e ba¤l› sendika flube baflkanlar›, bu y›l
ilk kez imzalanan mutabakat metninin öne-
mini ve hassasiyetini vurgulam›fllard›r. Önü-
müzdeki süreçte grev ve toplu sözleflmeli, si-
yaset yapma ve yönetime kat›lma haklar› ko-
nusunda siyasi iradenin mutabakatta verdi¤i
sözü yerine getirmesi, Türkiye Kamu-Sen’in
önceli¤i olacakt›r. Türkiye Kamu-Sen, gerek-
li kanuni düzenlemelerin bir an önce yap›la-
rak, kamu çal›flanlar›n›n demokratik haklar›-
n›n Avrupa Birli¤i ve ILO normlar›na ç›ka-
r›lmas›n›, önümüzdeki süreçte faaliyetlerinin
ana konusu yapacakt›r.

2-Türkiye Kamu-Sen ,1 Ekim’de bafllaya-
cak yeni yasama döneminde siyasi iradenin
yasalaflt›rmay› planlad›¤› ve kamuda sözlefl-
meli personel çal›flt›r›lmas›n› da öngören, es-
nek, k›smi zamanl› ve ça¤r› usulüne göre is-
tihdam flekillerini içeren, ayr›ca ifl güvencesi-
ni ortadan kald›rarak, devlet memuru kavra-
m›n› yok etmeyi amaçlayan, Kamu Personeli
Kanun Tasar›s› Tasla¤›’n›n mevcut haliyle
yasalaflmamas› için gerekli her türlü giriflim-
de bulunacakt›r.

3-IMF’nin yo¤un diretmeleri ile geçen ya-
sama döneminde TBMM gündemine al›nan
ve gelen tepkiler üzerine bu yasama y›l›na b›-
rak›lan Sosyal Güvenlik Yasa Tasar›s›’n›n
mevcut haliyle kabul edilmesi mümkün de-
¤ildir. Türkiye Kamu-Sen emekli olmay› im-
kans›z hale getiren, emekli maafllar›n› ve ay-
l›k ba¤lama oranlar›n› düflüren, sosyal gü-
venlik primi ödemelerini artt›ran, sosyal gü-
venlik sisteminden faydalanmay› güçlefltiren,
bütün haklar› k›s›tlay›p, yükümlülükleri art›-
rarak sosyal devleti yok etmeyi amaçlayan
tasar›lar›n karfl›s›ndad›r. Sa¤l›kta Dönüflüm
Program› çerçevesinde Genel Sa¤l›k Sigorta-
s› ve Aile Hekimli¤i uygulamalar›yla sa¤l›k
hizmetlerini piyasalaflt›rmaya çal›flan düzen-
lemeler, sosyal güvenli¤i bitirmeyi amaçla-
yan her türlü giriflim ve tasar› Türkiye Kamu-
Sen’in tepkisiyle karfl›laflacakt›r. Hükümet
IMF ile Türk insan›n›n gelece¤i üzerinde pa-
zarl›k yapmamal›d›r. 

4-Ülkemizin uluslar aras› alanda stratejik
önemini artt›ran, hem oluflturdu¤u katma de-
¤erle hem de sa¤lad›¤› istihdamla ülke eko-
nomisini ayakta tutan büyük ve önemli kuru-
lufllar›n son günlerde küresel sermayenin
temsilcisi olan baz› iç ve d›fl kaynakl› serma-
ye sahiplerine kapal› kap›lar ard›nda pazar-
land›¤›n›; limanlar›m›z›n, tersanelerimizin bir
bir elden ç›kar›ld›¤›n› kayg›yla takip etmek-
teyiz. Milletimizin ödedi¤i vergilerle kurulan
ve bizatihi milletin mal› olan kurulufllar›n
yang›ndan mal kaç›r›rcas›na birkaç y›ll›k kâr›
karfl›l›¤›nda pefl kefl çekilmesine, söz konusu
iflletmelerde çal›flanlar›n k›y›ma u¤rat›lmas›-
na Türkiye Kamu-Sen olarak seyirci kalma-
m›z mümkün de¤ildir. Yabanc› sermaye e¤er
yurdumuzda yat›r›m yapmak istiyorsa, yeni

TÜPRAfi’lar, PETK‹M’ler, ERDEM‹R’ler
kurmal›d›r. Mevcut olanlar› ele geçirerek ül-
kemizde yat›r›m yap›l›yor izlenimi yarat›l-
mas›na karfl›y›z. Bu uygulamalar yat›r›m de-
¤il, taland›r, iflgaldir. Türkiye Kamu-Sen flef-
fafl›k ilkesini ön planda tuttuklar›n› söyleyen
yetkililerden, bugüne kadar yap›lan özellefl-
tirmelerden gelen gelirin, bu kurulufllar›n
yapt›¤› üretimin, istihdam›n, kâr›n-zarar›n,
ödedikleri vergilerin ve ülkemize olan eko-
nomik katk›lar›n›n aç›klanmas› beklemekte-
dir. 

5-Türkiye Kamu-Sen sadece kamu çal›flan-
lar›n›n de¤il tüm Türk milletinin sa¤duyusu-
nun sesidir. Buradan yola ç›karak konfede-
rasyonumuz, emeklilerin mali ve sosyal hak-
lar›n›n iyilefltirilmesi yolunda gayretlerini
sürdürecek ve yap›lacak her türlü eylemde
yanlar›nda olacakt›r.

6-Y›llarca kamu çal›flanlar›n›n maafllar›n-
dan kesilerek Konut Edindirme Yard›m›
(KEY) ad› alt›nda toplanan paralar›n faizle-
riyle birlikte hak sahiplerine ödenmesi için
haz›rland›¤› belirtilen ve flu anda Baflbakan-
l›kta bekleyen kanun tasar›s› en k›sa zaman-
da yasalaflarak, fonda biriken tutar hak sahip-
lerine iade edilmelidir. Bu noktada Türkiye
Kamu-Sen her türlü giriflimde bulunacakt›r.

7-Son y›llarda yaflad›¤›m›z geliflmeler, ar-
tan terör olaylar›, AB kisvesi alt›nda devleti-
mizden istenen tavizler, s›n›rlar›m›zda yafla-
nan k›y›m, fliddet ve katliamlar ülkemizin
çok kritik bir dönemden geçti¤inin gösterge-
sidir. Özellikle terör olaylar›n›n belirgin bir
flekilde art›yor olmas›, vatan›m›z üstünde he-
saplar› olan iç ve d›fl güçlerin ülkemizi bir iç
savafl ortam›na sürükleyerek, bölünmesine
yol açma niyetlerini ortaya koymaktad›r. Te-
rör faaliyetlerinin özellikle devleti somutlafl-
t›ran kamu çal›flanlar›n› hedefliyor olmas› bu
aç›dan bak›ld›¤›nda anlaml›d›r. Türkiye Ka-
mu-Sen bu kritik günlerde milletimizin huzur
ve refah› için üzerine düflen her türlü görevi
yapmaya haz›r oldu¤unu taahhüt ederek, bu
oyunun içinde olan ve bu oyuna destek veren
tüm fler odaklar›n› fliddetle lanetlemektedir.

8-Türkiye 40 y›l› aflk›n bir süredir AB ka-
p›s› önünde beklemektedir ve maalesef bu
bekleyifl s›ras›nda art›k ülke onurunu k›r›c›,
halk›m›z› ve de¤erlerimizi afla¤›lay›c› çeflitli
tutumlarla karfl›laflmaktad›r. Baflta 15 Aral›k
2004 tarihli Avrupa Parlamentosu ilke karar›
olmak üzere, çeflitli metinlerde dillendirilen
veya Türkiye-AB Ortak Parlamento Komite-
si Baflkan Yard›mc›s› Andew Duff’un “Ata-
türk resimlerini devlet dairelerinden indirin”
aç›klamas›ndaki gibi bazen de çeflitli kifliler-

ce kullan›labilen sap›k söylemler, do¤rudan
Atatürk’e ve onun kurdu¤u Türkiye Cumhu-
riyet’ine yönelik ifadeler olup, amac› Türkiye
Cumhuriyeti Devleti’ni bölmektir. Yetkilile-
rimizin bu davran›fllar karfl›s›ndaki tepkisizli-
¤i ise bizi daha çok kayg›land›rmaktad›r.
Kimse Türk milletini ve Türk milletinin yüce
de¤erlerini afla¤›lama cüretini göstermemeli,
kimse Atatürk ilkelerine ve onun ilkeleri
do¤rultusunda kurulan Cumhuriyete dönük
bu tür ifadeleri kullanmay› akl›ndan bile ge-
çirmemelidir. Buradan ç›kacak sonuç fludur:
AB samimi de¤ildir, Türkiye’yi AB içine al-
mak gibi bir düflünceye sahip de¤ildir. AB
Türkiye’yi sadece kap›s›n›n önünde tutarak
isteklerini yerine getirtmek ve bundan çeflitli
flekillerde ç›kar sa¤lamak istemektedir. Tür-
kiye elbette AB’nin demokratikleflme ve in-
san haklar› gibi birçok konudaki hedeflerini
yakalamal›d›r. Ancak bunlar› AB’nin flart›
oldu¤u için de¤il, insan›m›z›n gereksinimi ol-
du¤u, milletimizin huzur, refah ve gelece¤i
için yerine getirmelidir. Türkiye Kamu-
Sen’in AB sürecinde gerçeklefltirece¤i eylem
ve etkinliklerinde bak›fl aç›s› ve konuya yak-
lafl›m› bu çerçeve içinde olacakt›r.

9-Türkiye’nin AB sürecinde karfl›laflt›¤›
büyük bir dayatma da Güney K›br›s Rum
Kesimi’nin tan›nmas› talebi olmakta, AB
üyesi ülkeler, limanlar›m›z›n Rum gemileri-
ne aç›lmas›n› ve tüm K›br›s adas›n›n temsil-
cisi olarak bu devleti kabul etmemiz istemek-
tedirler. fiu hiçbir zaman unutulmamal›d›r,
Kuzey K›br›s Türk Cumhuriyeti flehit kan›
ak›t›larak kurulmufl bir vatan topra¤›d›r, Türk
yurdudur. Rum Kesimi hiçbir zaman adan›n
temsilci devleti olmam›flt›r, olmayacakt›r.
AB sevdas›, K›br›s Türklerinin adadaki ege-
menlik hakk›n›n göz ard› edilmesi sonucu
do¤uracaksa; bu, o topraklar için can›n› ver-
mifl yüzlerce askerimize, kardeflimize yap›la-
cak en büyük ihanet olacakt›r. Türkiye Ka-
mu-Sen, Kuzey K›br›s Türk Cumhuriye-
ti’ndeki kardefllerimizin yan›ndad›r ve bu
mücadelede hiçbir zaman onlar› yaln›z b›rak-
mayacak, Türkiye’nin AB ile yap›lan görüfl-
melerde bu konuda yapaca¤› en ufak hataya
ciddi biçimde karfl› koyacakt›r.

10-Vatan›m›z üzerinde hesab› olanlar›n uy-
gulamaya koyduklar› bir baflka senaryo da
milletimizin kültürel aç›dan yozlaflt›r›lmas›y-
la, öz benli¤inden, gelenek, göreneklerinden
ve kimli¤inden uzaklaflt›r›lmas›d›r. Bu amaç-
la da milletimiz Türk dili üzerinde yap›lan
tahribatla kültürel bir sald›r›ya maruz kal-
maktad›r. Gerek bas›n-yay›n organlar›nda
gerekse günlük hayatta kullan›lan kelimele-

rin aras›na dilimizde bulunmayan, egemen
dillerden al›nan sözler yerlefltilerek milletimi-
zin kültür ve tarihle ba¤lant›s› kesilmek isten-
mektedir. Türkiye Kamu-Sen Türk dilinin
do¤ru kullan›lmas›, gelifltirilmesi ve dilimiz
üzerinde oynanmak istenen oyunlar›n bozul-
maz› için yap›lacak her tür çal›flmaya katk›da
bulunmaya haz›rd›r.

11-Türkiye üzerinde planlar› olan güçlerin
bir taraftan siyasi, bir taraftan özellefltirmeler
ve IMF yoluyla ekonomik, bir taraftan da te-
rör silahlar›n› kuflanarak ülkemize pervas›zca
sald›rd›klar›n› görmekteyiz. Bunlar›n bir ör-
ne¤i de “bilimsel özgürlük, demokrasi ve
kültürel hak” gibi kisveler alt›nda geçti¤imiz
günlerde ‹stanbul’da gerçeklefltirilen Ermeni
Konferans›d›r. Ülkemizi bölmeyi hedefleyen
güçler yapay bir etnik kimlik sorunu yarata-
rak, milletimizin iç dinamiklerini kemirmek-
tedir. Nitekim Avrupa Parlamentosu’nun 28.
9. 2005 tarihinde alm›fl oldu¤u karar, sözde
Ermeni soyk›r›m›n›n tan›nmas›n› üyelik için
önkoflul olmas›n› talep ederek, bu tavr›n gös-
tergesi olmufltur. Bu tip bölücüler ve milleti-
mizi tahrik eden kifli, kurum ve kurulufllarla,
bu faaliyetlere kat›lanlar ve destekleyenler,
bir gün Türk milletine hesap vereceklerini
unutmamal›d›rlar.Bilinmelidir ki; Türk mille-
ti tarihin hiçbir evresinde katil olmam›flt›r.
Ermeni konferans› örne¤indeki gibi, Ha-
tay’da “Medeniyetler Buluflmas›” ad› alt›nda
gerçeklefltirilen tiyatro da, Ortado¤u co¤raf-
yas›nda hayata geçirilmeye çal›fl›lan Büyük
Ortado¤u Projesi’ne toplumu haz›rlama evre-
sidir. Türkiye Kamu-Sen ülkemiz ve bölge-
miz üzerinde oynanan oyunlar›n fark›nda
olarak, kökü d›flar›da olan bu oyunlara ve bö-
lücü zihniyetlere karfl› her zaman tepkisini
gösterecektir.

12-Türkiye Kamu-Sen sorumlulu¤unu sa-
dece ülke s›n›rlar› içinde görmemekte, ayn›
zamanda bölgemizde yaflanan fliddet olaylar›-
na da dikkat çekmek istemektedir. Irak’ta
Amerikan güçlerinin baflta Türkmen flehri
Telafer’de olmak üzere gerçeklefltirmekte ol-
du¤u operasyonlar, bölücü terör örgütü
PKK’n›n da deste¤i ile Türkmenler üzerinde
adeta bir soyk›r›ma dönüflmüfltür. Bölgeye
demokrasi ve insan haklar› nidalar› atarak ge-
len ABD askerlerinin PKK ile iflbirli¤i içinde
gerçeklefltirdi¤i sald›r›lar, aç›kça masum
Türkmen halk› hedef almaktad›r. Sald›r›lar,
bölgenin nüfus yap›s›n› Kürtler lehine de¤ifl-
tirme amac›nda olup, adeta 21. yüzy›l›n utan-
c› haline gelmifltir ve maalesef Türk yetkililer
bölgede yaflananlara iliflkin tatmin edici bilgi-
leri kamuoyundan kaç›rmaktad›rlar. Konfe-
derasyonumuzun yaflanan bu vahim olaylar
karfl›s›nda sessiz kalmayaca¤›n› herkes bil-
melidir.

Sonuç olarak Yüce Türk Milleti, Türkiye
Büyük Millet Meclisi’nden ,

- “Ermeni soyk›r›m›n›n var oldu¤u” anla-
m›na gelecek her tür konuflma, aç›klama, ya-
z› ve görüflün kullan›lmas›n› suç sayacak,

-Türkiye Cumhuriyeti topraklar› üzerinde
yer alan bölge, flehir ve yörelere dönük resmi
çerçeve d›fl›nda ve amaçl› ad tak›larak, bu
ad›n kullan›lmas›n› suç sayacak,

-Lozan Antlaflmas›’nda tan›mlanan az›nl›k-
lar d›fl›nda baz› gruplar›n az›nl›k olarak ta-
n›mlanmas›n› ve bu flekilde kullan›lmas›n›
suç sayacak,

bir yasal düzenlemenin yap›lmas›n› bekle-
mektedir.

Türkiye Kamu-Sen, Türkiye Cumhuriyeti
devletinin, Türk milletinin ve Türk memuru-
nun de¤erlerine ve kutsallar›na yap›lan sald›-
r›lara karfl› inand›¤› do¤rular› yapmaya de-
vam edecektir. Kamuoyuna duyurulur. 

Türkiye Kamu-Sen Geniflletilmifl Baflkanlar
Kurulu ‹stiflare Toplant›s› Sonuç Bildirgesi
Türkiye Kamu-Sen Geniflletilmifl Baflkanlar
Kurulu ‹stiflare Toplant›s› Sonuç Bildirgesi
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‹lber
Ortayl›’y›
ziyaret ettik
Y

önetim Kurulu
üyelerimiz ‹stanbul
ilimizi ziyaretleri

esnas›nda Topkap› Saray›
Müzesi Müdürü büyük
tarihçi ve sosyolog  Say›n
‹lber ORTAYLI’y›
makam›nda ziyaret ettiler.
Kabul s›ras›nda Genel
Baflkan›m›z H.Hüseyin
YILMAZ k›saca Türk
Kültür Sanat-Sen ve
Konfederasyonumuz
Türkiye Kamu-Sen
hakk›nda tan›t›c› bilgi
sunmufl ve sendikal
çal›flmalar›m›z konusunda
kendilerini bilgilendirmifltir.

Ortayl›, Türkiye’deki sivil
toplum örgütlerinin
faaliyetlerini yak›ndan takip
etti¤ini belirterek, Türkiye

Kamu-Sen’in
faaliyetlerinide bu çerçeve
içerisinde izledi¤ini anlatt›.
Kendilerinin 2005 y›l›
Kas›m ve Aral›k aylar›nda
bir tak›m kültürel ve
sanatsal etkinliklerde
bulunacaklar›n› ve Türk
Kültür Sanat Sen olarak
bizleri de bu etkinlikler
içerisinde görmek
istediklerini belirtmifltir.

Buna mukabil Genel
Baflkan›m›z, bundan  onur
duyaca¤›m›z› ve gerek
Türkiye Kamu-Sen ve
gerekse Türk 

Kültür Sanat-Sen olarak
kendilerine maddi ve
manevi her türlü deste¤in
verilece¤ini söyledi.

M
alumunuz oldu¤u üzere; 4688 say›l›
Kamu Görevlileri Sendikalar› Kanu-
nu’nun ilgili hükümlerine göre yap›lan

‘2005 Y›l› Toplu Görüflmeleri’, Kamu ‹flveren
Kurulu ile Yetkili Konfederasyon Türkiye Ka-
mu-Sen’in önderli¤inde hizmet kollar›ndaki
yetkili sendikalar›n da kat›l›m›yla 15-29
A¤ustos 2005 tarihleri aras›nda yap›lm›fl
olup; müzakereler sonucunda 2006 y›l›nda
kamu görevlilerine sa¤lanacak mali ve sos-
yal haklara dair mutabakata var›lan hususlar
özet olarak afla¤›da belirtilmifltir:

1- Ayl›k katsay›lar kullan›lmak suretiyle
2006 y›l› için memur ayl›klar›na Ocak ay›nda
% 2,5 ve Temmuz ay›nda %2,5 olmak üzere
kümülatif %5.7 oran›nda art›fl sa¤lanm›flt›r.
Bu hususta “Hükümet bunu zaten verecekti”
diyerek Konfederasyonumuzun baflar›s›n›
küçümseyenlere; Mevcut Hükümetin 2006 y›-
l›nda memur maafllar› için genel bütçeden
ay›rd›¤› kayna¤›n miktar› 2.7 katrilyon iken,
bu miktar›n, Türkiye Kamu-Sen’in görüflme-
lerdeki ›srarl› ve kararl› tutumu neticesinde
3.8 katrilyona ç›kar›ld›¤›n› hat›rlatmak isteriz.

2- Temsil ve görev tazminat› alan kamu ça-
l›flanlar› ile kadro karfl›l›¤› sözleflmeliler ha-
riç, ‘Döner Sermaye Gelirlerinden Katk› Pay›’

gibi adlar alt›nda ek ödeme almayan bütün
memurlar›m›za genel zamma ilave olarak,
2006 y›l› Ocak ay›nda 40 YTL ve Temmuz
ay›nda 40 YTL olmak üzere toplam  80 YTL
maaflla birlikte her ay ‘Denge Tazminat›’
ödenmesi karara ba¤lanm›flt›r. Denge Taz-
minat›, Türkiye Kamu-Sen taraf›ndan günde-
me getirilen bir çözüm flekli olarak toplu gö-
rüflme literatürüne eklenmifl ve oluflturulan
bir komisyon marifetiyle sözü edilen tazmi-
nattaki art›fl›n süreklili¤i sa¤lanm›flt›r.

3- Sendika üyesi olan kamu personeline,
sendika aidatlar›ndan  kaynaklanan kay›pla-
r›n›n telafisi için ayl›k 5 YTL  oran›nda ilave
ödeme yap›lmas› konusunda mutabakat
sa¤lanm›flt›r. 

4- Aile yard›m› ödene¤i ile ilgili gösterge
rakam› 1250’den 1450’ye ç›kar›lm›flt›r.

5- 399 say›l› Kanun Hükmünde Kararname-
ye tabi sözleflmeli personelin ücret skalas›-
na iliflkin ayarlamalar ile sosyal yard›mlar
konusunda ilgili kamu idareleri taraf›ndan
çal›flma yap›lmas›n›n yan› s›ra, çal›flma flart-
lar›n› ilgilendiren birçok konuda uzlaflma
sa¤lanarak Kamu ‹flveren Kurulu ile imza k›-
l›nm›flt›r.

6- Ayr›ca, 21 Temmuz 2005 tarih ve 25882

say›l› Resmi Gazete’de yay›mlanarak yürür-
lü¤e giren “Disiplin Kurullar› ve Disiplin
Amirleri Hakk›nda Yönetmelikte De¤ifliklik
Yap›lmas›na Dair Yönetmelik’’ in 1. maddesi;
“Hakk›nda disiplin soruflturmas› yürütülen
devlet memurunun üyesi oldu¤u sendikan›n
temsilcisi de bu maddede belirtilen Disiplin
Kurulunda ve Yüksek Disiplin Kurullar›nda
yer al›r…” hükmü gere¤ince Yüksek Disiplin
ve Disiplin Kurulunda Sendika yöneticileri-
mizin de yer almalar› yasal yükümlülük halini
alm›flt›r. 

2006 y›l›na dair sözünü etti¤imiz kazan›m-
lar›n günümüzün flartlar› çerçevesinde ye-
tersiz oldu¤unun bilincindeyiz; ancak bu ka-
zan›mlar›n, önümüzdeki y›llarda hukuki öne-
mi daha iyi anlafl›lacak yeni kazan›mlara te-
mel teflkil edece¤i düflüncesindeyiz. 

Bu sonuçlara  ulaflmada siz de¤erli  üyele-
rimizin destek ve çal›flmalar› bizlerin flevkini
art›rm›flt›r. Gelecek y›llarda toplu görüflme
sonuçlar›n› daha baflar›l› k›lmak için hep bir-
likte yürütece¤imiz çal›flmalar›m›za azim ve
kararla devam etmeliyiz.

Bu duygu ve düflüncelerle siz de¤erli üye-
lerimize sa¤l›k,  huzur ve  baflar› dolu bir ça-
l›flma y›l› diler, sayg›lar sunar›z.

Türk Kültür Sanat-Sen’in 2005 y›l›
kazan›mlar›na dair aç›klamalar›

Türk Kültür Sanat-Sen’in 2005 y›l›
kazan›mlar›na dair aç›klamalar›
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Teflekkür
T

ürk Kültür Sana-Sen Genel Merkezimizin vermifl
oldu¤u yetkiyle flube oluflumunun tarihi olan
28.04.2005 tarihinde kurucular kurulumuzun öz-

verili gayretleri ile oluflturulan Marmara Bölgesi fiubesi
1.Ola¤an Genel Kurulu 25.09.2005 tarihinde sonuçlan-
d›r›lm›fl ve yeni yönetim ifl bafl›na gelmifltir.

2001 y›l›nda kurulan Türk Kültür Sanat-Sen’in büyü-
mesinde önemli rol oynayan üyelerimizin üstün gayret-
leri Türk örf ve adetlerine ba¤l› olarak özverili bir çal›fl-
ma içerisinde olan, insanca  yaflam mücadelesi veren,
bir simitle ö¤ünü geçifltiren, okula giden çocu¤una
harçl›k veremeyen, ayl›k ald›¤› gün elinde yaz›l› borç
listesinden “acaba bu ay hangisini ödemeden geçifltire-
bilirim?” düflüncesi içinde olan 657 bordro mahkumu
bizler, bu düflünceler içerisinde özveri ile çal›flan insan-

lara Hükümetimizce lay›k görülen maafl ile yetinmeye
çal›fl›yoruz.

Yine de bütün gayretlerimiz insanca yaflamak için her
platformda sorunlar›m›z› ve s›k›nt›lar›m›z› dile getirmeye

devam etmektir. Bunun için de bütün kamu çal›flanlar›n›n
sendikalara üye olarak destek vermesi gerekmektedir. Bu
deste¤i vermedikleri sürece iktidarda olan hükümetlerin
çal›flanlar›n halinden memnun oldu¤u düflüncesi içinde
olaca¤› kaç›n›lmazd›r.

Bu nedenle Kültür ve Turizm Bakanl›¤›’na ba¤l› tüm bi-
rimlerde çal›flan memur ve sözleflmeli memurlar›n sendi-
ka üyesi olarak verdikleri destekle, Bakanl›¤›m›z nezdinde
ve Hükümetimizle her y›l yap›lan Toplu Görüflme süre-
cinde yap›lacak pazarl›kta ortaya konan bütçe imkanlar›
giderek büyüyecek ve bütün çal›flanlar›m›z›n insanca ya-
flayabilece¤i bir düzeye gelecektir.

Marmara Bölgesi fiube Baflkan› olarak, bütün Müslü-
man aleminin ve üyelerimizin Ramazan-› fieriflerinin ha-
y›rlara vesile olmas›n› diler, bu vesile ile fiubemizin 1.Ola-
¤an Genel Kuruluna kat›lan Genel Merkez yöneticilerimi-
ze, delegelerimize ve tüm üyelerimize sonsuz teflekkür
eder, sevgi ve sayg›lar›m› sunar›m.

H A M D ‹  Ç ‹ F T Ç ‹

Türk Kültür Sanat-Sen Marmara Bölgesi fiube Baflkan›

25
Eylül 2005 tarihinde gerçekleflen
Kongreye Genel Baflkan H.Hü-
seyin YILMAZ, ayn› tarihlerde

Afyon’da yap›lan Geniflletilmifl fiube
Baflkanlar› toplant›s›na ifltirak etti¤i için
kat›lamam›fllard›r. Toplant›ya Genel Mer-
kez yöneticilerinden ‹smail ERO⁄LU ve
U¤ur YILDIRIM ifltirak ettiler. Yap›lan
seçim sonucu ‹stanbul ‹l Kültür ve Turizm
Müdürlü¤ü’nde görev yapan Hamdi
Ç‹FTÇ‹ fiube Baflkanl›¤a seçildi.

Hat›rlanaca¤› üzere Genel Merkez Yö-

netim Kurulumuzun  17.03.2005 tarih ve
174 say›l› karar› ile Marmara Bölgesi fiu-
besinin kurulmas› konusunda Hamdi
Ç‹FTÇ‹, Muharrem ‹NAN, Yahya AY-
DEM‹R, Nuray ASLAN ve Aytekin AY-
Ç‹ÇEK baflta olmak üzere bir grup üyemi-
ze Müteflebbis Heyet yetkisi verilmifl ve
‹stanbul, Edirne, K›rklareli, Tekirda¤, Ko-
caeli, Sakarya, Düzce, Bilecik, Yalova,
Bursa, Bal›kesir, Çanakkale illerinde fa-
aliyette bulunacak olan fiubenin kurulufl
çal›flmalar›na bafllan›lm›flt›.

Çal›flmalar›n› 2005 y›l› Eylül ay› itibar›

ile tamamlayan Heyet, nihayet 25.09.2005
tarihinde Genel Kurulu toplad›. Sayg› du-
ruflu ve ‹stiklal Marfl›m›z›n okunmas›n›
müteakip Kongreyi yönetmek üzere Divan
Heyetinin teflekkülüne geçildi. Sonuçta di-
van baflkanl›¤›na Osman ÇEL‹K, baflkan
vekilli¤ine Hülya ANBAR, katip üyeli¤e
ise Aksoy KARABULUTLU getirildiler. 

fiubeyi, Kongreye kadar sevk ve idare
eden Türk Kültür Sanat-Sen’in vefakar
üyesi Muharrem ‹NAN’›n yapt›¤› konufl-
may›, Genel Teflkilatland›rma Sekreteri
U¤ur YILDIRIM’›n 2005 y›l› Toplu Gö-

rüflme döneminde yaflanan geliflmeleri
konu alan konuflmas› izledi.

Zorunlu Organlar için yap›lan seçimler
sonucunda Yönetim Kurulu asil üyelikle-
rine Hamdi Ç‹FTÇ‹, Aytekin AYÇ‹ÇEK,
Nuray ASLAN, Necati POLAT ve Erol
‹NCE seçildiler. Denetleme Kurulu asil
üyeliklerine  Yahya AYDEM‹R, Sabriye
TEK‹NYER, Haydar BATUR; Disiplin
Kurulu asil üyeliklerine ise Emel KA-
MAR, Nursen ÖZBEY, Y›lmaz SARI-
YILDIZ getirildiler.

Türk Kültür Sanat-Sen
Marmara Bölge fiubesi 1.

Ola¤an Genel Kurulu’nu yapt›
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Nam›k ALTIPARMAK
fiube Baflkan›

TK‹ Seyitömer Linyitleri Müessese Md.’lü¤ü

Mustafa YA⁄CI
fiube Mali Sekreteri

E.Ü.A.fi. Seyitömer Termik Santrali

Veli fiAH‹N
fiube Tefl. Sekreteri

DS‹ 34. fiube Müdürlü¤ü

‹smail GÜNDÜZ
fiube Sekreteri

Osman Gazi TEDAfi Bölge Müdürlü¤ü

Ramazan ÖZER
fiube Toplu Paz. Sekreteri

DS‹ 3. Bölge Müd.- Makina ‹fll.fib.Md.

Hamit UYAN
Bas›n ve Sos. ‹fl. Sekreteri

Osman Gazi Tedafl Müess. Müdürlü¤ü / Afyon

Ali R›za KUNDAK
fiube E¤itim Sekreteri

TE‹Afi 6 ‹letimve Da¤›t›m Blg.Müdürlü¤ü

fiubelerimizi
tan›yal›m

BATI ANADOLU fiUBES‹
Bal›kl› Mah. Bal›kl› Cad

Güzenler ‹fl Mrk. Kat 1 No: 13

Tel: 0274.226 41 88

KÜTAHYA

“ Güzellefltirip Özellefltirece¤iz…..”
Sanayi ve Ticaret Bakan› 
Sn. Ali COfiKUN

D
e¤il Efendim de¤il gelin; gerekli teknolojik
imkan, teknik ve teknolojik yenilemeleri yapa-
l›m. Aksayan taraflar›m›z› görelim; gerekli ka-

lifiye elemanlar› GEREKL‹ ‹fiLETME VE B‹R‹M-
LERDE de¤erlendirelim. Dolay›s›yla bu milletin sa-
nayileflmede TEMEL TAfiI OLAN sektörlerden biri
olan fiEKER Sektörünü birilerine peflkefl çekmeye-
lim. Bunun sonucu olarak ifli Niflasta bazl› fleker üre-
timine dönüfltürüp BU DEVASA ‹Ç PAZARI yaban-
c›lara ve iflbirlikçilerine peflkefl çekmeyelim. Binlerce
ÇALIfiANI iflsiz b›rak›p YUVALARI huzursuz et-
meyelim. 

Yüz binlerce Anadolu köylüsünün oca¤›n› söndür-
meyelim. SATTIM KURTULDUM mant›¤› ile dev-
let yönetilemez.

fieker Sanayinde 4000 memur 19500 iflçi istihdam
edilmektedir. Tar›m kesiminde 400.000 aile fleker
pancar› üretimi ile aile iflgücünü de¤erlendirerek ge-
çimini sa¤lamaktad›r.

Yoksa bu insanlar AB müktesebat› gere¤i Avrupa
ülkelerinde M‹ ‹ST‹HDAM ED‹LECEK?!

Fabrikalar sa¤l›kl› – verimli çal›flm›yor, FAZLA
‹ST‹HDAM’ dan dolay› zarar ediyor deyip, bu mües-
seseleri satmaya kararl› olan siyasi iradeye sesleniyo-
ruz.

Son günlerde medyada dile gelen de¤erlendirmele-
rin bir bölümüne bakt›¤›m›zda Çal›flma Bakanl›¤›’
n›n fleker sektöründe yapt›¤› teftifller, özellefltirme
sürecine giren fleker fabrikalar›nda;

1- Kamuya ait fabrikalarda zaman içerisinde tekno-
lojik geliflmelere uygun yeni yat›r›mlar yap›lmad›¤›,

2- Teknik eleman ve Kalifiye Eleman YETERS‹Z-
L‹⁄‹N‹N ciddi sorunlara neden oldu¤u,

3- 13 iflyerinde elektrik mühendisi olmad›¤›, 12 ifl-
yerinde ise sa¤l›k eleman›n›n bulunmad›¤›,

4- ‹flyerlerinde ‹fi GÜVENL‹⁄‹ KONUSUNDA
gerekli çal›flmalar› yürütecek nitelikte uzmanl›¤a sa-
hip kiflilerden oluflan organizasyonlar›n olmad›¤›
‹FADE ED‹LM‹fiT‹R.

EVET ÖZELLEfiT‹RME SÜREC‹NE DAH‹L
ED‹LMEK ‹STENEN FABR‹KALARA YILLAR-
DIR GEREKL‹ YATIRIMLAR YAPILMAYARAK
bu günlere zemin haz›rlanm›flt›r.

Yeni gelen haberlere göre ismi aç›klanmayan 5 fie-
ker Fabrikas› özellefliyor. Yap›lan haz›rl›klar sadece
Sanayi ve Ticaret Bakanl›¤› taraf›ndan yap›lm›fl. Bu
haz›rl›k TÜRKfiEKER ve ÖZELLEfiT‹RME ‹DA-
RES‹N‹N haberi olmadan yap›lm›flt›r. Ayr›ca, fieker
Yasa Tasar›s› haz›rlan›p flu anda Sanayi Komisyonu-
na havale dilmifl vaziyette.

Anlafl›lan önümüzdeki y›lda 15 – 20 fabrika daha
sat›lacak.

Sendika olarak iddia ediyoruz, Özellefltirme belki
rekabet yaratacak AMMA YAPAY fiEKER (SEN-
TET‹K TATLANDIRICI) için kap› aç›l›p, ‹THA-
LAT HIZLANDIRILACAK.

Bu durum ÜLKEM‹ZE, Çiftçimiz, sanayicimiz için
TERS GEL‹R. Çal›flanlar için de HUZURSUZ bir
ortam ve ‹fiS‹ZL‹K kaosunu biraz daha derinlefltirir.

M‹LL‹ REFLEKSLERLE KURULMUfi BA⁄IM-
SIZLIK ‹Ç‹N GÜÇLEND‹R‹LM‹fi VE YILLARDIR
FAAL‹YET GÖSTEREN VATAN EVLATLARI-
NIN ‹ST‹HDAM KAPILARINI;

Siyasi iradelerin kas›tl› müdahaleleri ile zarar eder
hale getirilen  BU KURULUfiLARI K A P A T A M
A Z S I N I Z .

Türkiye fieker Fabrikalar›nda;
özellefltirme Satma fikirleri yine

Türkiye gündeminde

VEFAT VE BAfiSA⁄LI⁄I
Marmara fiubemizden;
¥ TEDAfi Uluda¤ Elektrik Da¤›t›m A.fi. Bursa Müessese-

si üyelerimizden Ferhan BALKAN’ ›n babas› vefat et-
mifltir.

¥ TEDAfi Uluda¤ Elektrik Da¤›t›m A.fi. Bursa Müessese-
si üyelerimizden Bülent ÖZEL’ in abisi vefat etmifltir.

Ankara 1 Nolu fiubemizden;
¥ MKEK Gezi Fiflek Fabrikas› üyelerimizden Y›lmaz KA-

YA’ n›n kardefli vefat etmifltir.
¥ TEDAfi Baflkent Elektrik Da¤›t›m A.fi. Genel Müdürlü-

¤ü üyelerimizden Canan ÖZDEM‹R’ in babas› vefat
etmifltir. 
Vefat edenlere Cenab-› Allah’ tan rahmet, yak›n-
lar›na baflsa¤l›¤› ve sab›rlar dileriz.

TEBR‹K
Marmara fiubemizden;
¥ Bursa Sanayi ve Ticaret ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden

Lütfü YILMAZ’ ›n k›z› evlenmifltir.
Bat› Anadolu fiubemizden;
¥ DS‹ 34. fiube Müdürlü¤ü üyelerimizden Mehmet TÜR-

TÜK’ ün o¤lu evlenmifltir.
Ömür Boyu Mutluluklar Dileriz.

Barajlar fiubemizden;
¥ fianl›urfa ‹l Temsilcimiz fiahin DÖNMEZ’ in o¤lu ol-

mufltur.
¥ Cenab-› Allah’ tan sa¤l›kl› ve hay›rl› uzun ömürler

dileriz.

EMEKL‹ OLANLAR
Marmara fiubemizden;
¥ Band›rma Bor ve Asit Fabrikalar› ‹flletme Müdürlü¤ü

‹flyeri Temsilcimiz A. Muhrim BEKTAfi emekli olmufl-
tur.
Emeklilik yaflam›nda sa¤l›k, mutluluk ve baflar›lar
dileriz.
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Temel YAfiAR
fiube Baflkan›

Pazarköy Çay Fabrikas› Müdürlü¤ü

Mustafa CEVAH‹R
fiube Mali Sekreteri

Çay ‹flletmeleri Genel Müdürlü¤ü

Aziz DEM‹RC‹
fiube Tefl. Sekreteri

TEDAfi

Fikri KAÇMAZ
fiube Sekreteri

Musada¤› Çay Fabrikas› Müdürlü¤ü

A.Rahmi TELATAR
fiube Mevzuat Sekreteri

100. Y›l Çay Paketleme Fab. Müd.

Bilal D‹LMAÇ
Bas›n ve Sos. ‹fl. Sekreteri
Çay ‹flletmeleri Genel Müdürlü¤ü

Yaflar KULEL‹
fiube E¤itim Sekreteri

Çay ‹flletmeleri Genel Müdürlü¤ü

fiubelerimizi
tan›yal›m

R‹ZE fiUBES‹
Meydan Cad. Ziraat Bankas›

Yan› Tel: 0.464.214 69 39

R‹ZE

Ramazan ay›n›n
hay›rlara vesile
olmas›n› dileriz

Surda bir gedik
daha açt›k

Ç ok k›ymetl i  Kamu Çal›flan› memur
arkadafllar›m›z,

Türkiye Kamu-Sen 29 A¤ustos 2005 tarihinde
Kamu ‹flveren Kurulu ile ilk kez bir mutabakat
metni imzalam›flt ›r. Bu mutabakat kamu
çal›flanlar›n› sendikac›l›¤›n gelifltirilmesi için
önümüzdeki süreçte yolumuzu açacak önemli bir
ad›md›r. Türkiye Kamu-Sen’ e ba¤l› Federasyon
ve fiube Baflkanlar› ile Yönetim Kurulu Üyeleri
bu y›l ilk kez imzalanan mutabakat metninin
önemini ve hassasiyetini vurgulam›flt ›r.
Önümüzdeki süreçte grev ve toplu sözleflmeli,
siyaset yapma ve yönetime haklar› konusunda
siyasi iradenin mutabakatta verdi¤i sözü yerine
getirmesi Türkiye Kamu-Sen’ in öncel i¤i
olacakt›r. Türkiye Kamu-Sen gerekli kanuni
düzenlemeleri bir an önce yap›larak kamu
çal›flanlar›n›n demokratik haklar›n›n Avrupa
Birl i¤i ve ‹LO normlar›na ç›kar› lmas›n›
önümüzdeki süreçte faaliyetlerinin ana konusu
yapacakt›r.

De¤erli memur arkadafllar›m, Türkiye Kamu-
Sen her zaman oldu¤u gibi bu toplu görüflme
masas›nda sizlerin haklar›n› koruma, kollama ve
gelifltirme noktas›nda karal›, istikrarl›, seviyeli ve
i lkel i  bir durufl sergi leyerek, diyalog ve
uzlaflmadan yana bir tav›r koyarak hareket etmifl
olup, ‹MF’ nin ve Dünya Bankas›n›n k›skac› ve
bask›s› alt›nda hareket eden kamu iflveren
kurulunun özellikle ücret ve sosyal haklar ile
gelece¤imizi do¤rudan olumsuz olarak
etkileyecek olan yasa tasar›lar›nda bulunduklar›
olumsuz noktalardan memurlar›n hakl› olduklar›
noktalara çekmeyi baflarm›flt›r. Tabi ki biz bu
kazan›mlar›n kamu çal›flanlar›n›n sorunlar›n›
çözecek düzeyde olmad›¤›n› biliyoruz.

Ancak at›lan ad›mlar ve maafl bordrolar›na
eklenen denge tazminat› ve aidat telafi bedeli
gibi kalemler önümüzdeki y› l larda iflimizi
kolaylaflt›racak ve daha büyük kazan›mlar›n
önünü açacakt›r. Henüz k›sa bir geçmifli olan
memur sendikac›l›¤›nda yolun bafl›nday›z. ‹fle
yeni bafll›yoruz ve hedefi grevli toplu sözleflmeli
siyaset hakk› ve yönetime kat›lma haklar›n›
içeren sendikal haklar›n kazan›m›d›r. ‹flimiz çok,
yolumuz uzun ve çetindir. Önemli bir atlama tafl›
daha yakalanm›fl surda yeni bir gedik daha
aç›lm›flt›r. Çok çal›flaca¤›z. Ancak her fleyden
önemlisi dilde, fikirde, iflte birli¤i sa¤layarak nihai
hedefe mutlaka varaca¤›z.

Sayg›lar›mla

H ‹ K M E T  Ç A Y

Türk Enerji-Sen ‹ç Anadolu Bölgesi fiube Baflkan›
Türkiye Kamu-Sen ‹l Temsilcisi

A
fyon’ da ki toplant› sendikam›z aç›s›ndan istiflari
toplant› fleklinde programland›. Birinci aflamada
Türkiye Kamu-Sen’ in gündemi itibari ile oluflan

gündem, ikincisi ise kendi fiube Baflkanlar›m›zla yap›-
lan 3. fiube Baflkanlar Kurulu Toplant›s›n›n gündemi.

23 Eylül 2005 günü saat 17.30 – 20.00 ve 21.00 –
23.00 aras› olmak üzere iki toplant› halinde olufltu.

24 eylül 2005 tarihinde saat 09.00 – 11.00 aras›nda
toplant› yap›l›p ö¤leden sonra Konfederasyon toplant›-
s›na ifltirak edildi.

Toplant›n›n ilk aç›l›fl›n› Genel Baflkan Bircan AK-
YILDIZ yaparak; 4. Dönem Toplu Görüflme Sürecini
detayl› bir flekilde anlatarak gelecek dönemler aç›s›n-
dan at›lan baz› ilk ad›mlar›n önemini arz etti. Bu flartlar
alt›nda gelecek zaman diliminde Türk Enerji-Sen ola-

rak yapmam›z gerekenler aç›s›ndan aç›klamalarda bu-
lundu. Daha sonra fiube Baflkanlar› tek tek söz alarak
yap›lan Toplu Görüflme hakk›ndaki, flubelerince yap›-
lan istiflari toplant›lar çerçevesinde aç›klamalarda bu-
lundular. Genelde yap›lan Toplu Görüflmelerin olumlu
oldu¤unu ifade ettiler. Baflkanlar ayr›ca fiubelerinin fa-
aliyetleri ve istekleri istikametinde aç›klama ve öneri-
lerde bulundular.

fiube Baflkanlar›n›n aç›klamalar›, istek ve temennileri
çerçevesinde Genel Merkez Yönetim Kurulu Sekreter-
yalar› da kendi sorumluluklar› alanlar›nda söz alarak
gerekli aç›klamalarda bulundular. Bilahare Konfederas-
yon istiflari toplant›s›nda Türk Enerji-Sen’ in görüfl ve
önerilerini dile getirmesi için Orta Anadolu fiube Bafl-
kan› C. Burak O⁄UZHAN görevlendirildi.

Türk Enerji-Sen
Afyon’da yerini ald›
Konfederasyonumuzun 23 – 25 Eylül 2005 tarihleri aras›nda Afyon’ da

yapt›¤› flube baflkanlar› istaflari kurul toplant›s›na; Sendikam›z genel
merkez yönetim kurulu ve flube baflkanlar› ile ifltirak etmifltir.
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Kamu Yönetimi Reformu, 24 Ocak 1980 ka-
rarlar› ile 12 Eylül döneminde bafllayan çeyrek
yüzy›ll›k “Yap›sal Uyarlama Reformlar›"n›n
ikinci büyük dalgas›d›r. 

‹LK BÜYÜK DALGA:
EKONOM‹K VE MAL‹

L‹BERAL‹ZASYON
K‹T'ler özellefltirildi.
Kamu iflleri ihalecilik ve tafleronlaflmaya tes-

lim edildi.
Uluslararas› tahkim sistemi ile ulusal yarg› eri-

di.
Türkiye s›cak paran›n talan alan› haline getiril-

di. 
Tar›m ve hayvanc›l›k çökertildi.
Türkiye borç bata¤›na sapland›.
‹LK DALGANIN SONUÇLARI:

• 1994-2001 döneminde ekonomi üç kez küçül-
dü:  

• 1994 ve 1999’da %-6,1
• 2001’de %-9,4 
• Toplumsal dengeler alt-üst: 2003’de en düflük

gelirli yüzde 20'lik nüfus ulusal gelirin yaln›z-
ca % 6‘s›n› al›rken, en yüksek gelirli yüzde 20
gelirin %48,3‘üne el koydu.

• 1991-2004 döneminde Türkiye ekonomisi is-
tihdam üretemedi ve buna ba¤l› olarak iflsizlik
oran› artt›.
‹K‹NC‹ DALGA:
S‹YASAL VE ‹DAR‹ L‹BERAL‹ZASYON

• Üniter yap›lanma yerine yerelci - federalist bir
yap›,

• Sosyal devlet yerine düzenleyici - denetleyici
devlet,

• Yerli - yabanc› flirketler için yönetiflimci karar
yap›s›,

• Kamu hukukuna de¤il, özel hukuka dayal› bü-
rokrasi.
TASARILAR

• Kamu Yönetimi Temel ‹lkelerinin Yeniden
Yap›land›r›lmas›

• Kamu Personel Rejimi
• Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu  
• Yerel yönetim Yasalar› (özel idare, büyükfle-

hir, belediye)
• Bölgesel Kalk›nma Ajans› Kanunu
• Üst Kurullar 
• K‹T (Kamu Sermayeli fiirketler) Yasalar›
• ‹dari Usul 
• Sosyal Sigorta Sistemi için haz›rl›klar

REFORMLARIN SAH‹PLER‹ 
K‹MLERD‹R?

- IMF: Anlaflmalar›yla,
- Dünya Bankas›: Verdi¤i kredilerle,
- OECD: Yönetiflim raporlar›yla,
- AB: Kat›l›m Ortakl›¤› Belgesi ve ‹lerleme Ra-

porlar›na koydu¤u flartlarla,
- ABD: Anlaflmalar›yla.

IMF
- Memur kadrosunu azalt›n!
- K‹T sistemini tasfiye edin!
- Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nu

ç›kar›n! 
- Kamu reformu ve yerel yönetim yasalar›n› ç›-

kar›n!
DÜNYA BANKASI

• Kamu Mali Yönetimi Projesi Kredisi
• Program Amaçl› Kamu Mali Yönetim ve Ka-

mu Yönetimi Yap›sal Uyum Kredisi
OECD

• Üst kurul sistemi kurun!
• Rekabet için kamu sistemini çözün!
• Düzenleyici devlet yap›s›n› kurun!
• Yönetiflimci devlet yap›s› kurun!
• Yerelleflin!

AVRUPA B‹RL‹⁄‹
• IMF ve DB reformlar›n› h›zla yap›n!
• Özellefltirmeleri tamamlay›n!
• Devleti “yerellik” ilkesine göre kurun!
• Bölgesel Kalk›nma Ajanslar› kurun!

KAMU REFORMU’NUN 
GEREKÇELER‹

• Bürokrasiden kurtulmak.
• Merkeziyetçilikten kurtulmak.
• Yolsuzlu¤u önlemek.
• Yerel yönetimleri güçlendirmek.
• Halk›n taleplerini karfl›lamak.
• Yerelleflerek demokratikleflmek.

ÇALIfiANLARA TEHD‹T: 
ESNEK ‹ST‹HDAM – YEREL 
‹ST‹HDAM

• Memurlar için anayasal güvencelerin sonu ve
esnek, sözleflmeli, yerel personel rejimi;

• ‹flçiler için geçici, mevsimlik, k›smi, gündelik,
ça¤r› üzerine çal›flma;

• Tüm çal›flanlar için sendikas›zlaflma,
• Tafleron iflçili¤inin yayg›nlaflmas›,
• Ücret düzeyinde düflme,
• Ücret eflitsizliklerinde art›fl,
• Çal›flma koflullar›nda kötüleflme getirecektir.

PERSONEL REJ‹M‹
• Kamuda hizmetler; memurlar, tam zamanl› ve

k›smi zamanl› di¤er kamu görevlileri, geçici
personel ve iflçiler eliyle görülecek.

• Tam zamanl› ve k›smi zamanl› di¤er kamu
görevlileri sözleflme esas›na göre istihdam
edilecek.

• S›n›fland›rma ilkesi kald›r›larak yerine kadro
görev tan›m› getirilecek.

• Kamu çal›flanlar›, kadro unvan ve görevlerine
uygun olarak haz›rlanan cetveller dahilinde
memur ya da sözleflmeli esas›na göre istihdam
edilecek.

• Kurumlar›n genel idare esaslar›na göre yürüt-
tü¤ü hizmetleri kamu gücü kullanarak yerine
getirenler ve strateji, genel politika tespiti,
araflt›rma, planlama, programlama, yönetim
ve denetim ifllerinde görevli olanlar memur
statüsünde olacak.

• Di¤er bütün çal›flanlar ise sözleflme esas›na
göre istihdam edilecek.

• Yaklafl›k 1,8 milyon memur, sözleflmeli statü-
ye geçecek.

• Memurlar toplu görüflme kapsam› d›fl›nda,
• Di¤er kamu görevlileri ise grevli, toplu söz-

leflme hakk›na sahip olacaklar.
• Di¤er kamu görevlileri, iflçi statüsünde de¤er-

lendirilmeyecek.
• Ücret kalemleri sadeleflecek.
• Performansa dayal› ücret uygulamas› gelecek.
• Kademe ve derece sistemi de¤ifltirilecek.
• Müsteflar, baflkan, genel müdür siyasal ikti-

darla gelip gidecek.
• Personelin ?’ü sözleflmeli statüde çal›flacak.
• Kamu hizmetlerinde süreklilik, tarafs›zl›k il-

kesi aksayacak.
• Belediyelerde görev yapan memurlar, yerel

yönetimlere devredilecek.
• Belediyelerde görev yapan kamu çal›flanlar›-

n›n kadro unvanlar›na göre sözleflmeli statüye
geçmesi gündeme gelecek.

• Kamu çal›flanlar›n›n istihdam flartlar› ve özlük
haklar› tamamen yerel yönetimlere b›rak›la-
cak.

• Sözleflmeli personellerle 1 y›ll›k sözleflme ya-
p›lacak.

• 1 y›l›n sonunda sözleflmesi yenilenmeyen ça-
l›flanlar›n, ifl akitleri feshedilmifl say›lacak.

• Memurlar›n siyasileflmesi gündeme gelecek.
KAMU PERSONEL REJ‹M‹ ‹LE ‹LG‹L‹ 
OLMAZSA OLMAZ UNSURLAR

1- Memurlar sözleflmeliye statüye geçirilme-
melidir.

2- ‹fl güvencesi kald›r›lmamal›d›r.
3- Memur say›s› azalt›lmamal›d›r.
4- Çal›flma iliflkileri ile ilgili tüm kurullara sen-

dika temsilcileri de kat›lmal›d›r.
5- Performanstan kaynaklanacak ücret farkl›-

l›klar›, çal›flanlar›n temel maafllar›n› etkile-
memelidir.

6- Yeni getirilecek kanun, çal›flanlar›n kazan›l-
m›fl haklar›n› geriletmemelidir.

7- Sözleflmeli statü mevcut ifl kanunundan bile
daha geri hükümler getirmektedir.

8- Yeni personel kanunuyla kamuya esnek ça-
l›flma, ça¤r› usulüne göre çal›flma ve k›smi
süreli çal›flma getirilmek istenmektedir. Bu
kabul edilemez bir durumdur.

9- Yeni kanun ile kamu eliyle görülen hizmet-
lerin, özel sektöre kolayl›kla devredilebile-
ce¤i ve iflten ç›karmalar›n kolaylaflt›r›laca¤›
bir personel yap›s› oluflturulmaya çal›fl›l-
maktad›r. Bunun önüne geçilmelidir.

10- Bu kanun ile sözleflmeli statüye geçifl ve do-
lay›s›yla birer y›ll›k sözleflme öngörülmekte-
dir. Sözleflmenin feshi için bir y›l›n dolmas›
yeterli görülmektedir. Bu, ifl güvencesinin
tamamen ortadan kald›r›ld›¤› ve istihdam›n
siyasi iradenin insaf›na b›rak›ld›¤› bir durum
oluflturacakt›r. Böyle bir yap›lanma kamu
çal›flanlar› için kesinlikle kabul edilemez.

11- Kamu çal›flanlar›n›n maafl hesaplar›n›n sade-
lefltirilmesi gerekir.

12- Kira, ulafl›m ve g›da yard›m› gibi yard›mlar
günün flartlar›na uygun olarak yeniden dü-
zenlenmelidir.

13- Kamu çal›flanlar›n›n ücretlerinde yap›lacak
olan düzenlemeler, siyasi iradenin keyfi ka-
rar›yla de¤il, kamu çal›flanlar› sendikalar›
konfederasyonlar› ile yap›lacak toplu sözlefl-
me ile belirlenmelidir.

14- Atamalar ve tayinler için gerekli olan flartlar,
adil bir biçimde yeniden düzenlenmelidir.

15- ‹fl güvencesinin mevcut haliyle korundu¤u,
ücretlerin ve çal›flma koflullar›n›n sendika-
larca yap›lacak toplu sözleflmelerle sa¤lana-
ca¤›, haz›rlanmadan önce konunun muhata-
b› olan kamu çal›flanlar›n›n  görüflüne bafl
vurulaca¤› ve taleplerinin karfl›lanaca¤› ça¤-
dafl bir personel yasas›n› destekleriz.

16- Bunun d›fl›nda, kapal› kap›lar ard›nda haz›r-
lanan, IMF ve global sermayenin düflük üc-
retli, güvencesi olmayan, olumsuz flartlarda
çal›flmay› getirmeyi amaçlayan taleplerinin
karfl›lanmas› için haz›rlanm›fl hiçbir kanunu
kabul etmeyiz.

fiube Baflkanlar› ‹stiflare
Toplant›s› yap›ld›

fiube Baflkanlar› ‹stiflare
Toplant›s› yap›ld›

24-25 Eylül tarihleri aras›nda Konfede-
rasyonumuz taraf›ndan Afyon ‹linde ger-
çeklefltirilen Baflkanlar Kurulu ‹stiflare
Toplant›s›nda, toplu görüflme süreci aflama
aflama ele al›narak de¤erlendirildi.‹stiflare
Toplant›m›zda ele al›nan konular ve talep-
lerimiz, flube baflkanlar›m›zdan oluflan 5
kiflilik bir komisyonca de¤erlendirilerek
sendikam›z›n görüfl ve talepleri olarak,
Malatya fiube Baflkan›m›z Emin GÖK-
TAfi taraf›ndan Türkiye Kamu-Sen Genifl-
letilmifl Baflkanlar Kurulu ‹stiflare Toplan-
t›s›na sunuldu. SEND‹KAMIZIN TALEP
VE GÖRÜfiLER‹: 1. Türk Büro-Sen ola-
rak Toplu Görüflmelerde al›nan sonuçlar›n
ve mutabakat metninin arkas›nday›z. 2.
2004 Toplu Görüflmelerinde al›nan karar-
larda ve 2005 y›l› görüflmelerinde teyit
edilen “Grevli Toplu Sözleflme, yönetme,
siyasete kat›lma haklar›n› içeren kanuni
düzenlemelerin bir an önce gerçeklefltiril-
mesi için çaba ve gayret gösterilmelidir. 3.
Gündemde bulunan Kamu Personel Re-
form Yasa Tasar›s›’n›n mevcut haliyle ka-
bul edilmesi.4. Sosyal Güvenlik Yasa Ta-
sar›s›’ndan, çal›flanlar›n aleyhine olan
maddelerin ç›kmamas› için gerekli çaba-
n›n harcanmas›, 5. Bölge ‹dare Mahkeme-
lerinin bulundu¤u illerde, bütün sendikala-
r›n genel merkezlerinin ortak kararlar› ile
avukatl›k hizmetlerinin devam etmesi için

ortak karar al›nmas›. 6. Türkiye Kamu-
Sen’e ba¤l› sendika flubelerinin, illerde bir
binada toplanmas› için gerekli tedbirlerin
al›nmas›, 7. Türkiye Kamu-Sen olarak
merkez ve taflrada e¤itim a¤›rl›kl› semi-
nerler verilmelidir.

Kamu Yönetiminde Reform Nedir?
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Sa¤l›k ‹flleri Müdürlü¤ü
çal›flanlar›n›n çözüm
bekleyen sorunlar›

02.08.2005 tarihinde Resmi Gazete’de yay›mlanan
yönetmelikle, SSK Sa¤l›k ‹flleri Genel Müdürlü¤ü çal›-
flanlar›, Büro ve Bankac›l›k hizmet koluna dahil edilmifl-
tir. 

Sendikam›z hizmet koluna dahil olan Sa¤l›k ‹flleri Ge-
nel Müdürlü¤ü ve ba¤l› ‹l müdürlüklerinde hem örgüt-
lenme çal›flmalar›na hem de kurum çal›flanlar›n›n acilen
çözüm bekleyen sorunlar›n›n neler oldu¤unun tespiti
çal›flmas›na bafllanm›flt›r.

Kurum çal›flanlar›n›n öncelikli sorun ve taleplerinin
acilen belirlenmesi için kurum çal›flanlar›ndan oluflan
bir çal›flma grubu oluflturulmufltur.

Çal›flma grubumuzun rapor haline getirdi¤i sorunlar›n
bir an önce çözülebilmesi için mücadelemizi sonuna
kadar sürdürece¤iz.

Yetkililerin bir an önce ;
- Fiziki mekan ve çal›flma koflullar›n›n iyilefltirilmesi,
- Güvenlikten yoksun ve her türlü tehlikeye aç›k or-

tamlarda bulunan dosya ve evraklar için arflivlerin olufl-
turulmas›,

- Ek ödemelerdeki ücret adaletsizli¤ine son verilmesi,
- Görevde yükselme s›nav›n›n bir an önce yap›lmas›,
- ‹l müdürlüklerinde iflyeri hekimli¤inin aç›lmas›,
- Büyük flehirlerde servislerin yeniden düzenlenmesi,
- Çal›flanlara mutlaka ö¤le yeme¤i imkan›n›n

sa¤lanmas›.
Konular›nda çal›flmaya bafllamalar›n› talep ediyoruz.

15-29 A¤ustos 2005 tarihleri aras›nda gerçekleflti-
rilen Toplu Görüflmeler sonras› Genel Merkezimiz-
ce bir dizi de¤erlendirme toplant›lar› gerçeklefltiril-
di. Genel Baflkan›m›z ve Genel Merkez Yöneticile-
rimizin kat›l›m› ile s›ras›yla yap›lan bilgilendirme
toplant›lar›, Emekli Sand›¤› Genel Müdürlü¤ü, Dev-
let Personel Baflkanl›¤›, Ba¤-Kur Genel Müdürlü¤ü,
Maliye Bakanl›¤› Çal›flanlar›, SSK Genel Müdürlü-
¤ü, D›fl Ticaret Müsteflarl›¤›, Meteoroloji Genel
Müdürlü¤ü, Türkiye ‹fl Kurumu, Devlet ‹statistik
Enstitüsü ve Sivil Savunma çal›flanlar› fleklinde ger-
çeklefltirildi.

Toplu Görüflme
sonras› bilgilendirme

toplant›lar›

ACI KAYBIMIZ
Türk Diyanet Vak›f-Sen’in Kurucu Genel Baflkan›, 

Türk Büro-Sen Onur Kurulu Üyesi 

Tevfik YÜKSEL’i

kaybettik. Merhuma Allah’tan rahmet, ailesi,yak›nlar› ve ifl arkadafllar›na
baflsa¤l›¤› diliz.

VEFAT VE BAfiSA⁄LI⁄I
¥ D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz, Hüseyin

KARADA⁄ vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet,
ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

¥ D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz, Arzu ER-
DO⁄AN'›n babas› vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan
rahmet, ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

¥ D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz, Türkan
DO⁄AN'›n babas› vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan
rahmet, ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

¥ D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz, Ali ‹hsan
ÇÖRDÜK'ün babas› vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan
rahmet, ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

¥ D›fl Ticaret Müsteflarl›¤› çal›flan› üyemiz, Aysel GÜ-
NEY'in annesi vefat etmifltir. Merhumeye Allah’tan rah-
met ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz

¥ Ankara Dikimevi vergi dairesi çal›flan› üyemiz Naci
AYHAN’›n annesi vefat etmifltir. Merhumeye Allah’tan
rahmet ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

¥ Ankara Dikimevi vergi dairesi çal›flan› üyemiz Bilal
GÜNGÖR’ün annesi vefat etmifltir. Merhumeye Al-
lah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

¥ ‹stanbul Mecidiyeköy V.D. çal›flan› üyemiz Serpil
ÇOLAK’›n babas› vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan
rahmet ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

¥ ‹stanbul Mecidiyeköy V.D. çal›flan› üyemiz Ayla
fiANSAL’›n annesi vefat etmifltir. Merhumeye Allah’tan
rahmet ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

¥ G.Antep  Ba¤-kur çal›flan› üyemiz Müslüm AÇI-
CI’n›n annesi vefat etmifltir. Merhumeye Allah’tan rah-
met ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

¥ G.Antep  Ba¤-kur çal›flan› üyemiz Erol DO⁄AN’n›n
kardefli Yusuf DO⁄AN vefat etmifltir. Merhuma Al-
lah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

¥ Malatya Gençlik ve Spor  il Müdürlü¤ü  çal›flan›
üyemiz Sad›k FIRAT vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan
rahmet ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

¥ SSK Genel Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Cafer SE-
ÇER’in halas› vefat etmifltir. Merhumeye Allah’tan rah-
met ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz

¥ SSK Genel Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Cafer SE-
ÇER’in Amcas› vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan rah-
met ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz

¥ Kayseri Erciyes Vergi dairesi çal›flan› üyemiz Et-
hem ÜSTÜNDA⁄’ ›n babas› vefat etmifltir. Merhuma
Allah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

¥ DTM çal›flan› üyemiz Kadir  YAfiARTU⁄RUL’un k›-
z› vefat etmifltir. Merhumeye Allah’tan rahmet ailesi ve
yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz

¥ SSK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Mehmet KORK-
MAZ vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve
yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

¥ Çank›r› Meteoroloji Müdürü Mehmet ÖLMEZ'in
annesi vefat etmifltir. Merhumeye Allah’tan rahmet aile-
si ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz

¥ Gençlik Spor ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Bünya-
min BAfiO⁄LU'nun annesi vefat etmifltir. Merhumeye
Allah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz

¥ fiabanözü Mal Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Mustafa
KAVUTÇU'nun babas› vefat etmifltir. Merhuma Al-
lah’tan rahmet ailesi ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

¥

GEÇM‹fi OLSUN
¥ Milli piyango çal›flan› üyemiz Ayfle ADAK ameliyat

olmufltur.
¥ SSK Bursa il Müdürlü¤ü  çal›flan› üyemiz Adem

KOÇ ameliyat olmufltur.
¥ Kars  Digor Mal Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Ali Efl-

ref AKBULDAK ameliyat olmufltur. Geçmifl olsun
¥ K›rflehir SSK ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Tülin

CEYHAN ameliyat olmufltur. Acil flifalar dileriz.
¥ Çank›r› Eldivan ‹lçe Nüfus Müdürlü¤ü çal›flan› üye-

miz Ahmet YAVUZ ameliyat olmufltur.
¥ Çank›r› Valili¤i çal›flan› üyemiz Mustafa DEM‹R‹Z’in

annesi kaza geçirmifl ve  ameliyat olmufltur. 
¥ Kayseri Denetim Koordinasyon Müdürlü¤ü çal›flan›

üyemiz Durali fiAH‹N ameliyat olmufltur. 
Acil flifalar dileklerimizle...

KUTLAMA
¥ DTM. çal›flan› üyemiz Murat EREN'in bir k›z çocu-

¤u dünyaya gelmifltir. Uzun ömürler diliyoruz.
¥ Sivas Defterdarl›k Personel Müdürlü¤ü çal›flan›

üyemiz Tülin BAYRAKTUTAR’›n bir erkek çocu¤u dün-
yaya gelmifltir. Uzun ömürler diliyoruz.

¥ K›r›kkale Adliye çal›flan› üyemiz Mustafa ÖNDER’in
Nisa isminde bir k›z çocu¤u dünyaya gelmifltir. Nisa’ya
uzun ömürler diliyoruz.

¥ Anamur Kaymakaml›¤› çal›flan› üyemiz AL‹ ULU-
TAfi'›n bir erkek çocu¤u dünyaya gelmifltir. Uzun
ömürler diliyoruz.

¥ DTM. çal›flan› üyemiz Halil SAVCI’›n o¤lu Hasan
SAVCI dünya evine girmifltir. Mutluluklar dileriz.

¥ Çank›r› Valili¤i  çal›flan› üyemiz Musa AKTAfi'›n  k›-
z› dünya evine girmifltir. Mutluluklar dileriz.

¥ Ba¤-kur ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Mustafa TU-
NAL, Naciye SEYREK ile dünya evine girmifltir. Çiftlere
ömür boyu mutluluklar dileriz.

¥ K›rflehir Gençlik ve Spor ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üye-
miz Bekir ATASOY’ un K›z› evlenmifltir mutluluklar
dileriz.

¥ Çank›r› fiabanözü ‹lçe Temsilcimiz Hüseyin KICA-
NO⁄LU'nun k›z› Dünya Evine girmifltir. Mutluklar Dile-
riz.

¥ Anamur Vergi Dairesi çal›flan› üyemiz Ekrem
CAM'›n Günan isminde bir k›z çocu¤u dünyaya gelmifl-
tir. Uzun ömürler dileriz.

¥ ‹çiflleri Bakanl›¤› çal›flan› üyemiz Kubilay GÖK-
ÇE’nin bir erkek çocu¤u dünyaya gelmifltir. Uzun
ömürler diliyoruz.

¥ DTM. çal›flan› üyemiz A.Kadir TAfiPINAR evlen-
mifltir. TAfiPINAR çiftine mutluluklar dileriz.

¥ SSK Bursa ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Yusuf
GÖK’ün  çocu¤u dünyaya gelmifltir. Uzun ömürler dile-
riz. 

¥ SSK Trabzon Sigorta il Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Abdurrahman HALCI’n›n bir k›z› dünyaya gelmifltir.
Uzun ömürler dileriz. 

¥ Ankara Dikimevi vergi dairesi çal›flan› üyemiz Hac›
Mehmet ‹BA’n›n k›z› evlenmifltir. Mutluluklar diliyoruz.

¥ SSK Bursa il Müdürlü¤ü  çal›flan› üyemiz Ayfle
D‹LL‹’nin k›z› evlenmifltir tebrik ederiz.

¥ SSK ‹zmir ‹l müdürlü¤ü çal›flan›  üyemiz Birol GÜ-
NEfi evlenmifltir. Mutluluklar dileriz. 

¥ Ankara Dikimevi vergi dairesi çal›flan› üyemiz Er-
do¤an OKTAY’›n o¤lu evlenmifltir. Mutluluklar diliyoruz. 

¥ Çank›r› Çerkefl ‹cra Müdürü Süheyla KELLEC‹'nin
bir erkek çocu¤u dünyaya gelmifltir. Uzun ömürler dili-
yoruz.

¥ Çank›r› fiabanözü Mal Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Sibel ÖZCAN'›n bir erkek çocu¤u dünyaya gelmifltir.
Uzun ömürler diliyoruz.

¥ Kayseri Gevher Nesibe V.D. çal›flan› üyemiz Gen-
ça¤a ASLAN’›n o¤lu Ümit ASLAN dünya evine girmifl-
tir. Mutluluklar diliyoruz
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PTT’ciler soka¤a döküldüler

Kurum idari kurullar› toplan›yor
H izmet kolumuza ba¤l› PTT, Türk

Telekom, TRT ve Telekomünikasyon
Kurumu’nda çal›flanlar›m›z›n sorunlar›n›n
y›lda iki kez görüflüldü¤ü Kurum ‹dari Kurul
Toplant›lar›n›n ikincisi bu ay içerisinde
yap›l›yor.Yetkili Sendika olarak Türk Haber
Sen ve Kurumlar›n yetkilileri ile yap›lacak
toplant›larda, flubelerimizin ve Genel
merkezimizin tespit etti¤i sorunlar masaya

yat›r›l›yor ve çözümler üretiliyor.
Bu y›l yap›lan Toplu Pazarl›k Masas›nda

Baflbakan Yard›mc›s› Mehmet Ali fiahin,
Kurum ‹dari Kurullar›’na daha fazla ifllerlik ve
yapt›r›m gücü sa¤lamak amac›yla bir çal›flma
yap›laca¤› sözünü vermiflti.

Çal›flanlar›m›z yaflam›fl olduklar› sorunlar›
yaz›l› veya sendikam›z›n elektronik posta
adresine göndermelerini bekliyoruz.

Postac›lar bu
k›fl üflüyecekler
S endikam›z›n oluflturdu¤u flartnamelere uymayarak posta-

c› arkadafllar›m›z›n yazl›k k›yafetlerini kalitesiz üreten
firma k›fll›k k›yafetlerinde ihalesini alm›flt›. Sendikam›z›n
giriflimleri ve mücadelesi sonucu ihale iptal edilerek, bu fir-
madan al›nd›.

Postac› arkadafllar›m›z›n K›fll›k giyimleriyle ilgili ihaleye
yeniden ç›k›ld›. Kamu ‹hale Kanunu gere¤ince, bu süreç
yaklafl›k 3-4 ay sürece¤inden arkadafllar›m›z bu y›l k›fll›k k›-
yafetlerini biraz geç alacaklar. Ancak bizim temennimiz ve
mücadelemiz, da¤›t›c› arkadafllar›m›za lay›k kaliteli bir k›-
yafetin verilmesi.

2006 y›l› yazl›k k›yafetlerle ilgili yapt›¤›m›z çal›flmada,
postac› arkadafllar›m›z, yine eskisi gibi lacivert pantolon ve
gri renkli gömlek tercih ettiler.

Postac› arkadafllar›m›z, k›fll›k k›yafetleri de gördükten
sonra k›yafetlerin bütünüyle ilgili yeni bir çal›flma yap›la-
cak. K›yafetlerin kaliteli ve zaman›nda verilmesi için her
türlü çaba sarfedilecek. Çünkü, dört y›ld›r bize güvenen ve
yetki verenlere Türk Haber Sen ‘in verilmifl sözü vard›r.

P
TT çal›flanlar› her geçen gün artan ifl
hacmi ve buna oranla azalan perso-
nel s›k›nt›s›na tepki göstermek ama-

c›yla, ‹stanbul’da 21 Eylül Çarflamba gü-
nü, di¤er illerde de 27 Eylül Sal› günü
yaklafl›k 20 bin kifli kitlesel bas›n aç›kla-
mas› ve oturma eylemi yapt›lar.

Ankara’daki Eylem Hazine Müsteflarl›¤›
önünde gerçekleflti. 

Türk Haber Sen Genel Baflkan› ‹smail
Karadavut burada, 164 y›ll›k tarihi bir ku-
rumun personel yoklu¤undan hizmet üre-
temez hale geldi¤ini belirterek, sa¤l›kl›

hizmet alamayan vatandafllar›n öfkesini
PTT çal›flanlar›ndan ç›kartt›¤›n› söyledi.

50 bin kiflinin yapmas› gereken PTT hiz-
metlerinin, 29 bin kifli ile yerine getirmeye
çal›flt›klar›n›, bu say›n›n emeklilik ve di¤er
nedenlerle her geçen gün azald›¤›n› ve ye-
rinin de doldurulmad›¤›n› vurgulayan Ka-
radavut flöyle dedi:

“Sendikam›z›n giriflimleri sonucu PTT
Genel Müdürlü¤ü’ne çok acil olmak kayd›
ile Hazine Müsteflarl›¤›’ndan 4 bin 511
personel al›nmas› konusunda izin isten-
mifltir. Aradan 10 ay geçti hâlâ izin ç›kma-

d›.Yapt›¤›m›z görüflmelerde, Hazine Müs-
teflarl›¤› yetkilileri IMF’nin izin vermedi-
¤ini söylediler. Ülkemizi IMF’mi idare
ediyor, yoksa milletin seçti¤i hükümet mi?
Seçim meydanlar›nda iktidara geldiklerin-
de IMF’yi kovacaklar›n› söyleyenler, ulus-
lar aras› kurulufllar›n tetikçisi IMF’nin ve
Dünya Bankas›’n›n esiri olmufllard›r. Bu
kurumlar›n amac›, kamu kurumlar›n› talan
etmek ve yok etmektir. fiimdi talan s›ras›
PTT’ye gelmifltir. Ancak Türk Haber Sen
buna müsaade etmeyecektir.”

Genel Baflkan ‹smail Karadavut, PTT

personelinin çok zor flartlar alt›nda izin
kullanmadan büyük bir özveri ile hizmet
üretmeye çal›flt›¤›n›, art›k insanlar›n daya-
nacak gücü kalmad›¤›, personel s›k›nt›s›-
n›n bir an önce giderilmesini bekledikleri-
ni sözlerine ekledi.

Eyleme kat›lanlar daha sonra Hazine’nin
önünde oturma eylemi gerçeklefltirirken
Karadavut’un baflkanl›¤›nda bir heyet de
Hazine Müsteflar›’na 4511 kadronun bir an
evvel ç›kart›lmas› için bir mektup sundu.
Eyleme Türkiye Kamu Sen’e ba¤l› di¤er
sendikalar da destek verdiler.

K urum ‹dari Kurullar›’nda, Sa¤l›k Yard›m
Sand›¤›’nda düzeltilmesini istedi¤imiz

konular›n ço¤u taleplerimiz do¤rultusunda yeniden
düzenlendi.

Çal›flanlar›m›z›n bütçelerine önemli katk›
sa¤layaca¤›na inand›¤›m›z ilave yard›mlar flöyle:

-Ölüm yard›m›; personelin kendisinin ölümü
halinde 750 YTL’den 1.500 YTL’ye, ifl kazas›
sonucu ölümü halinde 1.500’den 2.000 YTL’ye

- Birinci basama¤›n fatura bedelinin tamam›, 2
Basamak Özel Sa¤l›k Kurulufllar›ndan faturan›n
yüzde 75’i, daha önce taktir edilen ödeniyordu.

-Acil durumlarda, kurumun ödedi¤inin d›fl›nda
kalan›n tamam›, daha önce yüzde 50’siydi, Doktorun

kendi özel muayenesinde normal poliklinik muayene
ücretinin tamam›, önceden hiç ödenmiyordu,

-fieker Ölçüm Çubuk bedelinin kurumun
ödedi¤inin d›fl›nda kalan›n tamam›, cihaz bedelinin
de tamam›, daha önce yüzde 80’i ödeniyordu.

-Hasta alt bezinin tamam›, önce yüzde 80’i
ödeniyordu,

-‹flitme cihaz›n›n kurumun d›fl›nda kalan›n tamam›,
-Özürlü Çocuklar›n e¤itim, tedavi ve

rehabilitasyon giderlerinin, kurumun ödedi¤inin
d›fl›nda kalan›n tamam›,

-Tüp Bebek Tedavisinin kurumun d›fl›nda kalan›n
tamam›,

Genifl bilgi müdürlüklere gönderildi.

PTT Sa¤l›k Yard›m
Sand›¤›ndan Yeni Uygulama

ACI KAYBIMIZ
De¤erli arkadafl›m›z Ali
It›r’› kaybetmenin üzün-
tüsü içerisindeyiz.Arka-
dafl›m›za Allah’tan rah-
met, ailesine, yak›nlar›-
na, mesai arkadafllar›-
m›za, Osmaniye ‹l Tem-
silcili¤i olarak baflsa¤l›-
¤› ve sab›r diliyoruz.
Ruhun fiad olsun.

Türk Haber-Sen Sivas fiubesi eylemde
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Milletvekili Özgün’den
postac›lara destek sözü
Milletvekili Özgün’den

postac›lara destek sözü
T

ürk Haber Sen Bal›kesir fiube Baflkan›
‹brahim fiayan, ilin milletvekillerini,
Posta  Merkezi’ne davet ederek,

da¤›t›c›lar›n sorunlar›n› yak›ndan
görmelerini istedi.

AKP Bal›kesir Milletvekili ‹smail Özgün bu
ça¤r›ya cevap vererek, da¤›t›c›lar› ziyaret
etti. ‹brahim fiayan burada, PTT’nin 164
y›ld›r vatandafla hizmet verdi¤ini,
da¤›t›c›lar›nda bu hizmetin karfl›l›¤›nda çok
y›prand›klar›n› söyledi. fiayan, bu yüzden
da¤›t›c›lar›n fiili hizmeti hak ettikleri belirtti.
‹brahim fiayan, THS’in çal›flmalar› sonucu
taleplerinin tasar›ya konuldu¤unu ve TBMM
Plan ve Bütçe Komisyonu’nda
bulundu¤unu belirterek, milletvekili ‹smail
Özgün’den taleplerinin karfl›lanmas› için
yard›m istedi.

AKP Milletvekili ‹smail Özgün’de “-
Talebimizi hakl› görüyorum. Tasar›n›n
yasalaflmas› için destek verece¤im.
Tasar›ya girmiflse yüzde 50 hallolmufltur”
fleklinde konufltu. Di¤er milletvekilleri de
toplant›ya mesajla kat›ld›lar ve destek sözü
verdiler. 

1 64 y›ll›k tarihi bir kurumu temsil eden posta da-
¤›t›c›lar›n›n k›yafetlerini ünlü modac› Cemil
‹pekçi haz›rlayacak.

Geçen y›l da¤›t›c›lar›n k›yafetlerinin de¤ifltirilmesine
iliflkin, sendikam›za verilen yetki üzerine haz›rlad›¤›-
m›z flartnamelerin d›fl›nda k›yafet dikilmesi sendika-
m›z ve çal›flanlar taraf›ndan tepkiyle karfl›lanm›flt›. Bu-
nun üzerine Genel Müdürlükle yapt›¤›m›z çal›flmalar-
da, da¤›t›c›lara profesyonel bir firma taraf›ndan k›yafet
haz›rlanmas›n› kararlaflt›rm›flt›k.

“-Kurumun gelirinin yüzde 75’ini s›rtlar›nda tafl›d›k-
lar› çantalarla kazanan da¤›t›c›lara her fley feda olsun”
diyen Genel Müdür Osman Tural, bu sözünde dura-
rak, ünlü modac› Cemil ‹pekçi’yle bir görüflme yapt›.
Cemil ‹pekçi k›yafetleri haz›rlamay› kabul etti.

Cemil ‹pekçi görüflmede, en kaliteli kumafltan da ya-
p›lsa her k›yafette, zaman içerisinde bir y›pranma ola-
ca¤›n› söyledi. Ünlü modac›, ‹stanbul’da bir grup da¤›-
t›c› arkadafl›m›zla görüflerek, k›yafetlerde yaflad›klar›
s›k›nt›lar› ve taleplerini dinleyecek.Cemil ‹pekçi, üç
numune haz›rlayacak. Numunelerden biri, Yönetim
Kurulu üyeleri ve Yetkili Sendika olarak Türk Haber
Sen’in kat›laca¤› bir komisyon taraf›ndan be¤enilecek.
Daha sonra flartnamaler ve  kumafl›n kalitesi belirlene-
cek. Ünlü Modac›, k›yafetin dikim aflamas›nda da kat-
k›da bulunacak ve sürekli denetleyecek.

E¤er bir aksilik olmazsa, 2006 alt› y›l›n›n k›yafetleri
Cemil ‹pekçi taraf›ndan haz›rlanacak. Di¤er taraftan,
yazl›k k›yafetlerden iade edilenlerin yerine yenilerinin
imalat› da tamamlanmak üzere. Bunlar›n da¤›t›m›
önümüzdeki günlerde yap›lacak.

Postac›lar›
‹pekçi

giydirecek

TRT Genel Müdürü’nü bekliyor
G enel Müdür konusunda

bir türlü yüzü
gülmeyen TRT, fienol

Demiröz’ün ani ayr›lmas›n›n
ard›ndan yine bafls›z kald›.
Yönetim Kurulu üyelerinin de
eksik olmas›, TRT asli
görevlerini yerine getiremez
hale geldi. Vekaletle idare
edilen TRT’ye Genel Müdür
adama süreci bafllad›. 53 aday›n
baflvurdu¤u TRT’ye , Türk
Haber Sen olarak, kurumun
içinden Genel Müdür
atanmas›ndan yanay›z.

Di¤er taraftan, bugünlerde her
görevden al›nan›n ard›ndan
sevinç ç›¤l›klar› atan sözde bir
sendika, kiflilere ve kuruma
sald›r›lar›n› sürdürüyor.
Savunmas›z insanlar›n ard›ndan
yalan ve iftira ile sald›ran bu
ideolojik sendikac›l›k yapan bu
sözde sendika, bu yalan ve
iftiralar›n› yandafllar› sayesinde
bas›na yans›tmas›yla da TRT’ye en büyük
ihaneti yapmaktad›r. TRT’nin prestij
kaybetmesine sebep olan bu yalan ve
iftiralarla ayakta durmaya çal›flan bu
sendika, Türkiye Kamu Sen’e de, Toplu
Pazarl›k masas›nda sadece, protokol
istediler ve yüzde 5’in ard›nda durdular
diye de yine iftiralar›na ve yalanlar›na
devam etmektedir.

Türkiye Kamu Sen Toplu Pazarl›k
masas›nda, çal›flanlar›n hakl› mücadelesini
AR-GE merkezinde yapt›¤› çal›flmalarla
ortaya koymufl ve onurlu bir mücadele
vermifltir. Türkiye kamu Sen Toplu
Pazarl›k Masas›nda, bölücüleri savunan

konuflmalar yapmam›flt›r. Bölücüler ad›na
konuflanlara da haddini bildirmifltir. 

Sendikal mücadelenin önünün aç›lmas›
içinde üye olanla olmayan aras›ndaki fark›
ortaya koyarak, üyelerimiz ad›na tazminat
istenmifl ve kabul edilmifltir.Bu
önümüzdeki y›llarda yap›lacak olan Toplu
Sözleflme’nin bir göstergesidir.

Üye yapmada baflar›l› olamayanlar,
yapt›klar› üyelerin vermifl oldu¤u aidat› ve
güveni bölücüler ad›na kullanan
sendikalar, çal›flanlar›m›zdan gereken
cevab› almaktad›rlar. Bu sendikalar›n
h›rç›nl›klar› ve sald›r›lar› da bu yüzdendir.
Kamu çal›flanlar› bunlara itibar

etmemekte, kendilerini kimlerin do¤ru
dürüst ve samimi savundu¤unu
bilmektedirler.

5 milyon liray› 5-6 milyon liral›k
maafllar›n› kurtarmak için ald›lar diyenlere
de, bunu ispat etmedikleri taktirde,
sahtekar, yalanc› ve iftirac› olarak ilan
ettik, ancak bugüne kadar cevab›n›
alamad›k. Bu tür yalanlar› ulu-orta
söyleyip, kamu çal›flanlar›n› kand›rmaya
çal›flanlar, çal›flmadan, ifle gitmeden,
ald›klar› milyarlarca lira maafl›n hesab›n›,
bu ülkede, vergi veren, yetime, fakire,
kimsesize vermelidirler. Bu bir
hortumculuk, h›rs›zl›k de¤imli? 

Türk Telekom’un ihalesinin iptaline iliflkin
aç›lm›fl bulunan 18 dava tek bir dava halinde
Dan›fltay 13’ncü Daire’de birlefltirildi.

Davaya 13’ncü Daire bakacak. Özellefltirme
‹daresinden savunmalar al›nd›. Bölge ‹dare
Mahkemesi’ne açm›fl oldu¤umuz davada Da-
n›fltay 13’ncü Daireye gönderildi.

Dan›fltay’dan flaibeli ihalenin iptalini bekli-
yoruz.

Di¤er taraftan Baflbakan›n Özellefltirme kar-
fl›tlar›n› yabanc› sermaye düflman› ilan etme-
sini esefle karfl›l›yoruz. Hangi yabanc› serma-

ye gelmifl, yat›r›m yapm›fl, fabrikalar açm›fl,
istihdam yaratm›fl da bizler karfl› ç›km›fl›z.
Biz, ülkemizin birikimlerinin, yabanc›laflt›r›l-
mas›na, talan edilmesine, peflkefl çekilmesi-
ne karfl›y›z. Say›n Baflbakan bu kurulufllar›n
hangisinin temeline tafl koydu da babalar gibi
sat›yorlar.

Türk Telekom çal›flanlar›n›  kurumlar›na sa-
hip ç›kmaya ça¤›r›yoruz. Henüz ihale sonuç-
lanmadan baflka kurumlara geçenleri k›n›yo-
rum. Siz içinde çal›flanlar sahip ç›kmazsa kim
sahip ç›kacak.

TTüürrkk TTeelleekkoomm’la
ilgili davalar birleflti
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Türk Tar›m Orman-Sen “Geniflletilmifl fiu-
be Baflkanlar›” toplant›s› 24 Eylül 2005 tari-
hinde Afyon’da yap›ld›. Türkiye Kamu-Sen
fiube Baflkanlar› ‹stiflare Toplant›s› öncesi dü-
zenlenen istiflare toplant›s›na fiube Baflkanla-
r›m›z ve Genel Merkez Yönetim Kurulumuz
kat›lm›fllard›r. Toplant› 24 Eylül 2005 saat
10’da bafllad› ve birinci bölümü ö¤leye kadar
2.bölümü ise akflam 22.30 da bafllay›p, saat
01.00’e kadar sürdü. Toplant› Genel Baflkan
Ahmet Demirci’nin aç›l›fl konuflmas› ile bafl-
lad›, Toplu Sözleflme sürecinde yaflanan gelifl-
meler, öncesindeki yetki süreci ve bu y›l im-
zalan mutabakat metni de¤erlendirildi. Bu
Mutabakat metnine göre ortaya ç›kan kaza-
n›mlar konusunda özellikle hizmet kolumuza
ba¤l› birimlerle ilgili ortaya ç›kan tereddütler
hakk›nda ve ayr›ca Sendika ve Konfederas-
yon olarak Toplu Görüflme sürecindeki hedef
ve beklentilerimiz konusunda Genel Merkezi-
mizce bilgi verildi. 

Daha sonra yukar›da bahsedilen süreç hak-
k›nda fiube Baflkanlar› tek tek söz alarak de-
¤erlendirmelerini ifade ettiler. Genel olarak
fiube Baflkanlar›nca yap›lan de¤erlendirme-
lerde; Toplu Sözleflme Sürecinin ve akabinde
var›lan mutabakat›n önemli bir geliflme oldu-
¤unu ve Toplu Sözleflme hakk›na bir ad›m da-
ha yaklaflmak olarak de¤erlendirildi¤i ortaya

ç›km›fl alt ücret grubuna yap›lan iyilefltirmeler
ve Özellikle üye olanlarla olmayanlar aras›n-
da üye olanlar›n aleyhine olan ücret kayb›n›n
giderilmesi konusunun Sendikac›l›¤›n Gele-
ce¤i aç›s›ndan çok önemli oldu¤unu ifade
edilmifltir. 

Ayr›ca imzalanan mutabakat metninde orta-
ya ç›kan kazan›mlar›n tüm üyelerimizle de-
tayl› bir flekilde de¤erlendirilmesi gerekti¤i
kanaati oluflmufltur.

Daha sonra saat 21.00 da tekrar bir araya
gelerek ertesi gün 01.00 ‘e kadar süren top-
lant› sürdü. fiubelerde yaflanan genel sorunla-
r›n yan›nda mali ve teflkilat sorunlar› üzerinde
bilgi al›flveriflinde bulunuldu. 

Daha sonra Türkiye Kamu Sen toplant›s›na
kat›l›nd›.

TAVS‹YE KARARLARI 
24-25 Eylül 2005 Tarihlerinde Afyon’da

Sendikam›z fiube Baflkanlar› ile yap›lan Top-
lant› Sonucunda al›nan kararlar flöyle:
1. Bölge ‹dare Mahkemelerinin oldu¤u ‹ller-

de üyelerimize verilen Avukatl›k hizmetle-
rinde yaflanan sorunlar›n giderilmesi ve
sistemin eskiden oldu¤u gibi devam etmesi
ile ilgili Konfederasyon ‹stiflare Kuruluna
teklif götürülmesi. 

2. Kamu Çal›flanlar› Gazetesinde; Taflra ile

ilgili haber talep edil-
mesi ve bu haberlere
de genifl yer ayr›l-
mas›

3. fiube Yönetim,
Denetim, Disiplin
Kurulu üyelerine
ve tüm üyelerimi-
ze; Genel Sendika-
c›l›k, teflkilatlanma
ve sosyal konularda
katk› sa¤layacak bölgesel
e¤itim çal›flmalar› yap›lmas›,

4. Sendikam›z Genel Baflkan ve
Yönetim Kurulu Üyelerinin taflra ziya-
retlerine daha fazla a¤›rl›k vermeleri ve
bölgesel toplant›lar düzenlenmesi,

5. Kurumlardan Genel Merkezimize gönde-
rilmeyen tevkifat listeleri konusunda Ge-
nel Merkezce bu kurumlara yaz› yaz›lma-
s›, 

6. Ücret sendikac›l›¤› d›fl›nda üyelerimize
sosyal ve kültürel olarak da hizmetler su-
nulmas› yönünde Sendikal faaliyetlere
yönlenilmesi,

7. Toplu Görüflmeler sonucunda üye aidatlar›
ile ilgili kay›plar›n telafisi kazan›m›n›n üye
olmayan kamu çal›flanlar›na iyi anlat›larak
2006 y›l› Ocak ay›ndan itibaren Sendika-

m›zca
süratle yeni

üye kampanyas›
bafllat›lmas›,

8. Taflrada hizmet kollar›m›zdaki kurum
amirlerince üyelerimize yap›lan her türlü
bask› ve istifa konular›nda fiubelerimizce
acilen Genel Merkezimize iletilmesi Genel
Merkezimizce de an›nda müdahale yap›la-
rak teftifl ve di¤er hukuki ifllemlerin baflla-
t›lmas›,

9. Sendikam›z Genel kurulu kararlar› do¤rul-
tusunda sendikal faaliyetlerin yürütülmesi
ve yine genel kurulumuzda ortaya ç›kan
bütçe uygulama kriterlerine itina gösteril-
mesi.
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Ankara’da faaliyet gösteren 1,2,3
nolu flubelerimizin yönetim,denetim,
disiplin Kurulu Üyeleri ile iflyeri
Temsilcilerimizin kat›ld›¤› bir istiflare
toplant›s› gerçeklefltirilmifltir. 

Konfederasyon Genel Baflkan›,
Bircan Aky›ld›z’›n da kat›ld›¤›
toplant›, 29 Eylül 2005 tarihi akflam›,
Konfederasyon Genel Merkezimizde
yer alan Ali Özer Türk Evi’nde
gerçekleflmifltir. Toplant›daki
kat›l›mc›lara öncelikle toplu görüflme
sürecinde, toplu sözleflme takip
çad›r›ndaki eylemlere verdikleri
katk›dan dolay› teflekkür edildi. Söz
konusu toplant›da  Toplu Görüflme
süreci ve akabinde imzalanan
mutabakat konusu ele al›nm›fl, toplu
görüflme sürecindeki hizmet
kolumuzla ve kamu çal›flanlar› ile
ilgili taleplerimiz ile, toplu görüflme
sonras› ortaya ç›kan mutabakat›n  ne
ifade etti¤i nas›l uygulanaca¤› ve
temeldeki kazan›m ve beklentilerin
ne oldu¤u ayr›nt›l› olarak tart›fl›ld›. 

Ayr›ca bu toplant›lar›n ayl›k olarak
sürdürülmesi hususunda bir tavsiye
karar› al›nm›flt›r. 

Afyon’da fiube Baflkanlar›
‹stiflare Toplant›s› yap›ld›

Ankara fiubelerimizle ‹stiflare Toplant›s›
Türkiye Kamu-Sen Genel

Baflkan› Bircan AKYILDIZ
ile Sendika Genel Baflkan›-
m›z Ahmet DEM‹RC‹ Af-
yon’da fiube Baflkan›m›z Ab-
dullah Umurhan’› ziyaret etti. 

Afyon Tar›m ‹l Müdürü
Mustafa ‹slamo¤lu göreve
bafllad›¤› tarihten bu güne
kurumda yapt›¤› uygulamalar
ile s›k s›k flikayetçi olunan
bir bürokrat olmufl, bu konu-
da gerek Valilik ve gerekse
Bakanl›¤a ulaflan flikayetler-
den fazla bir sonuç al›nama-
m›flt›. Bu konuda Sendika
Genel Merkezimizce özellik-
le Valilik üzerinde yap›lan
müracaatlar dikkate al›naca¤›
ifade edilmifl olmas›na ra¤-
men olumlu bir geliflme ol-
mam›fl, ve özellikle ad› geçen
‹l Müdürü taraf›ndan Kurum-
da çal›flan üyelerimiz ve di-
¤er kamu çal›flanlar›na karfl›
bask›, y›ld›rma ve tehdit uy-
gulamalar› devam etmifltir.
Bu geliflmeler sonucunda

Sendikam›z Afyon fiube
Baflkan› ve Türkiye Kamu-
Sen ‹l Temsilcisi Abdullah
Umurhan tepki göstermifl ve
bu tepkisini Yerel ER TV’de
“fiu anda Tar›m ‹l Müdürlü-
¤ü Belene Kamp›na Dön-
müfltür” fleklinde ifade etmifl,
ve yetkilileri göreve davet et-
mifltir. Bunun Akabinde vali-
likçe olaya el koymak ad›na
soruflturma aç›lm›fl ancak
muhakkik olarak görevlendi-
rilen kiflinin tarafs›zl›¤› endi-
flesini ile konu hakk›nda Af-
yon Valisini detayl› bilgilen-
dirmek ve konuyu kamuoyu
önünde ifade etmek amac› ile
Afyon ziyareti gerçekleflmifl-
tir. Valilik ziyaretinde Vali
taraf›ndan soruflturman›n se-
lameti konusunda güvence
al›nm›fl ve konu hakk›nda ba-
s›n toplant›s› yap›lm›flt›r. Yi-
ne bu ziyaret program›nda
toplu görüflme süreci ve mu-
tabakat konusunda bas›na ve
üyelerimize bilgi verilmifltir.  

Afyon fiube
Baflkan›m›za

destek ziyareti

Türk Tar›m Orman-Sen “Geniflletilmifl fiube Baflkanlar›” toplant›s›
24 Eylül 2005 tarihinde Afyon’da yap›ld›. 
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Nöbet ücretleri için emsal karar
Genel ‹dari Hizmetler ve Yard›mc›

Hizmetler S›n›f› Sa¤l›k Personeli, sendi-
kam›z›n açt›¤› ve emsal teflkil eden da-
vayla nöbet ücretlerini alacak. Nöbet üc-
retleri için bu s›n›ftan personelin birey-
sel olarak dava açmalar› gerekiyor. 

Türk Sa¤l›k-Sen Ni¤de fiube Baflkan›
Ergun Erbafl’›n, sendikam›z›n hukuki
yard›m›yla açt›¤› bireysel dava netice-
sinde Konya 1. ‹dare Mahkemesi nöbet
ücretlerinin ödenmesine karar verdi. 

Sendikam›z Genel Mevzuat ve Toplu
Görüflme Sekreterli¤i’nin konuya iliflkin
de¤erlendirmesi flöyle:

“Bilindi¤i gibi 657 say›l› DMK’nun
99.maddesi çerçevesinde devlet memur-
lar›n›n çal›flma süreleri haftal›k 40 saat
olarak belirlenmifltir. Ancak özel kanun-
larla veya özel kanunlara dayan›larak ç›-
kar›lacak tüzük ve yönetmeliklerle ku-
rumlar, farkl› çal›flma süreleri tespit ede-
bilmektedir.

Genel ‹dare Hizmetler S›n›f› ve Yar-
d›mc› Hizmetler S›n›f›nda görev yapan
personelin 40 saatlik mesaileri d›fl›nda
nöbet tutmak suretiyle normal mesaile-
rinden fazla çal›flmalar› halinde fazla ça-
l›fl›lan her 8 saat için bir gün hesab› ile
izin verilece¤i 657 say›l› DMK’nun
178.maddesinin B f›kras› ile hüküm alt›-
na al›nm›flt›r.

Bu çerçevede, normal mesai saatleri

d›fl›nda nöbet tutarak yap›lan fazla me-
sailerin karfl›l›ks›z b›rak›lmas› Anayasa-
n›n 18.maddesinde düzenlenen “Angar-
ya Yasa¤›” hükümlerine de ayk›r›l›k ih-
tiva etmektedir.

Söz konusu  Genel ‹dare Hizmetler S›-
n›f› ve Yard›mc› Hizmetler S›n›f›n per-
sonellerinin 657 say›l› DMK’nun
178.maddesinin B f›kras› gere¤i her 8
saatlik fazla çal›flma yapmalar› halinde 1
gün hesab› ile izin verilemiyorsa mutla-
ka karfl›l›¤›nda ücret verilmelidir.

Genel ‹dari Hizmetler ve Yard›mc›
Hizmetler s›n›f›nda çal›flan üyelerimiz
fazladan yapt›klar› mesailerin ücretlerini
almak için dilekçe ile kurumlar›na bafl-
vurmal›d›r. Kurumlar›ndan kendilerine
ret yaz›s› gelmesi halinde ya da 60 gün
içinde cevap verilmemesi halinde bir di-
lekçe ile bireysel olarak dava açmalar›
gerekmektedir.” 

Ad›yaman fiubemizden 

Ad›yaman fiubemizin ge-
leneksel olarak düzenledi¤i
Pilav Günü 19 Eylül 2005
tarihinde Karada¤ Orman te-
sislerinde yap›ld›. Pilav gü-

nüne Türkiye Kamu-Sen Ge-
nel Baflkan› Bircan Aky›ld›z,
sendikam›z›n Genel Baflkan›
Önder Kahveci, ‹l Sa¤l›k
Müdürü Dr. Mehmet Emin
Tafl’›n yan› s›ra fiube üyele-
rimiz kat›ld›. 

Yerel Sanatç›lar Ayfle Çe-
tin ve Metin Delal’›n türkü-
leriyle renk katt›¤› pilav gü-
nünde üyelerimiz e¤lenceye
doydular. Geleneksel Pilav
Günü, Türkiye Kamu-Sen
Genel Baflkan› Bircan Aky›l-
d›z, Türk Sa¤l›k-Sen Genel
Baflkan› Önder Kahveci ve
fiube Baflkan›m›z Hac› Meh-
met Sever’in çekti¤i halayla
renkli görüntülere sahne ol-
du. 

Türkiye Kamu-Sen Genel
Baflkan› Bircan Aky›ld›z bu-

rada yapt›¤› konuflmada Ad›-
yaman’da üye say›lar›n›n art-
makta oldu¤una dikkat çekti.
Aky›ld›z çal›flmalar›ndan
ötürü fiube Baflkan› ve yöne-
time teflekkür etti. 

Genel Baflkan›m›z Önder
Kahveci de yapt›¤› konufl-
mada organizasyondan dola-
y› teflekkürlerini ifade etti.
Kahveci ayr›ca bölgemizde
oynanan oyunlara da dikkat
çekti¤i konuflmas›nda flu ifa-
deleri kulland›: “Türk Sa¤-
l›k-Sen, üyelerinin hak ve
menfaatlerini koruman›n ya-
n› s›ra ülkenin bölünmez bü-
tünlü¤ünden asla taviz ver-
meyecektir.”

Türk Sa¤l›k-Sen Bal›kesir fiubesi emekli-
ye ayr›lan üyesini unutmad›. Bal›kesir Dev-
let Hastanesi Bevliye Servisi’nde uzun y›l-
lard›r görev yapt›ktan sonra emekliye ayr›-
lan Hemflire Mürvet Kaytaz için Hastanede
bir tören düzenleyen Bal›kesir fiubesi yö-
neticileri, Hemflire Kaytaz’› oldukça duygu-
land›rd›. 

Törende Mürvet Kaytaz’a bir de plaket
verildi. fiube Sosyal ‹fller Sekreteri Bar›fl
Papaker’in elinden plaketini alan Kaytaz,
emekliye ayr›lsa bile Türk Sa¤l›k-Sen aile-
sinden kopmayaca¤›n› ifade etti.

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z,
Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder Kahveci ve di-
¤er sendikalar›n yöneticileri, Hükümet ile gerçekleflti-
rilen toplu görüflmeler sonras›nda ç›kt›klar› yurt gezi-
lerinde, konfederasyonumuza üye kamu çal›flanlar›n›
bilgilendirmeye devam ediyorlar. 

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Aky›ld›z ve Türk
Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Kahveci, ç›kt›klar› Güney
ve Güneydo¤u gezisinin Mersin dura¤›nda üyelere yö-
nelik bilgilendirme toplant›s› gerçeklefltirdiler. Aky›l-
d›z ve Kahveci, görüflmelerin iç yüzü ve kazan›lm›fl
haklar›n nas›l yorumlanmas› gerekti¤i gibi konularda
üyelerimize ayr›nt›l› bilgiler sundular.

Mersin’de gerçeklefltirilen toplant›y›, baflta Türk
Sa¤l›k-Sen Mersin fiube Baflkan› Ümit Turhan olmak
üzere, Türk E¤itim-Sen Mersin fiube Baflkan› M.Mu-
rat Y›lmaz, Türk Büro-Sen Mersin fiube Baflkan› Nuri
Kaya, Türk Diyanet Vak›f-Sen Mersin fiube Baflkan›
Salih Özbay, Türk Yerel Hizmet-Sen Mersin fiube
Baflkan› Nihat Aflç›, Türk Tar›m Orman-Sen Mersin
fiube Baflkan› Hüseyin Atefl, Türk Sa¤l›k-Sen Van fiu-
be Baflkan› Suat Say›c› ile, sendikalar›n flube yönetim
kurulu üyeleri ve çok say›da üye izlediler.

Mersin’de
bilgilendirme

toplant›s›

Emeklilere
vefal› veda

Geleneksel Pilav Günü

Türk Sa¤l›k-Sen Bursa fiube
Baflkan› Mustafa Köse ve Türkiye
Kamu-Sen ‹l Temsilcisi Ramazan
Karakoç, geçti¤imiz May›s ay›nda
elim bir trafik kazas› sonucu kay-
betti¤imiz üyemiz Dr. Gönül Tür-
ken’in annesini ziyaret ettiler. Ac›-
l› anneye taziyede bulunan Köse
ve Karakoç, Ferdi Kaza Sigortas›
kapsam›nda 5 bin YTL tutar›ndaki
çeki de kendisine takdim ettiler. 

Bursa fiube Baflkan› Mustafa
Köse, burada yapt›¤› de¤erlendir-
mede, “Gönül Han›m ile yaklafl›k
10 y›l birlikte çal›flt›k. Kendisi çok
de¤erli ve mesle¤ine tutkuyla ba¤-
l› bir arkadafl›m›zd›. Ad› gibi gö-
nül insan›yd›. Bizler onu unutma-
d›k ve hiçbir zaman unutmayaca-
¤›z” diye konufltu.  Ziyarette hayli
duygulu anlar yafland›. 

Doktor Gönül
Türken’i

unutmad›k
unutmayaca¤›z

Türk Sa¤l›k-Sen Kahramanmarafl fiu-
besi’nin Türk E¤itim-Sen ve Türk Diya-
net Vak›f-Sen fiubeleriyle birlikte Elbis-
tan’da gerçeklefltirdi¤i sünnet flöleni,
tam bir festival havas›nda geçti.

A¤ustos ay›nda gerçeklefltirilen sünnet
flöleninde tam 800 çocuk sünnet ettirile-
rek erkekli¤e ilk ad›mlar›n› att›lar. Bü-
yük ilgi gören sünnet flöleninde gelecek
y›l sünnet edilecek çocuk b›rak›lmad›.
‹lçe sakinleri, sendikalar›m›z›n gerçek-
lefltirdi¤i sünnet flölenine büyük ilgi gös-
terirken, hay›r dualar›n› da eksik etme-
diler.

Türk Sa¤l›k-Sen Kahramanmarafl fiu-
be Baflkan› Adem Demir, konuyla ilgili
olarak yapt›¤› aç›klamada, bu y›l ilkini
düzenledikleri flöleni ileriki y›llarda da
tekrarlayarak geleneksel hale getirecek-
lerini kaydetti. 

Adem Demir, sendikalar›n, çal›flanla-
r›n özlük haklar› ve çal›flma koflullar›
konusunda mücadele etmek için varol-
du¤unu hat›rlatarak, “Ancak, gücümüz
ölçüsünde vatandafllar›m›za elimizden

gelen deste¤i yapmak da bizim manevi
görevlerimiz aras›nda bulunmaktad›r.
Bu tür faaliyetlerimize imkanlar›m›z öl-
çüsünde devam edece¤iz” fleklinde ko-
nufltu.

Sünnet flölenine, Kaymakam Orhan
Mardinli, Belediye Baflkan› Abdullah
Paksoy, Garnizon Komutan› Kd. Yzb.
Ümit Yüksel Berber, Türk Sa¤l›k-Sen
Kahramanmarafl fiube Baflkan› Adem
Demir, Türk E¤itim-Sen Genel Mali
Sekreteri Yaflar Yeniçerio¤lu, Elbistan
Temsilcisi Ömer Taflk›n, Mali Sekreter
‹brahim Y›ld›r›m, Sa¤l›k Grup Baflkan›
Dr. Refa Soydan, Baflkan Vekili Dr. Ke-
mal Halito¤lu, Türk Sa¤l›k-Sen fiube
Mali Sekreteri Ali Karadutlu, Türk Sa¤-
l›k-Sen Elbistan Temsilcisi fiaban Ergi-
fli, ‹l Genel Meclis üyeleri Tacettin Bin-
bo¤a ve Gazi Dedeler, Belediye Encü-
men Üyesi Nuri Taphasano¤lu ve belde
belediye baflkanlar›yla 3 binin üzerinde
vatandafl›m›z kat›ld›. 

Sünnet flöleni gönülleri fethetti
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‹ZM‹R-1 NOLU fiUBE BAfiKANI DO⁄RUYOL:

“Bu ülkenin ekme¤ini yiyip, bu ülkenin
aleyhinde konuflanlar› k›n›yoruz”

T
ürk Sa¤l›k-Sen ‹zmir 1 Nolu fiube Baflkan›
Ahmet Do¤ruyol, bir bas›n aç›klamas› yapa-
rak, 23-25 Eylül tarihleri aras›nda Bilgi Üni-

versitesi’nde gerçeklefltirilen Ermeni Konferans›’n›
k›nad›. 

“Ermeni komitac›lar›n faaliyetleri sonucu uygula-
nan bir tehcir oldu¤u belgelerle bilinmesine ra¤-
men tek yanl› yap›lan konferansa düflünce özgür-
lü¤ü ad› al-
t›nda des-
tek vermek
bu ülkeye
ihanettir”
diyen Ah-
met Do¤ru-
yol, “Bu ül-
kenin ek-
me¤ini yi-
yip, bu ül-
kenin aley-
hinde ko-
nuflanlar›,
onlara des-
tek veren-
leri k›n›yo-
ruz” ifade-
lerini kul-
land›.

“4 ay ön-
ce baz› bakanlar›m›z›n ihanet diye nitelendirdi¤i
konferans ne oldu da 180 derece dönüfl yap›larak
gerçeklefltirildi?” diye soran Do¤ruyol, “Türkiye,
AB’ye girmek ad›na, böylesine bilimsellikten uzak
bir konferansa izin vermemeliydi. Ermeni terör ör-
gütü ASALA’n›n katletti¤i 32 diplomat›m›z›n, pek

çok vatandafl›n, 1915’te Ermenilerin katletti¤i bin-
lerce vatan evlad›n›n hesab›n› kim verecek? Kendi
benliklerini yitirmifl, bat› hayran›, tarihinden utanan,
as›llar›n› inkar edenlerin, konunun özünü bilmeden,
araflt›rmadan düzenledikleri bu konferans›n hiçbir
kabul edilebilir yönü yoktur” fleklinde konufltu.

Türk Sa¤l›k-Sen ‹zmir 1 Nolu fiube Baflkan› Ah-
met Do¤ruyol, Ermeni Konferans›’n›n, AB’ye üyelik

sürecinde
Türkiye’ye
sözde soyk›-
r›m iddialar›-
n› kabul et-
tirmek ama-
c›yla düzen-
lenen bir
oyun oldu-
¤unu belirtti-
¤i aç›klama-
s›nda, “Bir-
kaç gün ön-
ce AP Üyesi
Andrew Duff,
‘Devlet da-
irelerinden
Atatürk res-
mi indirilsin’
demiflti. Yine
Avrupa Par-

lamentosu’nda teröristlere karfl› operasyon yapan
askeri birliklerimiz için de ‘Sald›rgan’ ifadesi kulla-
n›lm›flt›. Zihniyet ayn› zihniyettir. Tüm bu gerçekler
ortada dururken, bizim AB’den hala medet umma-
m›z tam bir hayalciliktir” fleklinde görüfllerini dile
getirdi.

B inlerce sa¤l›k çal›flan›n› ma¤dur eden efl durumundan
tayinlerin düzeltilmesi konusunda internet sitemiz yine
gündemi belirledi. Sitemizde yay›nlad›¤›m›z Atama ve

Nakil Yönetmeli¤i Tasla¤› bir çok internet sitesinde haber
oldu. Ayr›ca Zaman Gazetesi de konuya iliflkin bir haber
yay›nlad›. Bununla birlikte Yönetmeli¤in bir an önce
yay›nlanmas› için sendikam›z›n
giriflimleri de devam ediyor.

Yönetmelik bir çok internet portal›nda
sitemiz kaynak gösterilerek yay›nland›.
Baz› sendika siteleri ise haberi kaynak
göstermeden ya da di¤er siteleri kaynak
göstererek yay›nlamay› tercih etti. 

Zaman gazetesi konuya iliflkin haberi
“Sa¤l›k Bakanl›¤› personeline efl
durumundan tayin hakk›” bafll›¤›yla
okurlar›na duyurdu. Haber özetle flöyle: 

Sa¤l›k Bakanl›¤›, personeli için efl
durumundan tayin hakk›n› geniflletmeye
haz›rlan›yor. Atama ve Nakil
Yönetmeli¤i'nde yap›lacak de¤ifliklikle
efli SSK ve Ba¤-Kur'lu olanlara da efl
durumundan tayin imkan› getirilecek. 

Merakla beklenen de¤ifliklik tasla¤›
Baflbakanl›k'a gönderildi. 2004 y›l›nda
ç›kar›lan yeni Atama ve Nakil
Yönetmeli¤i'yle efl durumundan tayinler
durdurulmufltu. Tayin iste¤i yaln›zca her
iki eflin de kamu personeli olmas›
durumunda kabul ediliyordu. Halen
devam eden uygulama nedeniyle Sa¤l›k
Bakanl›¤›'nda görevli binlerce personel

eflinden ayr› baflka bir ilde çal›fl›yor. Büyük tepki çeken
yönetmeli¤i de¤ifltirmek için harekete geçen bakanl›k, yeni bir
taslak haz›rlad›. Eski yönetmeli¤in 18 maddesinin
de¤ifltirildi¤i taslakla, efli SSK ve Ba¤-Kur'lu olanlara da tayin
hakk› tan›nacak.

‹nternet sitemiz yine
gündem belirledi

Ayd›n fiube Baflkan› Karakaya:

“Kanayan yaray›
durdurun”

fiube Baflkan› Halil Karakaya 29 Eylül 2005 tarihinde
yerel bas›na bir aç›klama yaparak, Tabip ve uzman tabip-
lerin mecburi hizmetlerini düzenleyen yasayla ilgili dü-
flüncelerini aktard›. 

Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›n konuyu bir türlü istikrara kavufltu-
ramad›¤›n› vurgulayan Baflkan Karakaya “2,5 y›l önce
flovla iptal ettikleri yasay› flimdi geri getirdiler” ifadelerini
kulland›. 

Mecburi hizmet uygulamas›n› ‘Kanayan yara’ olarak ni-
teleyen fiube Baflkan› Halil Karakaya, Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›
göreve davet ederek problemin çözümü için adil bir uygu-
lama yap›lmas›n› istedi. 

Denizli fiubemizden üyelerimize hizmet:

“Pamukkale Turizm’den
yüzde 10 indirim”

Türk Sa¤l›k-Sen Denizli fiubesi ve Türkiye Kamu-Sen
Denizli ‹l Temsilcili¤i, Pamukkale Turizm Otobüs ‹fllet-
mesi ile bir protokol imzalayarak üyelerimize yüzde 10 in-
dirim sa¤lad›.

Firma Yöneticisi Mazlum Bababal›m, Türkiye Kamu-
Sen Denizli ‹l Temsilcisi Sad›k Ar›türk ve Türk Sa¤l›k-
Sen Denizli fiube Sekreteri Hasan Baysal’›n imzalad›¤›
protokol uyar›nca, Türkiye Kamu-Sen üyeleri, kimlik
kartlar›n› göstermek suretiyle yüzde 10’luk indirimden ya-
rarlanabilecekler. Üyelerimiz, biletlerini kredi kart›yla da
alabilecek. ‹ndirim uygulamas›, tek yön bilete yüzde 10,
gidifl-dönüfl bilete ise yüzde 5 oran›nda uygulanacak. Pro-
tokol, 2 y›l süreyle geçerli olacak. 

Gaziantep fiubemizden Üyelerimize

indirimli al›flverifl imkan› 
Türk Sa¤l›k-Sen Gaziantep fiubesi, üyelerinin aile büt-

çesine katk›da bulunmak amac›yla indirimli al›flverifl an-
laflmalar› imzalad›. G›da, giyim, e¤itim ve yakacak baflta
olmak üzere bir çok hizmet alan›nda faaliyet gösteren tica-
ri kurulufllarla imzalanan anlaflmayla üyelerimiz ihtiyaçla-
r›n› indirimli olarak karfl›lama f›rsat› buldu.

‹ndirimli al›flveriflle ilgili afifl ve el ilanlar› da haz›rlayan
fiubemiz, afiflleri kurum panolar›na asmak ve el ilanlar›n›
da üyelerimize bire bir da¤›tmak suretiyle anlaflma detay-
lar›na iliflkin üyelerimizi bilgilendirdi.

Çorum’daki temsilcilerimiz

istiflare toplant›s›nda
bulufltu

Türk Sa¤l›k-Sen Çorum fiubesi ‹flyeri Temsilcileri
‹stiflare Toplant›s›nda bulufltu. 18 Eylül 2005 tarihinde
gerçeklefltirilen toplant›da A¤ustos ay› sonunda
tamamlanan Toplu görüflmeler de¤erlendirildi. 

‹flyeri temsilcilerinin sendikal alanda yaflad›klar›
sorunlar› iletme f›rsat› bulduklar› toplant›da, önümüzdeki
süreçte uygulanacak stratejiler de görüflüldü.
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Adana fiubemizden zafer yeme¤iAdana fiubemizden zafer yeme¤i
Türk Sa¤l›k-Sen Adana fiubesi Pozant› Teflkilat›, 30 A¤ustos

Zafer Bayram› dolay›s›yla üyelerimize bir yemek verdi. Sa¤l›k
çal›flanlar›, yeme¤e büyük ilgi gösterdiler. Adana fiube Baflka-
n› Ethem Tunç, Yönetim Kurulu Üyeleri, Pozant› ‹lçe Temsilcisi
Ahmet Atefl, ‹fl Yeri Temsilcisi Songül Alptu¤’un da kat›ld›¤›
yemekte, sa¤l›k çal›flanlar› gönüllerince sohbet edip e¤lenme
f›rsat› buldular. 

Öte yandan, Türk Sa¤l›k-Sen Adana fiubesi, Adana ‹l Sa¤l›k
Müdürü Dr. fi. Serdar Mercan, Döner Sermayeden Sorumlu ‹l
Sa¤l›k Müdür Yard›mc›lar› Dr. Mehmet Özsöyler ve Dr. Ahmet
Özer’e birer teflekkür plaketi verdi.

fiube Baflkan›m›z Ethem Tunç, plaket töreninde yapt›¤› ko-
nuflmada, gerçeklefltirilen yap›sal reformlar, fiziki mekan dü-
zenlemeleri, ça¤dafl ve fleffaf yönetim anlay›fl›, ifl bar›fl› ve en
önemlisi gelir ve gider dengelerinin sa¤lanmas›, döner serma-
ye ödemelerinin zaman›nda ve düzenli olarak gerçeklefltiril-
mesi gibi konularda baflta ‹l Sa¤l›k Müdürü Dr. fi. Serdar Mer-
can olmak üzere ‹l Sa¤l›k Müdürlü¤ü idarecilerine müteflekkir
olduklar›n› söyledi. 

Ethem Tunç, “Türk Sa¤l›k-Sen anlay›fl›n›n temel tafl› olan dü-
flünce gere¤i, bu ülke için, bu ülke insan› için, kim bir çak›l ta-
nesi kadar bir hizmet üretirse o bizim bafl tac›m›zd›r. Her za-
man için do¤runun yan›nda ve savunucusu olaca¤›z. Yanl›fla
gösterdi¤imiz direnç ve karfl› duruflun yan›s›ra, iyiyi, güzeli ve
do¤ruyu da alk›fllamaktan ve taltif etmekten geri durmayaca-
¤›z. Çünkü biliyoruz ki, baflar› taltife tabidir” fleklinde konufltu. 

“Bask› ve y›ld›rma politikalar›n› sona erdirdik”
Türk Sa¤l›k-Sen Samsun fiube Baflkan› Yaflar Çekli,

geçmifl dönemlerde cereyan eden sendikal bask› ve y›ld›r-
ma politikalar›n›, kararl› politikalar sayesinde önledikleri-
ni söyledi. 

Sendika üyeleri üzerinden art›k kimsenin nemalanama-
yaca¤›n› kaydeden Çekli, “Kamu çal›flanlar›n›n geçti¤i-
miz dönemlerde yaflad›klar› s›k›nt›lar art›k ortadan kalk-
m›flt›r” dedi.

‹ktidara mensup kiflilerin ve kendisini iktidar yanl›s›
gösteren sendikalar›n çal›flanlar› bask› ve tehditle sendika-
lar›ndan istifa ettirebildikleri dönemin sona erdi¤ini kay-

deden Yaflar Çekli, “Bundan böyle kimse sendika üyeleri-
ni kullanarak ç›kar sa¤layamayacakt›r. Böyle bir davran›fl
içerisinde olanlar› ise sendika olarak teflhir edece¤iz” diye
konufltu.

Norm kadro uygulamas›yla tayinlerin bilgisayar orta-
m›nda, hizmet puanlar›na göre yap›ld›¤›n› kaydeden Türk
Sa¤l›k-Sen Samsun fiube Baflkan› Çekli, “Geçici görev-
lendirmelere de s›n›rlama getirilmifltir. Bu da bask› imka-
n›n› azaltm›flt›r. Sendika üyesi arkadafllar›m›z›n karfl›lafl-
t›klar› her sorunda yanlar›nda oldu¤umuzu, hiçbir fleyden
çekinmelerine gerek olmad›¤›n› hat›rlatmak isterim” ifa-

delerini kulland›. Yaflar Çekli, sendikam›zdan çeflitli se-
beplerle ayr›lm›fl olan eski üyelere de ça¤r›da bulunarak,
“Çeflitli vaatlerle kand›r›lan ya da bask›yla sendikas›ndan
ayr›lmak zorunda kalan üyelerimizin de geri dönme vakti
gelmifltir. Sa¤l›k çal›flanlar›n›n yeri tek yetkili sendika
olan Türk Sa¤l›k-Sen’dir” fleklinde konufltu. 

Öte yandan, Samsun fiube Baflkanl›¤›m›z›n giriflimleri
sonucunda, Samsun Valili¤i, ‹l Sa¤l›k Müdürlü¤ü’ne bir
yaz› göndererek, Hükümet Kona¤›’nda hizmet vermekte
olan ebe, hemflire ve sa¤l›k memurlar›na nöbet tutturul-
mamas›n› istedi.

T ürkiye Kamu-Sen ‹l
Temsilcili¤i ve Türk
Büro-Sen Genel

Merkez yöneticisi Hüseyin
Aslan ve Çank›r› Kamu-Sen'e
ba¤l› Toplam 11 ayr› ifl
kolundaki flube yöneticileriyle
ve temsilcileriyle beraber
Çank›r› merkez baflta olmak
üzere, Çerkefl, Atkaracalar,
Bayramören, Kurflunlu ve
Ilgaz'daki bütün resmi
kurulufllar› toplu görüflme
süreci sonras›nda ziyarette
bulundular. 

Türkiye Kamu-Sen Çank›r›
‹l Temsilcisi Metin Memifl,
yapt›¤› aç›klamada
görüflmelerinin çok olumlu
geçti¤ini, Hükümetle yap›lan
toplu görüflme süreci
neticesinde üyelerini
bilinçlendirmek  bak›m›ndan
kamu kurulufllar›na bu tür
ziyaretlerin devam edece¤ini,
gezemedikleri di¤er ilçeleri
de önümüzdeki günlerde
ziyaret ederek üyelerimizin
sorunlar›n› yerinde takip
edeceklerini bildirdi.    

Çank›r› Kamu-Sen ‹l Temsilcili¤i
Çank›r›’y› kar›fl kar›fl geziyor

Hatay üzerinde oyun oynan›yor
Türkiye üzerinde oyunlar oynand›¤›n› belirten Türk Büro-Sen Hayat

fiube Baflkan› Ahmet Yasl›, “Bu oyunlar›n içerisinde d›flar›dan
talimatlarla ülkemizin ekonomik, siyasal ba¤›ms›zl›¤›n› yok etmeye
için mücadele veren devletler vard›r. Bu oyunlar›n bir parças› da
ilimiz Hatay üzerinde oynanmaktad›r” dedi.

Hatay’da medeniyetler buluflmas› ad› alt›nda yap›lanlar› elefltiren
Yasl›, “Hatay kelimesinin bir taraf›nda haç, bir taraf›nda acayip
iflaretler yap›lmas› olay› halk›m›z›n huzurunu bozmaktad›r” diye
konufltu. Dinler aras› diyalog olacaksa ‹slamiyet çerçevesinde olmas›
gerekti¤ini söyleyen Yasl›, “Türkiye Cumhuriyeti içerisinde dini ve
mezhebi ne olursa olsun ben Türküm diyen herkes Türktür. Bu da
ilkemiz olmal›d›r” diye konufltu. 

Türk Sa¤l›k-Sen Adana fiube Baflkan› Ethem Tunç, Sa¤l›k
Müdür vekili K.Ça¤lar Çatak’a teflekkür plaketi sundu.

Türk Sa¤l›k-
Sen Adana
fiube
Baflkan›
Ethem
Tunç, Sa¤l›k
Müdür
Yard›mc›s›
Dr. Mehmet
Özsöyler’e
plaket
Sundu.
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Halik’in na mütenahi ad› var, en bafl› “Hak”!
Ne büyük fley kul için Hakk› tutup kald›rmak.!
Türk milletinin dini, sosyal ve kültürel hayat›nda sayg› ve hürmet

duyulan çok önemli mekanlar olarak hizmet veren ve vatan toprakla-
r›m›z›n tapusununun mührü olan camilerimiz ve bu camilerde an-
laml› sosyal kamu hizmeti sunan din görevlilerimizin önem ve
ehemmiyetini hat›rlamak üzere; 1-7 Ekim tarihleri  Camiler ve Din
Görevlileri Haftas› olarak kutlanmaktad›r. Din Görevlilerimizin an›l-
d›¤› bu haftay› en içten dilek ve temennilerimizle kutluyoruz.  

Camiler dini hayat›n yafland›¤› önemli kutsal mekanlard›r. Bu me-
kanlar kutsall›¤›n› ve önemi Allah’›n evi olmas›ndan ve k›blemiz
olan Kabenin flubesi  olarak de¤erlendirilmesinden al›r. Milletimiz
dinine sayg› ve ba¤l›l›¤›n› ihtiflaml› mabetler inflaa ederek göstermifl-
tir. Bu mabetlerde ve müfltemilat›nda topluma yönelik e¤itim, sa¤l›k,
sosyal ve hayri hizmetler sunulmufltur. Bu hizmetle Milli kültürümü-
ze ve sosyal hayat›m›za önemli katk›lar sa¤lam›flt›r. Camiler asr› saa-
detten bafllayarak belli bir döneme kadar pek çok hay›rl› hizmetlere
ve faaliyetlere karar merkezi olmufltur. Özellikle milletimizin var
olup yok olma mücadelesinin verildi¤i y›llarda da Milli Mücadeleye
destek ve katk› sa¤layan önemli mekan olarak fonksiyonunu gerçek-
lefltirmifltir. Geçmiflimizde önemli fonksiyonu bulunan camiler; de¤i-
flen anlay›fl ve kültürle  toplumda etkinli¤ini ve fonksiyonunu yitir-
mesi için Din, Devlet ve Millet düflman› çevrelerce hedef seçilmifltir.
Geçmiflinde oldu¤u gibi ayn› ifllevleri görmesi en büyük arzumuz-
dur. Camilerimiz betonlaflan flehirlerimizde yeflil ve bak›ml› bahçele-
ri ile flehirlere nefes ald›rmaktad›r. Ayr›ca bu flaheserler günümüzde
ibadet mekan› olarak hizmet vermekle kalmam›fl, kültürümüzün inci-
leri olarak turizm alan›nda ülkemiz ekonomisine de önemli katk›lar
sa¤lamaktad›r. ‹stanbul’un Fethinin sembolü olan Ayasofya Camisi-
nin müze olarak kullan›lmas›, Hristiyan kültürüne yönelik tarihi eser-
lerin bak›m ve onar›m›na, tan›t›m›na gösterilen ihtimam›n  ecdat ya-
digar› flahaser camilerimizden esirgenmesi ve  bak›ms›zl›¤›  yürekle-
rimizi s›zlatmaktad›r.  

Camilerimizde ibadet yap›lmakta, hutbeler okunmakta, vaazlar ve-
rilerek toplum dini konularda ayd›nlat›lmakta, Ramazan ay›nda mu-
kabeleler okunmakta isteyen vatandafllar›m›za ve çocuklar›m›za dini
bilgiler ve kuran ö¤retilmektedir. Dini gün ve gecelerde özel prog-
ramlar yap›larak din hizmeti sunulmaktad›r. Camiler sevgi ve kar-
deflli¤in tesis edildi¤i gönüllerin huzur buldu¤u manevi s›¤›naklard›r.
Bu özellikler ve güzellikler  içinde sunulacak hizmetin verimli ve
amac›na uygun olmas› hedeflenmelidir.

Bu kutsal camilerimiz kadar bu camilerde görev yapacak insanlar-
da önemlidir. Din insanlar içindir. ‹nsanlara yönelik hizmet hedeflen-
mifltir. Din hizmeti veren görevlilere camilerin inflaas›na gösterdi¤i-
miz ilgi kadar, ilgi ve  önem verilmelidir. Zira milyonlarca dolar har-
canarak infla edilen camilerin tezyinat›na, çinisine, avizesine, hal›s›-
na, mermerine ve fayans›na gösterilen özen ve önem din görevlisine
ve yetifltirilmesine maalesef verilmemifltir. Din görevlisi flerefli bir
görev ifa etmektedir. Sosyal hayatta önemli bir konumu bulunmakta-
d›r. Böyle önemli bir konuma sahip bir görev ehlinin yetifltirilmesi
önem arzetmektedir. H›zl› de¤iflimin yafland›¤› günümüzde Din gö-
revlisi mesleki, sosyal ve kültürel birikime sahip olmal›d›r. Din gö-
revlili¤i özenilen bir meslek haline getirilmelidir. Bu mesle¤e ve Din
görevlilerine gereken ihtimam, sayg› ve sevginin gösterildi¤ini söy-
leyebilmekte zorlan›yoruz.

Din görevlileri olarak bizlerde yapmakta oldu¤umuz görevin so-
rumlulu¤u ve misyonumuzun a¤›rl›¤›n›n idraki ile kendimizi tart›flt›r-
mamal›y›z. Kimseye görevimizi hat›rlatma ve tarif etme f›rsat› ver-
memeliyiz. ‹mam deyince “Devletin namaz k›ld›rma memuru” flek-
lindeki afla¤›lay›c› anlay›fl› çürütmek önemli tavr›m›z olmal›d›r.  Bir-
biriyle küs ve kavgal› Din görevlilerin cemaat nezdinde bir itibar›n›n
olmayaca¤›n› unutmayal›m. 

Bu itibarla;
1- Mesleki bilgi ve kabiliyetlerimizi gelifltirelim.
2- Örnek yaflant›m›zla  çevremizi  etkileyelim.
3- Topluma karfl› duyarl›, sevinç ve ac›lar› paylaflan,s›k›nt› ve izd›-

rap içindeki insanlar› ziyaret ederek rehberlik ve k›lavuzluk yapal›m.
4- Dini, Genel ve Ça¤dafl kültüre sahip olmal› bunun için araflt›ran

ve okuyan olal›m,
5- Vazife fluuru güleryüz tatl›dil ve hoflgörüyle çevremize güven

verelim.   
6-  Sadece Cami cemaati ile de¤il; gençlerle, komflularla, resmi

yetkililerle, sivil toplum teflkilatlar›yla, münevver insanlarla ve hatta
gayri müslim vatandafllarla da irtibat ve iyi iliflkiler kural›m.

Din görevlisi okuldan ve aileden ald›¤› kültür ve e¤itimle kal›-
yor..‹darecilerince gerekli rehberlik yap›lmad›¤›ndan moral ve destek
verilmedi¤inden kendisini yaln›z hissetmekte, kurum ve yöneticileri
ile güven problemi yaflamaktad›r. Din görevlisi sahipsizlik ve ilgisiz-

likten olumsuz etkilenmekte, gayreti verimi ve heyacan›n› kaybet-
mektedir. Din görevlisine Diyanet üst düzey yöneticileri ve Müftüler
sahip ç›kmal›d›r. Siyasetçiye, hat›rl› seçmene, eflrafa, dernek baflka-
n›na kurban edilmemelidir. Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› etkin bir kurum
olmak istiyorsa önce görevlisine gereken önemi ve de¤eri vermelidir.
E¤er personele gerekli ilgi duyulmazsa, Din görevlisine ve kurumu
Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›na da kimse ilgi duymaz. Bu sebepten per-
soneli ihtimaml› olan kurumlar ihtiflaml› olmufllard›r. Çok önemli bu
kurumun bugünkü etkisiz durumda olmas›na  yöneticilerinin bece-
riksizli¤i ve cesaretsizli¤i sebebiyet vermifltir. 

Sosyal imkanlardan mahrum ve uzak yerleflim yerleri köylerden
flehirlerin en merkezi yerlerine  kadar uzanan hizmet alan›nda görev
yapan Din görevlisinin, Devlet ve Milletine sundu¤u hizmetle, Ülke-
mizin huzur ve aflayiflindeki   katk›s› inkar edilemez bir gerçektir. 

Din Görevlisinin en çok flikayet etti¤i iki konu vard›r. Birincisi sa-
hipsizlik ve di¤eri sevgisizliktir. Bizden geçinen siyaset, bizi yöneten
Sn. Bakan baflta olmak üzere, Diyanet ‹flleri Baflkan›, üst düzey yö-
neticileri ve Müftülerimiz Din Görevlisine sahip ç›kmad›¤› gibi, ge-
rekli iletiflimde kurulamad›¤› için s›k›nt› ve problemler içinde bo¤ufl-
maktad›r. Sevgi ve ilginin esirgendi¤i moralsiz Din görevlisinden de
baflar›l› bir din hizmeti beklemek   hayal olur. 

Camiler ve Din Görevlileri Haftas› münasebetiyle dertlerimizi Di-
yanet camias› ve kamuoyu ile paylaflmak istiyoruz:

1- Din görevlisinin hukuki statüsü belirlenmeli ve Diyanet ‹flleri
Baflkanl›¤› Teflkilat Kanunu acilen ç›kart›lmal›d›r. 

2- Din görevlisi, görev yapt›¤› Camiye gelen misafirlerini a¤›rlaya-
cak, onlar›n oturabilece¤i ve ikramlarda bulunaca¤›, arand›¤›nda irti-
bat kurulaca¤›  telefonu, kendisine sorulan dini sorulara cevap vere-
cek eserleri olan kütüphanesi, bilgisayar› olan,  büroya  kavuflturul-
mal›d›r. 

3-Din görevlisi sahipsizlik ve ilgisizlikten olumsuz etkilenmekte,
gayreti ve verimi düflmektedir. Din görevlisine kurumu ve Müftüsü
sahip ç›kmal›d›r. Din görevlisi siyasetçiye, hat›rl› seçmene, dernek
baflkan›na ve muhtara kurban edilmemelidir.

4-Din hizmetinde karfl›lafl›lan problem ve baflar›s›zl›¤›n hesab› din
görevlisine ç›kart›lmamal›d›r. Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› Merkez ve
Taflra yöneticileri ça¤›n ihtiyaçlar›n› dikkate alan din hizmeti planla-
mal›d›rlar. Her konumdaki personeline ihtimam göstermelidir. Mer-
kez yöneticileri taflra yöneticilerini, taflra yöneticileri de din görevli-
lerini dinleyerek problemleri tespit etmeli ve çözüme kavuflturulma-
l›d›r. Yöneticiler talep ve elefltirilere aç›k olmal›d›r. Din görevlileri
kabiliyetlerine göre din hizmetine katk› sa¤lamalar› için teflvik edil-
meli ve özgüven afl›lanmal›d›r. 

5- Din görevlili¤i özendirilmeli, mesleki ve genel kültür birikimine
sahip, sosyal hak ve imkanlar› bulunan, dolay›s›yla baflka hiçbir ifl
baflar›lamad›¤› için yap›lmak zorunda kal›nan bir meslek olmaktan
kurtar›lmal›d›r.  

6- Din görevlisinin mesle¤inin itibar›na uygun bir maafl› olmal›d›r.
En temel insan hakk› olan izin konusu problem olmaktan ç›kart›lma-
l›d›r. Görevlisinin izin kullanma problemini  çözemeyen bir kurum
asla baflar›l› olamaz. Bayram ve resmi tatil günlerinde görev yapan
Din görevlilerinin fazla çal›flma ücreti ile ilgili düzenleme bir an ön-
ce hayata geçirilmelidir. 

7- Bugün Diyanet personeli ve din görevlileri maafllar›n›n yetersiz-
li¤ini bahane ederek kurumundan ayr›lmak istemektedir. Ayr›lma ta-
lebinin alt›nda yatan ac› gerçek ise, sahipsizlik sebebiyle siyaseten il-
gili Devlet Bakan› ve idareten Diyanet ‹flleri Baflkan› ve üst yönetici-
leridir.  

8- 25 y›ld›r Hac organizesi düzenleyen bir kurumun sevgi ve gü-
ven sa¤layacak kural ve kaideleri belirleyemedi¤i için  görevlisi hac
yapamadan emekli oluyorsa ve bundan dolay›  kuruma karfl› olum-
suz tav›r al›nmas›na mani olunam›yorsa kurum yöneticileri kendileri-
ni gözden geçirmelidir.  

9- Türkiye Diyanet Vakf› sahip oldu¤u  imkanlar›yla, bu imkanda
kan› teri ve eme¤i olan  Diyanet çal›flanlar›na hizmeti esas almal›d›r.
Her ilde misafirhane, kütüphane, toplant› ve sohbet salonlar› bulunan
tesisler infla etmelidir. Diyanet personelinin okumakta olan çocukla-
r›na burs ve imkanlar sa¤lamal›d›r.  

10- Dinleraras› diyalog; Dini ve Milli birli¤imizin zedelenmesine
yol açt›¤› gibi, ülke güvenli¤ini de tehlikeye sokmaktad›r. Bu sebeble
Dinleraras› diyalogun taraf›  olmaktan Diyanet  vazgeçmelidir.  

11- Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› kendine ve çal›flanlar›na güvenmeli,
Camiler ve Din görevlileri Haftas›n›  sendika yöneticileri ile iflbirli¤i
yaparak kutlamaktan korkmamal›d›r. 

12- Hatay il merkezi Antakya’ n›n geçmiflte Hristiyanl›¤›n 7
önemli merkezinden biri olmas› sebebiyle,     AB politikas›na flirin
görünme kompleksi ve di¤er dinlere sempati sa¤lamak maksatl›  me-
deniyetler buluflmas› toplant›s›n› anlaml› buluyor, protesto ediyoruz.!

Bu toplant›yla Hristiyanl›¤›n kadim merkezinin canland›r›lmas› ve
Hatay ilimizin topraklar›m›zdan kopar›lmas› m› planlanmaktad›r.?
Say›n Diyanet ‹flleri Baflkan›n›n bu toplant›ya kat›lmas› üzüntü veri-
cidir. Toplant› için Haçl› seferlerinin en yo¤un yafland›¤› bir bölgenin
seçilmesi ve kilisenin temize ç›kart›lmas›, Gayretullaha ve flehitleri-
mizin kan›na dokunmaktad›r. Türk kamuoyuna bu toplant›n›n yap›l-
mas›n› medeni bir giriflim olarak takdim edilmesini de esefle k›n›yo-
ruz.!

13- Baflta Fener Rum Patri¤inin önderli¤inde yürütülen politikalar-
la Türkiyede din özgürlü¤ünün yüzeysel oldu¤u iddialar› bas›n ve
medyada yer bulurken, AB u¤runa dini de¤erlerimizin hafife al›nma-
s› yüre¤imizi kanatmaktad›r. Sadece kendi insan› ve menfeatini dü-
flünen insani duygular› körelmifl medeni ! Avrupan›n emri üzerine,
Heybeliada Ruhban Okulunun aç›lmas›n›n gerekli oldu¤unu ileri sü-
ren, Milli ve Dini hassasiyetlerini kaybetmifl AB savunucular›, Bat›
Trakyada Türklere kendi müftüsünü seçmesine müsaade edilmemesi
karfl›s›ndaki duyars›zl›¤›,  sessizli¤i dikkat çekicidir.

14- Irakta müslümanlara karfl› yap›lan  Amerikan zulmünü  seyre-
den ses ç›karmayan siyasi taraftarlar›,  menfeat ve ifl çevrelerini,  söz-
de ayd›nlar  ve  insan haklar› derneklerini bas›n ve medyay› fliddet ve
nefretle k›n›yoruz. 

15-Topluma ve insanl›¤a sayg›s› olan herkes din görevlisine de¤er
vermeli ve sayg› göstermelidir. Din görevlileri sadece cenaze esna-
s›nda ve törenlerde dua etmek için aranmamal›. Din görevlisine sayg›
duymayanlarla,  küçümseyenlerle anlad›klar› flekilde mücadele etme-
¤e  y›lmadan devam edece¤iz.

De¤erli Din Görevlisi arkadafllar›m›z, siz ne zaman öncelikli ola-
caks›n›z?  Sizi kim öncelikli olarak dikkate alacak ?  ‹flte bu sorulara
cevap buldu¤unuz gün probleminiz çözülecek ve s›k›nt›lar›n›z gide-
rilecektir.

Türk Diyanet Vak›f Sendikas› olarak “CAM‹LER VE D‹N GÖ-
REVL‹LER‹ HAFTASI” n›n Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›n›n idarecileri
ve mensuplar›nca bir iç muhasebenin yap›ld›¤›,   personelin motive
edildi¤i bir hafta olarak kutlanmas› öncelikle en büyük arzumuzdur.
Bu vesileyle haftan›n hay›rlara vesile olmas›n› Cenab› Allah’tan di-
ler, ahirete irtihal etmifl hocalar›m›z› ve büyüklerimizi rahmet ve flük-
ranla yad eder, emekli olan hocalar›m›za aileleriyle sa¤l›k, huzur,
mutluluk dolu bir hayat sürmelerini, görevde bulunan meslektafllar›-
m›za s›hhat ve huzur içerisinde baflar›l› hizmetler niyaz ederiz.

Sendikan›z Türk Diyanet Vak›f-Sen Diyanet camias›n›n mutlulu¤u
ve etkinli¤i u¤runda israr ve inatla sendikac›l›k yapmaya, sizden ald›-
¤› güçle y›lmadan devam edecektir. Milli ve dini de¤erlerimiz do¤-
rultusunda do¤ru bildi¤imiz yoldan asla taviz vermeyece¤iz.

Sevgi, sayg› hay›rl› hizmet dilek ve dualar›m›zla Allah’a emanet
olun.

Ramazan-› fierifiniz mübarek olsun.
Türk Diyanet Vak›f-Sen 

Genel Merkezi

Camiler ve Din Görevlileri
Haftas›’n› kutlad›k...

Camiler ve Din Görevlileri
Haftas›’n› kutlad›k...

Camiler ve Din Görevlileri Haftas› nedeniyle Türk Diyanet Vak›f-Sen Genel Merkezi bir
aç›klama yaparak, kutlad›. Türk Diyanet Vak›f-Sen’in flubeleri ve temsilcilikleri de illerde

Camiler ve Din Görevlileri Haftas› münasebetiyle çeflitli etkinlikler gerçeklefltirdiler. 

Ac› Kayb›m›z
Sendikam›z›n Kurucu Genel Baflkan›,
Türkiye Kamu-Sen ve
Sendikam›z›n
Denetleme Kurulu
Baflkan› büyü¤ümüz
Say›n Tevfik YÜKSEL
bey 04 Ekim 2005 Sal›
günü kalp krizi sonucu
vefat etmifltir.

Tevfik YÜKSEL beye Yüce Allah'tan
rahmet, baflta kederli ailesi olmak
üzere yak›nlar›na, Türkiye Kamu-Sen
ve Türk Diyanet Vak›f-Sen camias›na
baflsa¤l›¤› ve sab›rlar niyaz ediyoruz.
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75 YILLIK SÜREÇTE B‹R
K‹LOGRAM DANA ET‹N‹N F‹YATI
32.4 KAT, B‹R K‹LOGRAM ZEYT‹N‹N
F‹YATI DA 28 KAT ARTTI.

Yine 2005 y›l›nda bir kilogram dana eti
fiyat›yla 1930 y›l›nda 32.4 kilogram dana

eti, 2005 y›l›nda bir kilogram zeytin
fiyat›yla 1930 y›l›nda 28 kilogram zeytin
al›nabiliyordu. 2005 y›l›nda bir kilogram
fasulyenin fiyat› 1930 y›l›na göre 24 kat›na,
bir litre zeytinya¤›n›n fiyat› 21 kat›na, bir
kilogram kömürün fiyat› da 13 kat›na, bir
kilogram nohut’un fiyat›  27.6 kat›na
ç›km›flt›r.

Ö⁄RETMEN MAAfiLARI KUfi OLDU
UÇTU. ÜCRETLER, ALTIN
KARfiISINDA 4 KAT AZALDI. 

Cumhuriyetin ilan edildi¤i 1923 y›l›nda
bir okul müdürü 2500 kurufl yani 25 alt›n
al›rken, ö¤retmen maafllar› da 1500-2000
kurufl yani 15 ila 20 alt›n aras›nda
de¤ifliyordu. Oysa y›llar geçtikçe ö¤retmen
maafllar› alt›n karfl›s›nda eridi. 1980 y›l›nda
bir ö¤retmen 1.5 alt›n, 1993 y›l›nda 5.9 alt›n,

1998 y›l›nda 7 alt›n, 2001 y›l›nda 3.5 alt›n,
2002 y›l›nda 4.5 alt›n, 2003 y›l›nda 4.2 alt›n,
2004 y›l›nda 4.3 alt›n, 2005 y›l›nda da 4.9
alt›n kazanmaktad›r. 

Araflt›rmayla ilgili bir aç›klama yapan
Türk E¤itim-Sen Genel Baflkan› fiuayip
ÖZCAN flöyle dedi: “ Cumhuriyetin
kurulufl y›llar›ndan bugüne yaflanan süreç ne
yaz›k ki ö¤retmenlerin lehine ifllememifltir.
Atatürk döneminde hak ettikleri ücretlere
sahip olan ö¤retmenler bugün ne yaz›k ki
ayn› flartlarda çal›flamamaktad›r. Ö¤retmen
maafllar› 1923 y›l›ndan bu yana Cumhuriyet
alt›n› karfl›s›nda 4 kat azalm›flt›r. Bu nedenle
art›k hükümetler e¤itim politikalar›n› do¤ru
belirlemeli, e¤itim çal›flanlar›n›n
ma¤duriyeti giderilmelidir.” 09.10.2005
Sayg›lar›m›zla

Ö⁄RETMENLER‹N al›m gücü CUMHUR‹YET‹N
kurulufl y›llar›ndan bugüne düflüfl göstermifltir

Türkiye Kamu-Sen’in ‹zmir’de düzenle-
nen iftar yeme¤inde Pakistan için yard›m
topland›. 

Türkiye Kamu-Sen ‹zmir ‹l Temsilcili¤i
taraf›ndan Özel Ça¤dafl Okullar›’nda dü-
zenlenen iftar yeme¤inde Pakistan’daki
depremde zarar gören insanlar için on da-
kika gibi k›sa bir sürede 1.895 YTL yar-
d›m topland›. Toplanan yard›mlar Türkiye

Kamu-Sen ‹l Temsilcisi ve Türk E¤itim-
Sen 1 Nolu fiube Baflkan› Sami Özdemir
ve sendikalar›m›z›n ‹zmir flube baflkanlar›
taraf›ndan K›z›lay ‹zmir Temsilcili¤i’ne
teslim edildi. Düzenlenen iftar yeme¤inde
bir konuflma yapan ‹l Temsilcisi Sami Öz-
demir, “Türk milletinin en yak›n dostu Pa-
kistanl› kardefllerimize yard›m elimizi
uzatmal›y›z. Biz, henüz Pakistanl› kardefl-

lerimizin Kurtulufl Savafl›’ndaki yard›mse-
verliklerini unutmad›k. Hiçbir zaman da
unutmayaca¤›z” dedi. Yard›mlar›n sadece
iftar yeme¤inde toplananla k›s›tl› kalmaya-
ca¤›n› belirten Özdemir, “Sadece Türkiye
Kamu-Sen’e üye olan insanlar›m›z›n de¤il,
bütün Türk milletinin Türk K›z›lay’› arac›-
l›¤›yla Pakistanl› kardefllerimize gerekli
vefay› gösterece¤ine bütün kalbimle inan›-
yorum” diye konufltu. 

T.E¤itim-Sen 2 Nolu fib. Baflkan› Ahmet
Coflkun Ergin, T.E¤itim-Sen 3 Nolu fiube
Baflkan› Adnan Sar›say›n, T.Sa¤l›k-Sen 1
Nolu fiube Baflkan› Ahmet Do¤ruyol,
T.Sa¤l›k-Sen 2 Nolu fiube Baflkan›
Dr.Cengiz Sert, T.Tar›m Orman-Sen fiube
Baflkan› Mehmet U¤ur Özdemir, T.Haber-
Sen fiube Baflkan› Tevfik Güneyli, T.Diya-
net Vak›f-Sen fiube Baflkan› Mehmet Tel-
lio¤lu, T.Ulafl›m-Sen 1Nolu fiube Baflkan›
Muhammet Kara, T.Ulafl›m-Sen 2 Nolu
fiube Baflkan› Mehmet Ali Ulusoy,
T.Enerji-Sen fiube Baflkan› Halit Toprak,
T.Büro-Sen fiube Baflkan› Nebi Yay,
T.‹mar-Sen fiube Baflkan› Kadir Aç›k,
T.Yerel Hizmet-Senflube Baflkan› M.Ali
Kalafat da yard›m yap›lan iftar yeme¤inde
haz›r bulundular.

‹zmir’den Pakistana yard›m

Memur-Sen'in AB ve 
PKK''ya uyumlu maddesi

Samsun''dan yazan E. Atmaca hocam›z Me-
mur-Sen'in (Tayyip Erdo¤an'›n peflinde gider.) il
baflkanlar›n›n bir toplant›s›nda ald›klar› karar üze-
rinde duruyor:

"Yaz›lar›n›z› takip ediyorum. Sesimiz oldu¤u-
nuz için teflekkür ederim. Size gündemden farkl›
bir konudan bahsedece¤im. Konu Memur-Sen
ad›ndaki iktidar yanl›s› sendika. Bu sendikan›n il
baflkanlar› geçti¤imiz günlerde toplanm›fllar ve
15 maddelik kararlar alm›fllar. Bu kararlardan
13.madde hayli ilginç. Aynen aktar›yorum:

''Türkiye`de konuflulan etnik dillerin varl›¤›n›n
korunup gelifltirilmesi ve di¤er kültürel farkl›l›k-
lardan meydana gelen zenginliklerin yaflayabil-
mesi için devlet zemin ve imkan oluflturmal›d›r. ''

Bu karar PKK'n›n istekleri ile birebir örtüflüyor.
Sizin bu konudaki görüfllerinizi köflenizde bekli-
yoruz."

E. ATMACA 
* * * 
‹sim de yaz›l› ama ben vermedim. Elbette Re-

cep Tayyip Erdo¤an'›n memurlar›n›n Türk mille-
tini arkadan hançerleme (AKP'li Cemil Çiçek,
benzer vaziyetleri böyle ifade ediyor.) çal›flmala-
r›ndan haberdar›m ve ayr›nt›lar›yla bende kay›tl›-
d›r. Dört taraf›m›z çevrilmifl… O kadar çok "düfl-
man"la mücadele ediyoruz ki, bunu ele almaya
ancak s›ra geldi. 

Memur-Sen'in ö¤retmenlerinin istedi¤ini
KESK'e ba¤l› E¤itim-Sen de istedi ve mahkeme-
ye düfltü. Sonunda tüzü¤ünü de¤ifltirmek zorunda
kald›.

Ö¤retmen Türkçe ders verir ve herkese Türkçe-
yi ö¤retir. Ciddî bir devlet yönetimi olsa, bu ö¤-
retmenleri toplar: "Hadi yolunuza." der. ‹fl ç›¤›-
r›ndan ç›km›fl. Emperyal güçler devletin içine s›z-
m›fl. 3 Ekimden sonra art›k benzer faaliyetleri
ola¤an karfl›layaca¤›z! Bu ö¤retmenlerin ço¤u ne
yapt›¤›n›n, kime hizmet etti¤inin fark›nda de¤il…
Bunlar› silkeleyecek, titretecek, kendilerine geti-
recek bir güç gerekiyor. Ama AB'yle uyumlu bir
madde yazd›klar› için ipler de onlar gibi düflünen-
lerin elinde… 

Hepimiz dirençli olmal›y›z. Hele 3 Ekim toz
duman› bir geçsin. 

Memur-Sen'in talebinin ne manaya geldi¤ini,
insanlar›m›z› nas›l farkl›laflt›raca¤›n›, bir birbirine
nas›l düflman edece¤ini çivi çakar gibi kafalar›n›n
içine çakmal›y›z. Yok baflka yolu!… 

Söyledikleri mesele onlar›n meselesi de¤il, üni-
versitenin meselesidir. Türkiye'de zenginli¤imiz
manas›na gelecek bir farkl› kültür varsa ki, vard›r,
bunlar› araflt›racak olanlar ilim adamlar›d›r. ‹yi
niyetli ilim adamlar›… Bahsettikleri kültürlerin,
dillerin hiçbiri mekteplerde okutulamaz. TBMM
böyle bir karar alsa dahi mümkün de¤ildir. En
basit örne¤i: Kürtçe ö¤retmek için aç›lan dersha-
neler… Bir sürü maddî-manevî destekle dersha-
neler açt›lar ve sonunda kapatmak zorunda kald›-
lar. ‹nsanlar ne yaps›n bu kurslarda… Neyi, niçin
ö¤renecekler?

Memleketimin insanlar›na bir kötülük edecek-
sen, "Kültür zenginli¤i", "dil zenginli¤i" ad› alt›n-
da farkl›l›¤› iflleyeceksin. Kaç kifli kabul eder bu-
nu?

Biz Memur-Sen'lileri "Müslüman" biliriz, de¤il
mi? Müslümanl›kta kay-
naflt›rma m› var, ay›rma
m›? Önce Erdo¤an'a ve
âkil(!) dan›flmanlar›na
sormak lâz›m… ‹mam
eski marjinallerin, halk
düflmanlar›n›n ak›llar›na
uyup PKK'n›n a¤z›yla ko-
nuflursa cemaat de böyle
bir madde yazar!

"Düflman"› baflka yerde
aramayal›m!

Arslan TEK‹N-
08.10.2005-

Yeniça¤ Gazetesi
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Milli E¤itim Bakanl›¤›nda neler Oluyor?

Ulusal ölçekli çal›flmalar›n içinde olanlar›n yan› s›ra
bakanl›k merkezinde de personel k›y›m› yaflanmaktad›r.
Özellikle Personel  Genel Müdürlü¤ü, Yay›mlar Dairesi
Baflkanl›¤› ve Özel Ö¤retim Kurumlar› Genel Müdürlü-
¤ü bu k›y›m›n en yo¤un olarak görüldü¤ü dairelerdir.
K›y›mlarda iki önemli nokta dikkati çekmektedir:

1 – Görev yerleri de¤ifltirilen personel, birimlerinde
y›llard›r çal›flan ve aktif görev üstlenen personeldir.

2 – K›y›m yap›lan daireler önemli görevler üstlenmifl-
tir. Bunlar;

a) Personel Genel Müdürlü¤ü, tüm bakanl›¤›n perso-

nel ak›fl›n› kontrol etmektedir. 
b) Yay›mlar Dairesi baflkanl›¤› bakanl›¤›n ders ve

kültür kitaplar› 
ihalesini yönlendirmekte, dergileri ç›karmakta ve

bas›n yayanla ilgili di¤er iflleri yürütmektedir. 
c) Özel Ö¤retim Kurumlar› Genel Müdürlü¤ü; özel

okul, dershane, kurs, sürücü kursu gibi kurumlar› dü-
zenlemekte aç›l›fl ve denetim ifllemlerini yapmaktad›r.
Ayr›ca Az›nl›k ve Yabanc› Okullar›n yönetmeliklerinin
yap›lmas›, denetlenmesi, statülerinin de¤ifltirilmesi gibi
konularda söz sahibidir. Bu okullardan bir tanesi sürekli

gündemde olan Rum Okullar›d›r. 
Üç dairede de birim amirleri de¤iflikli¤ini müteakip

k›y›mlar bafllam›flt›r. Personel Genel Müdürlü¤ünden 3,
Yay›nlar Dairesi Baflkanl›¤›ndan 3, Özel Ö¤retim Ku-
rumlar› Baflkanl›¤›ndan 12 kifli farkl› birimlere 

gönderilmifltir. Bunlardan unvan› de¤ifltirilenler de ol-
mufl, ilk k›y›ma  u¤rayanlar›n yarg› süreci tamamlanm›fl
ve görevlerine iade edilmifllerdir.

MEB çal›flanlar› ve kamuoyu ,bakanl›ktan aç›klama
ve haks›z uygulamalara son vermesini beklemektedir. 

Sendika olarak 23 A¤ustos 2005 tarihli 51 735 say›-
l›, “Anadolu Liselerine ö¤retmen seçimi” konulu
2005/73 no.lu genelgenin iptali ve genelge hakk›nda
yürütmeyi durdurma karar› verilmesi amac›yla Dan›fl-
tay baflkanl›¤› nezdinde dava açt›k.

DANIfiTAY BAfiKANLI⁄I'NA
Yürütmeyi durdurma taleplidir

Davac›: TÜRK E⁄‹T‹M-SEN
(Türkiye E¤itim, Ö¤retim ve Bilim Hizmetleri Kolu
Kamu Çal›flanlar› Sendikas›)
Bay›nd›r Sokak No: 46 K›z›lay/Ankara

Vekil: Av. Nihat K›l›ç
Necatibey Cad. 27/12 K›z›-

lay/Ankara 231 35 20/21

Daval› Milli E¤itim Bakanl›¤› / Bakanl›klar/
Ankara
Konu: Daval› idare taraf›ndan yay›nlanan 23 A¤us-

tos 2005 tarihli 51 735 say›l›, “Anadolu Liselerine ö¤-
retmen seçimi” konulu 2005/73 no.lu genelgenin ipta-
li, genelge hakk›nda yürütmeyi durdurma karar› veril-
mesi talebidir.

Tebli¤ tarihi : 23 A¤ustos 2005

OLAYLAR VE AÇIKLAMALAR

1- Daval› bakanl›k taraf›ndan yukar›da tarih ve sa-
y›s› belirtilen, “Anadolu Liselerine ö¤retmen seçimi”
konulu bir genelge yay›nlanm›flt›r. Ek-2

2- Bu genelge hukuka ayk›r› olup iptali gerekmek-
tedir. Milli E¤itim Bakanl›¤›’na ba¤l› her türdeki Ana-
dolu Liselerindeki ö¤retmen aç›¤›n›n kapat›lmas› ve
Anadolu Lisesine dönüfltürülen liselere ö¤retmen
atanmas› amac›yla bu genelge yay›nlanm›flt›r. Bu lise-
lerde görev yapan ö¤retmenler de bu genelge gere¤i
Anadolu Lisesi ö¤retmeni olmak için müracaat etmifl-
lerdir. Ancak y›llard›r bu okullarda görev yapan her
türlü s›k›nt›ya gö¤üs gererek çal›flan bu ö¤retmenlerin
bir ço¤u bu haktan yararlanamam›fl ve d›flar›dan baflka
okullara ö¤retmen olarak görevlendirilmifltir.

3- Bu genelgeye göre bu okullardaki bir k›s›m ö¤-
retmenler norm kadro fazlas› gerekçesiyle il içindeki
de¤iflik okullara geçici olarak görevlendirilmifl, dola-
y›s›yla bu ö¤retmenler hak kayb›na u¤rad›klar› gibi
müktesep haklar›n›n da ihlal edilmesi ile karfl› karfl›ya
gelmifllerdir. Genelgede yer alan, de¤erlendirme ifl-
lemlerindeki objektif olmayan kriterler bu okullarda
çal›flanlara öncelik verilmemesi gibi nedenler uygula-
mada ciddi s›k›nt›lar meydana getirmifltir.

4- Bu genelge nedeniyle, Anadolu lisesine dönüfltü-

rülen, bünyesinde yabanc› dil a¤›rl›kl› lise bulunan
okullarda çal›flmakta olan mevcut ö¤retmenlerin duru-
mu belirsizlik içerisindedir. Bir taraftan yeni tayinler
yap›lmakta bir taraftan da seçimle ö¤retmen al›m› için
çal›flmalar yürütülmektedir. 

5- Genelgenin devam etmesi durumunda yurt gene-
linde uzun y›llardan beri bu okullarda çal›flan ve oku-
lun Anadolu Lisesine dönüflmesindeki kriterlerin sa¤-
lanmas›nda büyük katk›s› olan ö¤retmen kadrolar› bu
okullarda çal›flamayacakt›r ki bu husus hakkaniyete
adalete de ayk›r›d›r. Böyle bir uygulamada kamu ya-
rar› da yoktur bilakis kamu zarar› vard›r.

6- Genelge gere¤i bu okullara Anadolu Lisesi kri-
terlerine göre ö¤retmen al›m› için duyuru yap›lm›flt›r.
Halbuki 2000 y›l›ndan beri Anadolu liselerine ö¤ret-
men seçimi s›nav› yap›lamamaktad›r. Bu baflvuruda
Anadolu Liselerinde çal›flanlara öncelik sa¤lanmas›
eflitlik ilkesine de ayk›r›d›r.

7- Fen liselerine s›navla seçilen ve atan›p uzun süre
görev yapanlara bu seçim iflleminde hiçbir ayr›cal›k
tan›nmazken, Anadolu liselerinde, herhangi bir neden-
le görev yapanlara öncelik tan›nmas› kabul edilebilir
de¤ildir.

8- Bu uygulama sonucu okulda norm kadro fazlal›-
¤› olaca¤› aç›kt›r. Bu genelge kurum çal›flanlar› ara-
s›nda huzursuzluk meydana getirmifl, ö¤retmenlerin

çal›flma flevkleri k›r›lm›flt›r.
9- Bu gibi idari ifllemlerde idareye takdir yetkisi ta-

n›nm›fl ise de, bu yetkinin mutlak ve s›n›rs›z olmay›p,
anayasa, kanun, kamu yarar›, amac› ve hizmet gere¤i
ilkeleriyle s›n›rl› oldu¤u idare hukukunun bilinen ilke-
lerindendir. Bu itibarla takdire dayal› idari ifllemlerin
yarg›sal denetiminde Anayasa, yasa, kamu yarar›,
amac› ve hizmet gereklerine ayk›r› olarak tesis edil-
diklerinin tespit edilmesi halinde bu ifllemlerin idari
yarg› yerlerince iptal edilecekleri kuflkusuzdur.

10- An›lan nedenlerle nezdinizdeki dava aç›lm›flt›r.
Genelge hakk›nda önce yürütmeyi durdurma karar›
verilmesi daha sonra da iptali hakkaniyet ve adalet ge-
re¤idir.

Sonuç: Arz ve izah edilen ve say›n heyetinizce re-
sen görülecek nedenlerle hakl› davam›z›n kabulü ile
Daval› idare taraf›ndan yay›nlanan 23 A¤ustos 2005
tarihli 51 735 say›l›, “Anadolu Liselerine ö¤retmen
seçimi” konulu 2005/73 no.lu genelgenin iptaline, ge-
nelge hakk›nda yürütmeyi durdurma karar› verilmesi-
ne, yarg›lama vekalet ve sair tüm giderlerin daval› ku-
rum üzerinde b›rak›lmas›na karar verilmesini vekale-
ten sayg›lar›mla arz ve talep ederim.

Davac› vekili
Av. Nihat K›l›ç

Anadolu Liselerine Ö¤retmen Seçiminin iptali için dava aç›ld›

Türk E¤itim-Sen ödüllü Resim ve fiiir Yar›flmas› düzenlediTürk E¤itim-Sen ödüllü Resim ve fiiir Yar›flmas› düzenledi

fiARTLAR
•Yar›flmaya kat›lanlarda sendikam›za

üye olma flart› aran›r. 
• Yar›flmaya Seçici Kurul üyeleri ve bi-

rinci derece yak›nlar› kat›lamaz 
• Yar›flmaya kat›lacaklar, daha önce hiç

sergilenmemifl ve herhangi bir yar›flmada
ödül almam›fl en fazla üç (3) eserle kat›la-
bilir. 

• Yar›flmaya kat›lanlar kendi tarzlar›na
uygun ya¤l›boya-akrilik ve benzeri teknik-
lerle yapacaklar› eserlerle yar›flmaya kat›-
lacaklard›r. 

• Yar›flmaya verilecek eserlerin k›sa ke-
nar› 80 cm den az, uzun kenar› 100 cm den
fazla olmayacakt›r. 

• Yar›flmaya verilen eserler üzerinde im-
za, ad ve herhangi bir iflaret olmayacakt›r. 

• Yar›flmaya kat›lan eserlerin arka yü-
zünde en fazla 5 (befl) harften oluflan bir
rumuz ve eserin ad› yaz›lacakt›r. 

• Eserler sergilenmeye haz›r durumda
teslim edilecektir. 

• Yar›flmaya kat›lanlar›n eserleri için kul-
land›¤› RUMUZ, ESER‹N ADI, ADI-SO-
YADI,fiUBE ADI, ÖZGEÇM‹fi‹,ADRES
ve TELEFONLARININ ayr› bir kapal›
zarfta bulunmas› gerekmektedir. 

• fiartnamelerde belirtilmeyen hususlarda
ve tereddüt halinde seçici kurul kararlar›
geçerlidir. 

TESL‹M SÜRES‹
• Yar›flmaya kat›lacaklar›n eserlerini ve

kapal› zarflar›n› en son 14 Kas›m 2005 Pa-
zartesi günü saat 17:00’ye kadar ba¤l› bu-
lunduklar› flubeye teslim etmeleri gerek-

mektedir. 
• fiubelerin teslim ald›klar› eserleri kapal›

zarflarla beraber en son 18 Kas›m 2005
Cuma günü saat 17:00’ye kadar “Bay›nd›r-
2 Sokak No:46 K›z›lay/ANKARA” adre-
sindeki Genel E¤itim ve Sosyal ifller Sek-
reterli¤ine elden veya kargo yoluyla teslim
etmeleri gerekmektedir. 

SEÇ‹C‹ KURUL
• Doç. Dr. Ahmet ATAN, Sanatç›-Ö¤re-

tim Üyesi 
• Yrd. Doç. Dr. Birsen ÇEKEN, Sanatç›-

Ö¤retim Üyesi 
• Yrd. Doç. Dr. Canan DEL‹DUMAN,

Sanatç›-Ö¤retim Üyesi 
(Seçici Kurul üyelerinin isimleri alfabe-

tik s›raya göre yaz›lm›flt›r.)
DE⁄ERLEND‹RME: Seçici Kurul 21

Kas›m 2005 Pazartesi günü saat 10:00’da
Genel Merkez binam›zda çal›flmalar›na
bafllayacak, sergilenmeye ve ödüle de¤er
eserleri belirleyecektir.

ÖDÜLLER
• Birincilik ödülü 20 adet yar›m alt›n,

ikincilik ödülü 12 adet yar›m alt›n, üçüncü-
lük ödülü 6 adet yar›m alt›n, 3 kifliye veri-
lecek olan mansiyon ödülü ise 2’fler yar›m
alt›nd›r. 

• Yar›flmada ödül alan eserler Türk E¤i-
tim-Sen’de kalacakt›r. 

• Ödüller, kat›lan sanatç›lara ödül töre-
niyle verilecektir. 

• Ödül alan ve sergilemeye de¤er görülen
eserler 26 Kas›m 2005 tarihinde sergilene-
cektir. 

AMAÇ:Türk Dili ve Edebiyat›’na her
zaman hizmet etmeyi ideal edinmifl üyele-
rimizin kalem ürünlerinin kamuya yans›-
mas›na destek olmak, yeni eserlerin kazan-
d›r›lmas›na katk› sa¤lamak, fliirin insan
duygu ve düflüncelerini yans›t›p zenginlefl-
tirmedeki ifllevini sergilemek ad›na teflvik-
çi olmakt›r.

KONU:Yar›flmaya kat›lacak fliirlerde
konu s›n›rlamas› yoktur. Ele al›nan konu-
nun estetik aç›dan ifadeyle kavuflturulup
fliirimize yeni bir soluk kazand›r›lmas›, öz-
gün olmas› önemlidir.

fiARTLAR
• Yar›flmaya kat›lanlarda sendikam›za

üye olma flart› aran›r. 
• Yar›flmaya Seçici Kurul üyeleri ve bi-

rinci derece yak›nlar› kat›lamaz. 
• fiiirler aruz, hece ya da serbest vezinli

olabilir. 
• Yar›flmaya ancak bir fliirle kat›lmak

mümkündür. 
• Yar›flmaya kat›lan eserlerin arka yü-

zünde en fazla 5 (befl) harften oluflan bir
rumuz kullan›lacakt›r. Yar›flmaya kat›lan-
lar›n eserleri için kulland›¤› RUMUZ,
ESER‹N ADI, ADI-SOYADI, ÖZGEÇ-
M‹fi‹, fiUBE ADI, ADRES ve TELE-
FONLARININ ayr› bir kapal› zarfta bu-
lunmas› gerekmektedir. 

• Yar›flmaya gönderilecek fliirler 5 nüsha
olmal›d›r. 

• fiartnamelerde belirtilmeyen hususlarda
ve tereddüt halinde seçici kurul kararlar›
geçerlidir. 

TESL‹M SÜRES‹
• Yar›flmaya kat›lacaklar›n, eserlerini ve

kapal› zarflar›n› en son 14 Kas›m 2005 Pa-
zartesi günü saat 17:00’ye kadar ba¤l› bu-
lunduklar› flubeye teslim etmeleri gerek-
mektedir. 

• fiubelerin teslim ald›klar› eserleri, ka-
pal› zarflarla beraber en son 18 Kas›m
2005 Cuma günü saat 17:00’ye kadar “Ba-
y›nd›r-2 Sokak No:46 K›z›lay/ANKARA”
adresindeki Genel E¤itim ve Sosyal ifller
Sekreterli¤ine elden veya kargo yoluyla
teslim etmeleri gerekmektedir. 

SEÇ‹C‹ KURUL
• Prof. Dr. Abdurrahman GÜZEL, Bafl-

kent Üniversitesi Türk Dili ve Edebiyat›
Bölümü Ö¤retim Üyesi 

• Yrd. Doç. Dr. Ali YAKICI, Gazi Üni-
versitesi Ö¤retim Üyesi 

• Yahya AKENG‹N, Sanatç›, TÜRK-
SAV Baflkan› 

(Seçici Kurul üyelerinin isimleri alfabe-
tik s›raya göre yaz›lm›flt›r.)

DE⁄ERLEND‹RME
Seçici Kurul 21 Kas›m 2005 Pazartesi

günü saat 10:00’da Genel Merkez bina-
m›zda çal›flmalar›na bafllayacak, ödüle de-
¤er eserleri belirleyecektir.

ÖDÜLLER
• Birincilik ödülü 20 adet yar›m alt›n,

ikincilik ödülü 12 adet yar›m alt›n, üçün-
cülük ödülü 6 adet yar›m alt›n, 3 kifliye ve-
rilecek olan mansiyon ödülü ise 2’fler ya-
r›m alt›nd›r. 

• Ödüller, kat›lan sanatç›lara ödül töre-
niyle verilecektir.

RES‹M fi‹‹R
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1- Olay›n Geliflimi
4688 say›l› Kamu Görevlileri Sendikalar›

Kanununun 28 ve devam› maddelerinde, yetkili
kamu görevlileri sendikalar› ile hükümet
aras›nda kamu görevlilerinin, uygulanacak
katsay› ve göstergeler, ayl›k ve ücretler, her
türlü zam ve tazminatlar, fazla çal›flma
ücretleri, harc›rah, ikramiye, lojman tazminat›,
do¤um, ölüm ve aile yard›m› ödenekleri, tedavi
yard›m› ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek
yard›mlar› ile bu mahiyette etkinlik ve
verimlilik art›r›c› di¤er yard›mlar› gibi sosyal
haklar›n› kapsayacak bir toplu görüflme ve
toplu görüflmeler sonucunda ortaya ç›kacak
olan bir mutabakat metninin düzenlenmesi
öngörülmektedir.

Bu güne kadar, hükümet ile kamu görevlileri
yetkili sendikalar› aras›nda bir uzlaflma
sa¤lanamad›¤› için, Kanunun 35. maddesinde
bir toplu uyuflmazl›k çözüm yollar› olarak
öngörülen Uyuflmazl›k Kurulu devreye
girmifltir. Uyuflmazl›k Kurulunun karar›, yine
yasan›n 35. maddesinin alt›nc› f›kras›nda yer
alan hüküm gere¤i karara taraflar›n kat›lmas›
ile mutabakat metni düzenlenmifl olacakt›r.

Kamu Görevlileri Sendikalar› Kanununun
yürürlü¤e girdi¤i 2001 y›l›ndan bu güne kadar
da toplu görüflmeler bir uzlaflma ile
sonuçlanmam›fl; ancak, 29.08.2005 tarihli
mutabakat metni ile ülkemizde bir ilk
gerçekleflmifltir.

‹lk defa gerçeklefltirilen “kamu görevlileri
toplu görüflme mutabakat metni”,
düzenlenmesine ra¤men, bu metne kamu
çal›flanlar› temsilcilerini oluflturan
görüflmecilerden bir k›sm›, metnin baz›
hükümlerine flerh koyarak imzalam›flt›r.

Baz› hükümlerine flerh konulan mutabakat
metni, ilgili yasadaki hükümleri karfl›s›nda
hukuksal ihtilaf konusu olmufltur. Befl
maddeden oluflan mutabakat metnine konulan
flerh;

- 1. ve 2. maddelerinde öngörülen oranlara ve
miktara,

- Kamu Görevlileri Sendikalar›n›n, Türk
Kamu-Sen baflkanl›¤›nda toplanarak flerh
koyan sendikalar› temsil edemeyece¤i,

‹ddialar›n› içermektedir. Bu itiraz haklar›n›
ileri sürerek ilgili taraflar Uzlaflt›rma Kuruluna
baflvurmufltur. 

Uzlaflt›rma Kurulu, öncelikle baflvurunun
usul aç›s›ndan de¤erlendirilmesi konusunda
karar alm›flt›r. Usul konusunda aç›lan tart›flma
sonucunda, Kurul, toplu görüflme sonucunda
taraflar aras›nda bir mutabakat metninin
imzalanm›fl oldu¤unu dikkate alarak, esasa
girilmemesine oy çoklu¤u ile karar vermifltir. 

Kurulun gerekçeleri; 
- Anayasa'ya (m.53) göre, "...Toplu görüflme

sonunda anlaflmaya var›l›rsa düzenlenecek
mutabakat metni taraflarca imzalan›r. Bu
mutabakat metni, uygun idari ve kanuni
düzenlemenin yap›labilmesi için Bakanlar
Kurulunun takdirine sunulur. Toplu görüflme
sonunda mutabakat metni imzalanmam›flsa
anlaflma ve anlaflmazl›k noktalar› da taraflarca
imzalanacak bir tutanakla Bakanlar
Kurulunun takdirine sunulur. Bu f›kran›n
uygulamas›na iliflkin usuller kanunla
düzenlenir." ve 4688 say›l› Kanunun 34 ve
35.maddelerine göre de, Uzlaflt›rma
Kurulu'nun göreve bafllayabilmesi için, toplu
görüflme süresi sonunda taraflar›n anlaflmaya
varamam›fl ve dolay›s›yla bir mutabakat metni
imzalanmam›fl olmas› gerekmektedir. 

- Kurul, sunulan dosya incelendi¤inde,
taraflarca bir mutabakat metninin imzalanm›fl
oldu¤u, ancak kamu görevlilerini temsilen
toplant›ya kat›lan 14 üyeden üç üyenin
imzalar›n›n yan›na flerh koydu¤u, 

- Yasal düzenlemeler incelendi¤inde toplu
görüflmenin iki taraf› oldu¤u; taraflar›n eflit
say›da üye ile toplu görüflmeye kat›lmas›n›n
esas al›nd›¤› anlafl›lmaktad›r. 4688 say›l›
Kanunun ilk düzenlemesinde en çok temsili
haiz konfederasyonun çal›flanlar› temsil etmesi
esas› benimsenmifl iken, daha sonra yap›lan
de¤ifliklikle en fazla temsile esas sendikalar›n ve

'konfederasyonlar›n da kat›l›m›n›n sa¤land›¤›;
ancak, görüflmelerin iki tarafl› olmas› ve kamu
çal›flanlar› taraf›na en çok temsili haiz kamu
çal›flanlar› konfederasyonun baflkan›n›n
baflkanl›k yapmas› esas›nda bir de¤ifliklik
olmad›¤›, 

- 4688 say›l› Yasa'da toplu görüflmenin
yürütülmesine iliflkin bir düzenleme
bulunmamakta, görüflmelerin hangi esaslar
içinde yap›laca¤›n›n taraflarca belirlenece¤i
(m.33) öngörüldü¤ü, ancak, dosyan›n
incelenmesinden taraflar›n bu konuda
herhangi bir esas belirlemedikleri anlafl›ld›¤›, 

- Mutabakat metninin oluflmas› için taraflara
mensup üyelerin oybirli¤inin gerekti¤ine iliflkin
bir hükmün ilgili Kanunda bulunmamas› bir
yana; Kanunun 34. maddesinin gerekçesinde
"...toplu görüflme sonucu düzenlenecek
mutabakat zapt›n›n genifl bir uzlaflmaya
dayand›r›lmas› da amaçlanm›flt›r" denildi¤i;
kamu görevlilerini temsilen toplant›ya kat›lan
üyelerden yaln›z üçünün, mutabakat metnini
baz› konulara iliflkin flerh koyarak
imzalanmalar› genifl bir mutabakat›n varl›¤›n›
ortadan kald›rmad›¤›; kald› ki, yukar›da da
belirtildi¤i gibi, toplu görüflme süresi sonunda
anlaflmaya var›lamamas› halinde, mutabakat
metni de¤il, anlaflmazl›k konular›n› belirleyen
bir tutanak düzenlenmesi ile yetinilmesi
gerekti¤i,

Konular› etraf›nda toplanmaktad›r. Kurul,
bu gerekçelerine dayanarak itiraz› usul
yönünden reddetmifltir.  

Uzlaflt›rma Kurulunun karar›na kat›lmayan
üye;

- "Taraflar" bafll›¤›n› tafl›makta, birinci
f›krada "Toplu görüflmenin 29/08/2005 tarihli
“mutabakat metni” bafll›kl› belgenin bafll›¤› ile
de¤il tüm metin ve imzalar› konan karfl› oylarla
birlikte de¤erlendirilmesi gerekti¤i,

- 4688 say›l› Kamu Görevlileri Sendikalar›
Kanununun 29'uncu maddesi taraflar›, kamu
ad›na Kamu ‹flveren Kurulu, kamu görevlileri
ad›na her hizmet kolunda kurulu yetkili kamu
görevlileri sendikalar› ile bunlar›n ba¤l›
bulundu¤u konfederasyonlard›r."
düzenlemesine göre Kamu ‹flverenleri Kurulu
tek olarak taraf oldu¤u halde, kamu görevlileri
her hizmet kolunda kurulu yetkili kamu
görevlileri sendikalar› ile bunlar›n ba¤l›
bulunduklar› konfederasyonlar her biri ayr›
olmak üzere ço¤ul olarak taraf belirlendi¤i,
buna göre tespit edilen ve görüflmelere kat›lan
yetkili sendika ve konfederasyonlara birbirini
temsil etme yetkisi verilmedi¤i,

- Kanunun 29/I maddesinin aç›k lafz› gere¤i
görüflmelere kat›lan yetkili sendika ve
konfederasyonlar›n ayr› ayr› taraf kabul
edilmesi gerekti¤i,

Gerekçeleri ile muhalif oy kullanm›flt›r.
2- Uzlaflt›rma Kurulu Karar›n›n

De¤erlendirilmesi
Uyuflmazl›¤a konu olan olay etraf›ndaki

sorun; 
- Taraflar›n 29.08. 2005 tarihinde

imzalad›klar› metnin, 4688 say›l› Kanunun 34.
maddesinde ifade bulan “Mutabakat Metni”
olup olmad›¤›,

- Kamu görevlileri sendikalar›n› temsilen
görüflmelere kat›lan sendika ve
konfederasyonlara, Türk Kamu-Sen’in “Heyet
Baflkan›” s›fat›yla kat›l›p kat›lamayaca¤›; ve
buna ba¤l› olarak Uzlaflt›rma Kuruluna
baflvurma yetkisinin heyet baflkan› d›fl›nda
di¤er üyelerin de baflvuru hakk›n›n bulunup
bulunmad›¤›d›r.

Afla¤›da, bu sorularla s›n›rl› olarak konu ele
al›narak incelenmeye çal›fl›lacakt›r.

I-) Kamu kesimi statü hukukuna tabi
çal›flanlar›n kolektif haklar›n› korumak ve
gelifltirmek üzere 4688 say›l› Kanunun 28.
maddesinde belirtilen toplu görüflme, Kamu
‹flverenleri Kurulu ile toplu görüflmelerin di¤er
taraf›n› oluflturan kamu görevlileri sendikalar›
ve konfederasyonlar› aras›nda yap›lmaktad›r.
Bu görüflmelerin sonunda bir uzlaflmaya

var›lmas› durumunda “Mutabakat Metni”
düzenlenmektedir. Mutabakat metni, ilgili
Kanunun 34. maddesinin, “Mutabakat metni,
uygun idarî, icraî ve yasal düzenlemelerin
yap›labilmesi için Bakanlar Kuruluna sunulur.
Bakanlar Kurulu üç ay içinde mutabakat metni
ile ilgili uygun idarî ve icraî düzenlemeleri
gerçeklefltirir ve kanun tasar›lar›n› Türkiye
Büyük Millet Meclisine sunar” hükmü
gere¤ince, siyasal iktidara gerekli düzenleme ve
yasal de¤ifliklikleri haz›rlama konusunda
emredici bir yükümlülük getirmektedir. 

Taraflar›n uzlaflamamas› durumunda,
Uzlaflt›rma Kurulu bir karar vermekte, anacak
bu karar, yine ayn› taraflar›n uygun
bulmas›yla “Mutabakat Metni” s›fat›na haiz
bir düzenleme olarak tamamlanabilmektedir.

Görüflmelerin nas›l uzlaflma ile
sonuçlanaca¤›, 4688 say›l› yasada aç›kça
düzenlenmemifltir. Özellikle, uyuflmazl›k
konusu olan olayda oldu¤u gibi, mutabakat
metninden bahsedebilmek için kamu
görevlilerini temsil eden sendika ve
konfederasyonlar aras›nda nas›l bir karar yeter
say›s›n›n bulunmas› gerekti¤i konusunda
oldu¤u gibi. Kamu görevlileri sendikalar› ve
konfederasyonlar› kendi aralar›nda oy birli¤i
ile mi? Yoksa oy çoklu¤u ile mi? mutabakat
metnini kabul edecektir. Kanaatimizce bu
konudaki suskunlu¤u Uzlaflt›rma Kurulu,
yasan›n sözüne ve ruhuna uygun olarak
yorumlam›fl (Medeni Kanun m. 1) ve flüpheye
yer b›rakmayacak ölçüde aç›klam›flt›r.

Gerçekten Kanunun 34. maddesinin
gerekçesinde de belirtildi¤i gibi Kanun,
taraflar›n mümkün oldu¤unca genifl bir
uzlaflt›rmaya dayand›r›lmalar›n› amaçlam›flt›r.
Bu da, iflleyiflin ve karar alma sürecinin oy
birli¤i gibi kolektif kat›l›m› k›s›tlay›c›
s›n›rlamalar›n d›fl›nda, üyelerden birsinin dahi
di¤er sendika ve konfederasyonlar›n
iradelerine ipotek koyucu düzenlemelerden
uzak bir yasal çerçeve içinde mümkündür.
Uzlaflt›rma Kurulu da bu nedenle mutabakat
metninin kabulünde oy çoklu¤unun aranmas›
gerekti¤ine isabetli bir flekilde karar vermifltir. 

Di¤er taraftan oy birli¤inin aranmas›n›n,
baflka bir de¤iflle temsilcilerden birinin
tercihinin di¤erlerinin iradesini geçersiz k›lmas›
gibi bir sonuç do¤urmas›n›n kolektif
özgürlükleri k›s›tlay›c›; hatta eksiksiz k›l›c› bir
s›n›rland›rma olaca¤› unutulmamal›d›r. Kald›
ki, uyuflmazl›k konusu mutabakat metnine
muhalefet flerhi koyan sendika ve
konfederasyonlar, metnin tamam›na karfl›
ç›kmam›fl, befl maddelik uzlaflma ilkelerinden
ilk ikisine karfl› ç›km›flt›r. Dolay›s›yla, flerh
koyan üyelerin de di¤er konularda uzlaflmaya
yönelik bir iradelerinin de bulundu¤u ve bunun
yok say›lmas› gerekti¤inin de kabulü, bu
iradeyi ortaya koyan temsilcilerin kolektif
haklar›n›n ihlali olacakt›r. 

II-) 4688 say›l› Kamu Grevlileri Sendikalar›
Kanununun “Yetki” bafll›¤›n› düzenleyen
06/07/2004 tarih ve 5198 Kanunla de¤iflik 30.
maddesine göre; “Her hizmet kolunda en çok
üyeye sahip sendika ile bunlar›n ba¤l› olduklar›
konfederasyonlar toplu görüflme yapmaya
yetkilidir. En çok üyeye sahip konfederasyon
temsilcisi toplu görüflme heyetinin baflkan›d›r.”
hükmü öngörülmüfltür. Dolay›s›yla, toplu
görüflmenin kamu çal›flanlar› temsilen en çok
üyeye sahip konfederasyonun baflkanl›k etmesi,
yasan›n aç›k hükmü gere¤idir. 

Di¤er taraftan bir kurula baflkanl›k etmek, o
kurulda bulunan di¤er taraflar› temsil etmek
de¤ildir. Temsil iliflkisi, bir baflka kiflinin ad›na
ve hesab›na hukuki ifllem tesis edilmesini ifade
eder. Burada üçlü bir hukuksal iliflki söz
konusudur. Temsil eden, hüküm ve sonuçlar›
temsil olunan kifli üzerinde meydana gelen
irade aç›klamaktad›r. Uyuflmazl›k konusu
olayda ise, “Heyet Baflkan›” s›fat›yla bulunan
Türkiye Kamu-Sen, di¤er konfederasyon ve
sendikalar ad›na ve hesab›na irade
aç›klamam›fl; üstelik söz konusu kifliler

mutabakat metnine flerh koyarak kendi
iradelerini rahatl›kla ortaya koyabilmifllerdir.
Dolay›s›yla, heyet baflkan›n›n di¤er kifliler
ad›na ifllem tesis edici bir muamelesi olmad›¤›
için bu iddia hukuksal dayanaktan yoksun
kalmaktad›r.

Acaba, 4688 say›l› Kanunun 29. maddesi bir
de¤il birden fazla taftan oluflan içeren ço¤ul bir
taraf m› öngörmektedir? Ancak, öncelikle taraf
s›fat› ile hukuksal iliflkinin bir taraf›nda yer
alan kifli say›s›n› kar›flt›rmamak gereklidir.
Ortada bir hukuksal ifllem söz konusudur. Bu
da “mutabakat metni”nin düzenlenmesidir. Bu
metnin iki taraf› ve iki irade aç›klamas› olmas›
zorunludur. Nas›l ki, bir sözleflme iliflkisinde
alacakl› taraf›n birden fazla kifliden oluflmas›
durumunda, yine iki tarafl› bir hukuksal iliflki
olmad›¤›; taraf say›s› kadar sözleflmenin söz
konusu olaca¤› ileri sürülemiyorsa, ayn›
durumdan hareketle tek bir taraf s›fat›n›n
oldu¤u ve bu taraf›n birden fazla kifliden
olufltu¤unu kabul etmemiz hukuksal olarak
zorunludur. 

Söz konusu olayda birden fazla taraf›n
oldu¤unun ileri sürülmesi kanaatimizce
hukuksal bir hatad›r. Uygulamada iflçi
sendikalar›n›n bir taraf oluflturarak, iflveren ile
yapt›klar› grup toplu ifl sözleflmesi ile
kar›flt›rmamal›d›r. Grup toplu ifl
sözleflmelerinde, iflçi taraf›nda bulunan her bir
iflçi sendikas› ayr› bir taraf› oluflturur. Bu gayet
do¤ald›r. Çünkü ortada taraf say›s› kadar toplu
ifl sözleflmesi do¤acakt›r. Hükümleri ayn›,
ancak her bir iflçi sendikas›n›n taraf oldu¤u
ayr› ayr› toplu ifl sözleflmeleri mevcuttur.
Uyuflmazl›k konusu olayda ise, taraf say›s›
kadar “mutabakat metni”nin oldu¤unu ileri
sürmek, yasan›n aç›k hükümleri karfl›s›nda
mümkün gözükmemektedir.

Uzlaflt›rma Kuruluna konu olan olayda,
hukukumuz bak›m›ndan bir di¤er düzenleme
bofllu¤u da, Uzlaflt›rma Kuruluna kimlerin
baflvurabilece¤i sorusunda kendisini
göstermektedir. Hukuksal yorumda k›s›tlay›c›
olmama ve mümkün oldu¤unca hak ve
özgürlüklerden yana yorum yapma gere¤inden
hareketle, toplu görüflmelerde bir uyuflmazl›k
ç›kmas› durumunda her bir üyenin Uzlaflt›rma
Kuruluna baflvurma hakk›n›n oldu¤u kabul
edilmelidir. Kurul, olaya konu uyuflmazl›kta,
bu yönde k›s›tlay›c› bir bak›fl aç›s›yla bir itiraz
ileri sürmeyerek yine isabetli bir yol izlemifltir. 

3- Sonuç
Kamu görevlileri sendikalar›n›n taraf oldu¤u

kolektif hak ve menfaatlerin korunmas› ve
gelifltirilmesi amac›yla öngörülen usul
çerçevesinde ülkemizde bir ilk gerçekleflmifl ve
“mutabakat metni” düzenlenmifltir. Her ne
kadar, toplu görüflmeler sonucu imzalanan bu
metnin, iflçi sendikalar›n›n taraf› oldu¤u toplu
ifl sözleflmesi gibi emredici bir etkisi
bulunmamakla beraber, sosyal taraflar›n
bar›flç› bir ortamda gerçeklefltirdi¤i bir “sosyal
sözleflme” söz konusudur. Ancak, ilgili
Kanunun 34. maddesinin, “Mutabakat metni,
uygun idarî, icraî ve yasal düzenlemelerin
yap›labilmesi için Bakanlar Kuruluna sunulur.
Bakanlar Kurulu üç ay içinde mutabakat metni
ile ilgili uygun idarî ve icraî düzenlemeleri
gerçeklefltirir ve kanun tasar›lar›n› Türkiye
Büyük Millet Meclisine sunar” fleklindeki
hükmünün emredici bir cümle oldu¤u
düflünülecek olursak, söz konusu metnin basit
bir uzlaflma metni olmad›¤› söylenmelidir.
Tabii ki, bu düzenlemeler ile yetinilmemeli,
kanun gücünde etkisi olacak bir toplu sözleflme
düzenine bir an önce kavuflmal›d›r.

Uyuflmazl›k konusu olayda, mutabakat
metninin varl›¤› etraf›nda yöneltilen iddialar,
kanaatimizce hukuksal gerekçeden yoksundur.
Uzlaflt›rma Kurulunun yorumu, yasan›n
sözüne ve ruhuna uygundur. Ancak, konu yasal
olarak ayr›nt›l› bir flekilde düzenlenmesi
gerekecek kadar da öncelikli bir konumdad›r.
Yasa koyucu taraf›ndan, uluslararas› hukuka
uygun, kolektif hak ve özgürlüklerin önünü
aç›c› bir düzenleme gerçeklefltirilmelidir.

ÜLKEM‹ZDE ‹LK DEFA GERÇEKLEfiT‹R‹LEN KAMU GÖREVL‹LER‹
TOPLU ‹fi GÖRÜfiMES‹ MUTABAKAT METN‹ ÜZER‹NE VER‹LEN

UZLAfiTIRMA KURULU KARARI ‹NCELEMES‹
Yard. Doç Dr. Ayd›n Baflbu¤

Gazi Üniversitesi Ö¤retim Üyesi 
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Toplu Görüflmeler sonunda Devlet
Bakan› ve Baflbakan Yard›mc›s›
Sn. Mehmet Ali fiAH‹N “Grevli,

Toplu Sözleflmeli Sendikal haklar› vere-
ce¤imizi program›m›zda taahhüt etmifl-
tik, bu dönemde gerekli kanuni düzenle-
meleri yaparak kamu çal›flanlar›n›n bu
haklar›na kavuflaca¤›n›” Ulusal kanallar
önünde dile getirmifltir. 

Bakan fiahin, grevli-toplu sözleflmeli
sendikal haklar için anayasa de¤iflikli¤i
gerekti¤ini ve anayasa de¤iflikli¤i yap-
man›n hükümetin ifli olmad›¤›n›, bu gö-
revin Türkiye Büyük Millet Meclisi’ne
ait oldu¤unu söylemiflti. fiahin, Ekim
ay›nda Meclis’e sunulacak Anayasa de-
¤iflikli¤i paketi içinde yer alacak grevli-
toplu sözleflmeli sendikal haklara iliflkin
de¤ifliklik teklifi için sendikalar›n mec-
liste bulunan siyasi partilerin temsilcile-
rine taleplerini iletmelerini istemiflti.

Burada bir kez daha belirtilmeli ki;
Grev ve Toplu Sözleflme, bir “hak”  de-
¤il, sendika olman›n  kofluludur, daha
do¤rusu sendikalaflman›n olmazsa olmaz
ön flart›d›r, yeterli de¤il, gerekli flart›d›r.
Türkiye’de zaten yeterince daralt›lan
“örgütlenme özgürlü¤ü”,nün  temel in-
san haklar›ndan oldu¤u unutulmamal›d›r.
Bu hakk›n “verilmesi” bile söz konusu
olmamal›d›r. Çünkü örgütlenme hakk›
insan›n do¤ufltan getirdi¤i bir hakt›r. Bu
hak al›namaz, devredilemez.

Grev ve toplu sözleflme olmayan bir
memur sendikac›l›¤› dernekçilikten öte-
ye geçemez. Yani bu tür bir örgütlenme
tarz›n›n ad› “sendikalaflma de¤il dernek-
çiliktir ( siyasi partiler ve dernekler tas-
la¤›nda bile daha iyi geliflmeler var).

Burada Say›n Bakan›n söz etmifl oldu-
¤u “anayasa” ile ilgili bir durum söz ko-
nusudur. Yap›lmas› gereken bu engelin
kald›r›lmas› ve grevli, toplu sözleflmeli
ve “siyasete kat›lma hakk›”n› da müm-
kün k›lan bir anayasal düzenlemeye git-
mektir. Sendikalar›m›z›n ve konfederas-
yonlar›n görüfl ve talepleri mutlaka dik-
kate al›nmal›d›r.

Burada yasa de¤iflikli¤inin önündeki
mazeretleri kald›rmak ba¤lam›nda flunla-
r› yeniden belirtmemiz gerekir: sendikal
özgürlüklerin uluslar aras› çerçevesini
belirleyen  ILO sözleflmelerinin ilki ve
en önemlisi olan 87 say›l› “sendika öz-

gürlü¤ü ve sendika hakk›n›n korunmas›
sözleflmesi” hiçbir biçimde ayr›m gözet-
meksizin tüm çal›flanlara (ve iflverenlere)
tan›nm›flt›r. Böylece sözleflme, örgütlen-
me hakk›n›n kifli yönünden kapsam›n›
“iflçi”, “memur”, “hizmetli”, yada “söz-
leflmeli personel” gibi ulusal hukuk dü-
zenlerinde de¤iflik adland›r›lan “ba¤›ml›
çal›flanlar›n” belirli bir kesimiyle s›n›r-
land›rmam›flt›r. Sendika özgürlü¤ü ko-
mitesinin bir çok karar›nda 87 say›l› söz-
leflme kurallar›n›n hiçbir ayr›m gözet-
meksizin tüm çal›flanlara uygulanaca¤›
belirtilmifltir. Esasen kamu görevlileri ile
özel kesim çal›flanlar› aras›nda ayr›m ya-
p›lmas› hakkaniyete ayk›r›d›r. 87 say›l›
sözleflmenin kamu görevlileri bak›m›n-
dan k›s›tlamaya izin verdi¤i tek s›n›rla-
ma silahl› kuvvetler ve polis olup, 9.
maddeye göre “sözleflmede öngörülen
güvencelerin silahl› kuvvetlere ve polise
hangi ölçüde uygulanaca¤› ulusal mev-
zuatla belirlenecektir.”

ILO Genel Konferans›nca 27 Haziran
1978 tarihinde kabul edilen 151 say›l›
“Kamu yönetiminde örgütlenme hakk›-
n›n korunmas› ve çal›flma koflullar›n›n
belirlenmesi” ile ilgili sözleflmenin 1.
Maddesinde de
uygulama alan› il-
ke olarak “kamu
yetkililerince ça-
l›flt›r›lan tüm kifli-
ler” olarak belir-
lenmifltir. 151,
yaln›zca iki küme
kamu görevlisi
için, öngördü¤ü
güvencelerden ya-
rarlanma ölçüsünü
belirleme konu-
sunda ulusal dü-
zenlemelere  yetki
vermifltir. Birincisi
üst düzey görevli-
ler yada sorumlu-
luklar›n son dere-
ce gizli bir niteli¤i
bulunan , izlene-
cek politikalar›n
belirlenmesine ve
yönetime kat›lan
görevlilerdir. ‹kin-
ci küme ise silahl›
kuvvetler ve polis-
tir.

Türkiye taraf›ndan 8.8.1951’de alela-
cele onaylanm›fl 98 say›l› “örgütlenme
ve toplu sözleflme hakk› sözleflmesi”nin
6. Maddesi ise “Bu sözleflme devlet me-
murlar›n›n durumu ile alakal› de¤ildir ve
hiçbir suretle,  onlar›n haklar›na ve statü-
lerine halel getirmez” fleklinde olup, kifli
yönünden uygulama alan› 87’ye göre da-
ha dard›r. Ancak s›n›rlay›c› hüküm  uy-
gulamada “devlet yönetiminde çal›flan-
lar” olarak anlafl›lmakta ve yorumlan-
maktad›r.

AB müzakereleri öncesinde; ‹lgili söz-
leflmeler ortadayken ve daha fazla de-
mokratikleflmeden söz ederken sendika-
s›z demokrasinin ve ça¤dafl yönetimin
olamayaca¤› aç›kt›r. Karar organlar›na
çal›flanlar›n taleplerinin iletilmesi ve so-
nuç al›nabilmesi için “grevli, toplu söz-
leflmeli ve siyasete kat›l›m hakk›n› içe-
ren sendikal örgütlenme  modeli ça¤dafl
bir devlet için kaç›n›lmazd›r.

“GREVL‹, TOPLUSÖZLEfiMEL‹, S‹-
YASET HAKKI ‹ÇEREN SEND‹KA-
CILIK TÜM KAMU ÇALIfiANLARI-
NIN TALEB‹D‹R.”
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Vefatlar 
• Yap› ‹flleri Genel Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz

A.Levent KARUV vefat etmifltir.

• TKGM ‹zmir 3. Bölge Md. üyemiz Abdülkadir
KURU’NUN babas› vefat etmifltir.

• K›rflehir Köy Hizmetleri üyemiz Haydar
KILIÇ’IN annesi vefat etmifltir.

• Anamur  Kadastro Müdürlü¤ünde üyemiz  Bilal
ÖZKAN’IN annesi ve  yine ayn› müdürlükteki
üyemiz fierife YAYLA’NIN babaannesi vefat
etmifltir.

• Erzurum fiube Baflkan›m›z Cevdet
SATILMIfi’IN  teyzesi Behiye B‹L‹C‹ vefat
etmifltir.

Ölenlere  Allah’tan rahmet, yak›nlar›na baflsa¤l›¤›
ve sab›r  diliyoruz.

Türkiye Kamu-Sen ad›na Sahibi

Bircan AKYILDIZ
Genel Baflkan

Yaz› ‹flleri Müdürü

Önsel ÜNAL

Yönetim Kurulu
Bircan Aky›ld›z Genel Baflkan - Fahrettin Yokufl Genel Sekreter - Önder
Kahveci Genel Mali Sekreter - ‹smail Karadavut Genel Teflkilat Sekreteri -

H.Hüseyin Y›lmaz Genel E¤itim Sekreteri - Bilal Eser Genel Mevzuat
Sekreteri - Nazmi Güzel Toplu Görüflme Genel Sekreteri - Ahmet
Azizo¤lu Genel Bas›n Sekreteri - Ahmet Demirci Genel D›fliliflkiler

Sekreteri - Necati Alsancak Genel Sosyal ‹fller Sekreteri

Haz›rl›k ve Bask›: ‹HLAS GAZETEC‹L‹K A.fi.
Turgut Özal Bulvar› No: 68 Tel: (0312) 353 29 61 Siteler/ANKARA

Yönetim Yeri: Dr.  Mediha Eldem Sokak No:85 Kocatepe/ANKARA
Tel: 0 312 424 22 00(6 Hat) Faks: 424 22 08

www.kamusen.org.tr
BASKI TAR‹H‹:  19 Ekim 2005 

Bu Gazete Bas›n Ahlak ‹lkelerine uymay› taahhüt eder

Ayl›k Yay›n Organ›d›r •  ÜCRETS‹ZD‹R • Y›l: 2 Say› 22

Yay›na Haz›rlayan: Mustafa Kellero¤lu

Tapu Sicil Müdürlü¤ü
çal›flanlar›n›n feryad›

H a m d i A l t u n b a fl

Türk ‹mar-Sen Konya fiube Baflkan›

Bilindi¤i üzere Tapu Sicil Müdürlükleri çal›flanlar›-
m›z gerek ifl yo¤unlu¤u ve gerekse üstlenilen sorum-
luluk bak›m›ndan ülkemiz flartlar›nda en az maafl
alan konumundad›r.Sorunlar›m›z›n büyük bir ço¤un-
lu¤u açl›k s›n›r› alt›ndaki komik maafllar ile eleman
yetersizli¤inden kaynaklanmakta ve bu sorun da ele-
man al›m›,personele ek mali kaynak aktar›m› ve hiz-
met içi e¤itim ile çözümlenebilecek nitelik tafl›makta-
d›r.

Son zamanlarda banka kredilerinin faizlerinin düfl-
mesi nedeniyle vatandafllar›m›z›n yat›r›mlar›n› gayri
menkule yönlendirmesi sonucu yo¤unlaflan al›m sa-
t›m ifllemlerine ek ve ba¤l› olarak birde ipotek ifllem-
lerinin artmas› çal›flanlar›m›z›n psikolojik olarak ra-
hats›zlanmalar›na sebep olmufl üstüne üstlük bu ka-
dar yo¤unluk aras›nda sosyal bir faaliyet ve istedi¤i
zaman dilimlerinde izine ayr›lamay›fllar› da bu psiko-
lojik rahats›zl›klar› tetiklemektedir. 

Günlük ifllem hacminin yo¤unlu¤u dolay›s› ile iflle-
rin yetiflememesi personel ile ifllemi talep eden  va-
tandafl aras›nda çat›flma ve bununla birlikte flikayetle-
re sebep olmaktad›r.

Bir memurun günlük ifllem hacmi,o ifllemden dola-
y› yüklendi¤i sorumluluk ve bilgisayar bafl›nda göz
sa¤l›¤›n› bozacak kadar uzun süre çal›fl›lmas› da göz
önüne al›narak belirlenmelidir.

Rüflvet suçlamas› ile vukuu bulan flikayetlerin suçüs-
tü yap›lmadan dikkate al›nmamas›, memurlar›m›z›n
rencide edilerek çal›flma flevklerinin k›r›lmamas› için
önem arz etmektedir.

Tapu Sicil Müdürlüklerimizin girifllerinde as›l› olan
afifller tabii ki ifllemin sa¤l›kl› tam ve daha erken biti-
rilebilmesi için gerekli olan belgeleri göstermekle bir-
likte,afifllerdeki “günlük” ifadeleri vatandafl›m›z›n bi-
linçalt›nda ifllemin mutlaka o gün bitece¤i fikrini do-
¤urmakta ve çat›flmalara sebep olmaktad›r.

Tapu Sicil Müdürlüklerince yap›lan ifllemlerden ifl-
lem bafl›na Akit Ücreti ad› alt›nda bir mebla¤›n,yada
ifllem bafl›na kesilen Döner Sermaye Makbuzunun
belli bir yüzdesinin hizmeti üretene ödenmesi yolu-
nun aç›lmas› ayr›ca Bankalar için yap›lan ekspertiz
görevinden do¤an ücretin her müdürlükte havuzda
toplanarak o müdürlükte çal›flanlara eflit olarak
ödenmesi çal›flanlar›m›z›n sorunlar›n› bir nebze hafif-
letece¤i gibi ifllem bafl›na al›nacak ücret çal›flma flev-
kini art›racak ve ifllemin bir an evvel bitirilerek,y›¤›l-
malardan kaynaklanan çat›flmalar› da önleyece¤i ka-
naatindeyim.

Grevli, Toplu Sözleflmeli
SEND‹KAL HAK
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Türk Ulafl›m-Sen 7. Baflkanlar Kurulu
toplant›s› Afyonkarahisar’da yap›ld›

T
ürk Ulafl›m-Sen Baflkanlar Kurulu Toplant›s›n›n
7’ncisi 23 Eylül 2005 tarihinde Afyonkarahisar’da
yap›ld›.

Genel Merkez yönetimi ve fiube Baflkanlar› aras›nda
yo¤un istiflarelerin cereyan etti¤i, olgun, seviyeli ve ve-
rimli geçen Baflkanlar Kurulu Toplant›s› sürecinde, Sen-
dikam›z›n faaliyet alan›ndaki kurum ve kurulufllarda çal›-
flan üyelerimiz sorunlar›, çözüm metotlar› ve sektörümü-
zün millî menfaatlerimiz istikametinde yeniden yap›lan-
d›r›lmas›nda bundan sonra uygulanacak politikalar›n fle-
killendirilmesine matuf sendikal giriflim ve faaliyetlerin
ana esaslar› hakk›nda fikir teatisinde bulunuldu.  

Bütün fiube Baflkanlar›n›n konular›na hakim bir flekilde
ifade ettikleri hususlar Genel Merkez Yönetimince dik-
katle dinlenerek, ortak noktalar›n bulunmas› ve yurt sat-
h›nda sendikal hareketin koordineli yürütülmesinin yön-
temleri de elde edildi toplant›da.

DHM‹’DE ARFF
Unvan De¤iflikli¤i
GERÇEKLEfi‹YOR!
T ürk Ulafl›m-Sen Genel Merkezinin uzun

süredir üzerinde çal›flma ve mücadele
yürüttü¤ü ARFF unvan de¤iflikli¤i gerçek-
leflme yoluna girdi.

Sendikam›z›n edindi¤i en son bilgiye göre;
Baflbakanl›k Devlet Personel Baflkanl›-
¤›’nca yürütülen genel iptal ihdas kararna-
mesi tasla¤› içerisinde, DHM‹ Genel Müdür-
lü¤ünde görev yapan ‹tfaiyecilerin ARFF
unvan›na da yer verilmifltir. 

Genel Merkez Heyetinin, Ulaflt›rma Ba-
kanl›¤› Müsteflar› Say›n ‹brahim fiahin’i Ey-
lül 2005’te makam›nda ziyareti s›ras›nda
bilgilendirmesinin akabinde, say›n müste-
flar meseleye bizzat el koyaca¤›n› ve çözü-
mü için üzerine düfleni yapaca¤›n› ifade et-
mifller ve verdikleri bu söz üzerine geliflme-
ler ARFF unvan unvan›nda olumlu geliflmeyi
getirmifltir.

Türk Ulafl›m-Sen; meseleyi Baflbakan Yar-
d›mc›s› Say›n, Mehmet Ali fiahin’e de Genel
Baflkan Nazmi GÜZEL görüflmesiyle akta-
rarak, DPB’ndaki çal›flman›n olumlu netice-
lenmesi imkân›n› oluflturmufllard›r. Nitekim,
Baflbakanl›k Devlet Personel Baflkan› Meh-
met Ali KUMBUZO⁄LU TUS Genel Baflkan›
Nazmi GÜZEL’i bizzat arayarak; ARFF Per-
soneli unvan de¤iflikli¤inde kendilerine dü-
fleni yapt›klar› müjdesini vermifllerdir.

Bu hususta DPB’ca haz›rlanan taslak in-
celenmesi maksad›yla DHM‹ Genel Müdür-
lü¤ü’ne de gönderilmifl olup, Bakanlar Ku-
rulu’nun imzas› akabinde, Resmî Gazete’de
yay›mland›¤› tarihten itibaren yürürlü¤e gi-
recektir. 

DHM‹ itfaiyecileri için çok önemli oldu¤u
bilinen bu husustaki çal›flmalar›n takibi,
Türk Ulafl›m-Sen Genel Merkezince s›k› bir
flekilde sürdürülmektedir.  

Havac›l›k tazminat›
için YPK Karar›nda
imzalar tamam
D evlet Hava Meydanlar› ‹flletmesi perso-

neline verilecek olan “Havac›l›k Tazmi-
nat›”na iliflkin YPK Karar›, Baflbakan›n
03.10.2005 tarihi itibar›yla imzalamas› ile ta-
mamland›. 27 Nisanda Yasalaflan Devlet
Hava Meydanlar› ‹flletmesi personeline ve-
rilecek olan “Havac›l›k Tazminat›”na iliflkin
YPK Karar›na göre yap›lacak ödemeler için
DHM‹ Genel Müdürlü¤ünde yo¤un çal›flma-
lar sürdürülmektedir. 

YPK Karar›n›n imzalanmas› ile birlikte, ça-
l›flanlar›n hangi grupta yer ald›¤› da kesinlik
kazanm›fl olmakla beraber, grup içerisinde
hangi yüzdelik diliminden tazminat alaca¤›
zaman alaca¤›ndan dolay›, daha fazla ge-
cikmeye neden olmamak için avans olarak
ödeme yap›lacakt›r.

TUS Genel Merkezi geliflmeleri ad›m ad›m
takibi alt›nda tutmaktad›r. Gelinen aflama-
n›n DHM‹ çal›flan› bütün mesai arkadafllar›-
m›za hay›rl› olmas›n› diliyoruz.

Kayseri fiubesi’nden
Uluk›flla’da temsilcilik aç›l›fl›

T US Kayseri fiube Baflkan› Süleyman
ATICI beraberinde; fiube Teflk. Sekre-
teri U¤ur ÖZYOL, Mali Sekreter ‹s-

met SOYTÜRK ve Yönetim Kurulu Üyesi
Ertu¤rul YAVUZ oldu¤u halde, fiubesine
ba¤l› iflyerlerinden DHM‹ Kapadokya Hava-
alan›, Konya Gar, Karaman, Ere¤li ve Ni¤de
Gar’da gerçeklefltirilen ziyaret ve istiflareler-
den sonra Uluk›flla Gar’da teflkil edilen TUS
Uluk›flla ‹flyeri Sendika Temsilcili¤i Büro-
su’nun aç›l›fl›n› gerçeklefltirerek üyelerle isti-
flari mahiyette bir toplant› icra ettiler.
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TCDD YPK’da
ad›m ad›m
çözüme do¤ru
T ürk Ulafl›m-Sen Genel Merkezi, YPK kararlar›n›n

TCDD yönetimince uygulanmas›na geçirilmesi
için; Devlet Personel Baflkanl›¤›, Devlet Planlama
Teflkilat›, Hazine Müsteflarl›¤› K‹T Genel Müdürlü¤ü,
Maliye Bakanl›¤› ilgilileri ve yetkilileri nezdinde giri-
flimlerini yo¤un flekilde sürdürüyor. 

Gelinen bugünkü safhada çözümde zaten mutab›k
oldu¤umuz Ulaflt›rma Bakanl›¤› ve TCDD yönetimin-
ce detay çal›flmalar aral›ks›z olarak sürdürülmektedir.
Bu çal›flmalar paralelinde Baflbakan Yard›mc›s› Say›n
Mehmet Ali fiahin’in dan›flman› ve DP Baflkan (Dev-
let Personel Baflkanl›¤›)’› olan say›n Mehmet Ali
KUMBUZO⁄LU talimat›yla DPB’daki çal›flmalar de-
vam etmektedir.

Hazine Müsteflarl›¤› K‹T Genel Müdürlü¤ü de “fi-
nansmanda imkân›n› oluflturaca¤›z” görüflündedir.
‹lgili kurumlarca detaya iliflkin çal›flmalar tamamlan-
d›ktan sonra TCDD’ye YPK kararlar›n›n uygulama
yetkisinin tan›nd›¤› andan itibaren, oluflacak ücret ve
maafl farklar›n›n karfl›lanaca¤› görüflü temin edilmifltir.

Bu çerçevede halen DPB ve TCDD Genel Müdürlü-
¤ü’nde yo¤un çal›flmalar yürütülmektedir. Mevcut
halde, çözüm aflamalar› aksaks›z olarak afl›lmakta olup
konu Türk Ulafl›m-Sen Genel Merkezi’nce ad›m ad›m
çözüme götürmeye yönelik olarak takip edilmekterdir.

Aksi halde, Sendika olarak uzun süredir çok emek
verdi¤imiz bir konunu çözümsüzlü¤üne kim sebep
olursa olsun peflinen ifade ediyoruz ki; ‹fi BIRAKMA
EYLEM‹ dahil olmak üzere sert mukavemet göstere-
ce¤imiz hesaba kat›ls›n. 

‹stanbul 3 No’lu
flubeye istiflare
ziyareti

G enel Baflkan Nazmi GÜZEL ile Genel
Mali Sekreter Mehmet HANCIO⁄LU ‹s-

tanbul-3 No’lu fiube Baflkanl›¤›m›z› ziyaret
ederek; fiube Yönetimi ve üyelerle istiflare-
lerde bulundular. fiube Baflkan› Erkan ERTE-
K‹N’in sorumluluk alan›ndaki faaliyetleri ile
ilgili aç›klamalar› ve gerçeklefltirmeyi planla-
d›¤› projeleri anlatmas›ndan sonra Genel
Baflkan Nazmi GÜZEL, Sendikal faaliyetler-
le ilgili olarak bilgilendirici aç›klamalarda
bulundu.

Ziyarete, ‹stanbul-1 No’lu fiube Baflkan›
Sadettin GÜLTEK‹N’de ifltirak etti.

Baflkanlar Kurulu Toplant›s› öncesinde

T
ürk Ulafl›m-Sen
Genel Baflkan›
Nazmi GÜZEL ve

Genel Merkez
Yöneticilerinden; Genel
Sekreter Habip
DOYMAZ, Genel E¤itim
ve Sosyal ‹fller Sekreteri
‹dris CANBOLAT,
‹stanbul-2 no’lu fiube
Baflkan› ‹smail Ç‹FTÇ‹,
‹stanbul-3 no’lu fiube
Sekreteri Öztürk ÇINAR,
Sakarya fiube Baflkan›
Cihad KORAY  ile ev
sahibi Afyonkarahisar
fiube Baflkan› Orhan
DEM‹RKAZIK ve fiube
Yönetim Kurulu Üyeleri,
Baflkanlar Kurulu
Toplant›s› öncesinde, bu
flubemizin sorumluluk
alan›ndaki iflyerlerinde
çal›flan üyelerimizi bire
bir ziyaret edip
istiflarelerde bulunduktan
sonra, TCDD 7. Bölge
Müdürü Enver
T‹MURBO⁄A’y› da
makam›nda ziyaret
ederek, meseleler
üzerinde
de¤erlendirmelerde
bulundular. 

Afyonkarahisar’da ziyaretlerAfyonkarahisar’da ziyaretler

4688 Say›l› Kamu Görevlileri Sendi-
kalar› Kanunu’nun içerdi¤i hükümler
paralelinde gerçeklefltirilmekte olan
K‹K (Kurum ‹dari Kurul) Toplant›lar›-
n›n 2005 y›l› içinde icra edilmesi ge-
reken ikinci bölümlerinin süreci iflle-
meye bafllad›.
‹lk K‹K toplant›s› Tüvasafl Genel
Müdürlü¤ü’ndeydi...
04 Ekim 2005 tarihinde gerçekleflti-
rilen toplant›n›n Baflkanl›¤›n› Kuru-
mun Genel Müdür Yard›mc›s› Say›n
Hayri PULAT’›n, Baflkan Vekilli¤ini
de TUS Genel Sekreteri Habip
DOYMAZ’›n yapt›¤› toplant›ya, Ge-
nel E¤itim ve Sosyal ‹fller Sekreteri
‹dris CANBOLAT, Sakarya fiube
Baflkan› Cihad KORAY ve Genel

Müdürlü¤ün ‹lgili Daire Baflkanlar›y-
la Baflkan Yard›mc›lar› kat›ld›lar. 
Toplant›da dikte edilen kararlar üze-
rinde tam mutabakat sa¤land›. 
Kurulda yer alan bütün Kurum yet-
kililerine, meseleler üzerinde sergile-
dikleri uygar anlay›fltan ötürü teflek-
kür eder, görevlerinde baflar›lar dile-
riz.
Sendika Genel Merkez heyeti ve
Sakarya fiube Baflkan› Cihad KO-
RAY ile fiube Yönetim Kurulu Üye-
leri beraberce Türkiye Kamu-Sen
Sakarya ‹l Temsilcili¤ini de ziyaret
ederek k›sa süreli bir sohbette bu-
lundular.

Kurum ‹dari Kurullar›n›n
Toplant›lar›n›n 2005 y›l›na ait ikinci

bölümleri bafllad›
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BAfiSA⁄LI⁄I
MAN‹SA fiUBES‹ SARIGÖL BELED‹YES‹NDEN

AL‹ BULDANLI ÜYEM‹Z‹N ANNES‹ 18.09.220 TA-
R‹H‹NDE ÖLDÜ. ALLAHTAN RAHMET D‹LER‹Z.

ANKARA BÜYÜKfiEH‹R BELED‹YES‹ PERSO-
NEL DA‹RE BAfiKANLI⁄INDA GÖREVL‹ FETH‹
AYAN’IN KARDEfi‹ AL‹ AYAN VEFAT ETM‹fiT‹R.
ALLAHTAN RAHMET D‹LER‹Z.

GEÇM‹fi OLSUN
K.MARAfi fiB. TEfiK‹LAT SEKRETER‹M‹Z CELAL

D‹LB‹RL‹⁄‹ RAHATSIZLANMIfi VE K.MARAfi
DEVLET HASTANES‹NDE TEDAV‹ GÖRMEKTE-

D‹R. 

K.MARAfi fiB. MAL‹ SEKRETER‹M‹Z SAL‹M
KURT’UN BABASI BEY‹N FELC‹ GEÇ‹RM‹fi
OLUP TEDEV‹S‹NE DEVAM ED‹LMEKTED‹R. 

SÜNNET
EGO GENEL MÜDÜRLÜ⁄ÜNDEN ÜYEM‹Z ‹B-

RAH‹M BAYARAMIN O⁄LU MUSTAFA SÜNNET
OLMUfiTUR.

‹STANBUL 3 NOLU fiUBE DENET‹M KURULU
ÜYEM‹Z RAMAZAN GÖZTEK’‹N O⁄LU BATIN
GÖZTEK SÜNNET OLMUfiTUR.

‹STANBUL 3 NOLU fiUBE ÜYEM‹Z TAYFUN
DURAN’NIN O⁄LU ‹BRAH‹M DURAN SÜNNET
OLMUfiTUR.

ANKARA fiUBE ÜYEM‹Z HASAN fiAH‹N’N‹N
O⁄ULLARI HAKAN VE HAZAR SÜNNET OLMUfi-
LARDIR.

DÜ⁄ÜN
ANKARA B.fiEH‹R ‹TFA‹YE MÜDÜRLÜ⁄ÜNDEN

ÜYEM‹Z D‹NCER GÜLBA⁄ EVLENM‹fi. MUTLU-
LUKLAR D‹LER‹Z.

K.MARAfi fiUBES‹ TEfiK‹LAT SEKRETER‹ CE-
LAL D‹LB‹RL‹⁄‹ N‹N KIZI SERAP EVLENM‹fiT‹R.
MUTLULUKLAR D‹LER‹Z.

TEfiEKKÜR
K.MARAfiIMIZIN GÜZ‹DE YEREL GAZETELE-

R‹NDEN ÖZGÜR HABER GAZETES‹ 3.KURULUfi
YILDÖNÜMÜ DOLAYISIYLA B‹ZLERE DAVETLE-
R‹N‹ GÖNDERM‹fiLERD‹R. BUGÜNE KADAR
SEND‹KALARIMIZA GÖSTERD‹KLER‹ ‹LG‹LER‹
VE BASIN OLARAK B‹ZLERE HER TÜRLÜ YAR-
DIMDA BULUNDUKLARINDAN 3. KURULUfi YIL-
DÖNÜMÜ DOLAYISIYLA GAZETE SAH‹B‹ NEfiE
YILDIZHAN HANIMEFEND‹YE TEfiEKKÜR EDER
3. KURULUfi YILDÖNÜMÜNÜN HAYIRLI OLMA-
SINI TEMENN‹ EDER‹Z. 

BAYRAM NACAR 
K.MARAfi fiUBE BAfiKANI

21 Temmuz 2005 tarih ve 25882 say›l› Resmi gazetede yay›mlanarak yürürlü¤e
giren 2005/9138 karar say›l› Disiplin Kurullar› ve Disiplin Amirleri hakk›nda
yönetmelikte de¤ifliklik yap›lmas›na dair yönetmelikle de¤ifltirilen MAHALL‹
‹DARELER‹N D‹S‹PL‹N KURULLARI bafll›kl› (V) numaral› bendinde; 

“Hakk›nda disiplin soruflturmas› yürütülen Devlet memurunun üyesi oldu-
¤u sendikan›n temsilcisi de bu maddede belirtilen disiplin ve yüksek di-
siplin kurullar›nda yer al›r. Her bir disiplin ve yüksek disiplin kurulunda
görevlendirilen temsilci ilgili sendika taraf›ndan önceden bildirilir. Bu fle-
kilde üyesi çift say›ya ulaflan kurullarda oylar›n eflitli¤i halinde baflkan›n
bulundu¤u taraf›n karar›na itibar edilir.” Denilmektedir. 

Bu nedenle hakk›nda disiplin soruflturmas› yürütülen sendika üyesi olan
memurlarla ilgili disiplin ve yüksek disiplin kurullar›nda yer alacak sen-
dika  temsilcimiz afla¤›da belirtilen hususlara dikkat etmeleri gerekir. 

Yüce Türk milletinin ve ‹slam Aleminin Sendikalar›m›z›n Yönetici, Üyeleri ve
Tüm çal›flanlar›n›n Ramazan Bayram›n› kutlar hay›rlara vesile olmas›n› dileriz.

TÜRK YEREL H‹ZMET-SEND‹KASI GENEL MERKEZ YÖNET‹M KURULU

Disiplin ve Yüksek Disiplin Kurulu’nda yer alacak
temsilcilerin dikkat etmesi gereken hususlar

1- 657 say›l› Devlet memurlar› kanu-
nunun Disiplin cezalar›n›n çeflitleri
ile ceza uygulanacak fiil ve haller
bafll›kl› 125. maddesini çok iyi bil-
meleri gerekmektedir. 

2- Hakk›nda disiplin soruflturmas›  yü-
rütülen memurla ilgili her türlü bilgi
belgelerin tamam› Disiplin ve Yük-
sek disiplin kurulunun toplant› gü-
nünden en az 7 (yedi) gün önce me-
murun üyesi oldu¤u sendika temsil-
cisine gönderilmesi gerekmektedir. 

3- Disiplin soruflturmas› yapan mu-
hakkik veya müfettiflin yasal sorufl-
turma sürelerine uyup uymad›¤›na
dikkat edilmelidir. 

4- Hakk›nda disiplin soruflturmas› yü-
rütülen memurun hakk›nda 657 sa-
y›l› Devlet memurlar› kanununun
125. maddesinin son bendinde yer
alan “Geçmifl hizmetleri s›ras›ndaki
çal›flmalar› olumlu olan iyi veya
çok iyi derecede sicil alan memur-
lar için verilecek cezalarda bir dere-
ce hafif olan› uygulanabilir.”  (Bu
konuda ile ilgili yarg› kararlar› da
mevcuttur.) Teklifine yer verilip ve-
rilmedi¤ine dikkat edilmesi konu
ile ilgili memurun flahsi dosyas›n›n
istenilerek bu madde metninin me-
mur lehine iflletilmesi için gerekli
kararl›l›k gösterilmesi gerekmekte-
dir. 

5- Memurun üyesi bulundu¤u sendika
temsilcisi Disiplin ve Yüksek Di-
siplin kurulunun karar›na kat›lm›-
yor ise yaz›l› olarak ayr›fl›k (karfl›)

oy kulland›¤›n› aç›klamal› bir flekil-
de belirtmesi gerekmektedir. 

D‹S‹PL‹N KURULUNUN
ÇALIfiMA USÜLÜ  VE

GÖRÜfiECE⁄‹ KONULAR
1- Memur Disiplin Kurullar› 657 say›-

l› Kanunun 125. maddesinin (D)
f›kras›nda bahsedilen disiplin suçu
fiillerinden birini iflledi¤i iddias› ile
mevzuat›na uygun olarak muhakkik
veya müfettifl taraf›ndan disiplin so-
ruflturmas› sonucunda en yüksek di-
siplin amiri taraf›ndan teklifi yapan
KADEME ‹LERLEMES‹N‹ DUR-
DURULMASI CEZASINI GE-
REKT‹REN teklifini ile yine en
yüksek disiplin amirinin 657 say›l›
kanunun 125. maddesinin (A), (B)
f›kralar›na vermifl oldu¤u UYAR-
MA ve KINAMA cezalar›na karfl›
yasal süresi (Yedi gün) içerisinde
yap›lan itirazlar› görüflmek ve karar
ba¤lamak üzere kurulmufl kurullar-
dand›r. 

2- Memur Disiplin Kurulu Soruflturma
dosyas›n›n kendine intikalinden iti-
baren en geç 1 (Bir) ay içerisinde
dosya üzerinden suçun ifllendi¤i ta-
rihin tespit edildi¤i 2 (iki) y›ll›k za-
man afl›m› süresini geçirmeden ka-
rara ba¤lamakla yükümlüdür. 

3- Disiplin Kurulu salt ço¤unlukla
toplan›r oyçoklu¤u ile karar verilir.
Oylar›n eflit olmas› halinde Baflka-
n›n oyunun bulundu¤u karara göre
dosya sonuçland›r›l›r.  

YÜKSEK D‹S‹PL‹N

KURULUNUN ÇALIfiMA USÜLÜ
VE GÖRÜfiECE⁄‹ KONULAR

1- Memur yüksek disiplin kurullar›
657 say›l› Kanunun 125. Maddesi
(E) f›kras›nda bahsedilen disiplin
suçu fiillerinden birini iflledi¤i id-
dias› ile mevzuat›na uygun olarak
muhakkik veya müfettifl taraf›ndan
yap›lan disiplin soruflturmas› en
yüksek disiplin amirinin teklifi ya-
p›lan DEVLET MEMURLU⁄UN-
DAN ÇIKARMA CEZASI teklifi-
ni görüflmek ve karara ba¤lamak
üzere kurulmufl kurullardand›r. 

2- Yüksek Disiplin Kurulu Disiplin
Soruflturmas› Dosyas›n›n kendisine
intikal etti¤i tarihten sonra  en geç 6
(alt›) ay içerisinde ve suçun ifllendi-
¤i tarihinin tespit edildi¤i 2 (iki) y›l-
l›k zaman afl›m› süresini geçirme-
den karara ba¤lamakla yükümlü-
dürler. 

3- Yüksek Disiplin Kurulu soruflturma
geçiren memuru müdafaa edecek
avukat bulundurma hakk›n› verme-
ye soruflturma dosyas›n› talep halin-
de soruflturma geçiren memura ve-
ya vekiline bir suret vermekle yü-
kümlü olup, flahit dinlemek, belge
bilgi talep etmek, ara karar vermek
gibi haklara sahip bulunmaktad›r.

4- Yüksek Disiplin Kurulu Salt Ço-
¤unlukla toplan›r ve oyçoklu¤uyla
ile karar verir. Oylar›n eflit ç›kmas›
durumunda Baflkan›n Oyunun bu-
lundu¤u karara göre dosya sonuç-
land›r›r.
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‹tfaiye Haftas›
25 Eylül-1 Ekim

O s m a n K › l › ç
Türk-Yerel Hizmet-Sen Ankara fiube Baflkan›

‹tfaiye Teflkilat›n›n kurulufl tarihi kesin olarak bilin-
memektedir. Ancak elimizdeki ilk belge 19 Haziran
1338 ( 1922 ) tarihli Ankara Belediye Baflkanl›¤›nca
Osman Zeki ABDAN beye verilen bir takdirnamedir.

Bu takdirnameden anlafl›ld›¤›na göre Ankara’da ilk
‹tfaiye teflkilat› MÜSTAK‹L ‹TFA‹YE BÖLÜ⁄Ü ad›
ile Osman Zeki bey kumandas›nda bugünkü ad›n›n
verilmesine yol açan ‹tfaiye Meydan›nda kurulmufltur.

‹tfaiye Teflkilat›m›z Cumhuriyetten sonra 1924 y›-
l›nda araç, gereç ve bir k›s›m personeli ile Belediyeye
devredilmifltir. ‹tfaiyenin gerçek geliflmesi ‹stanbul As-
keri ‹tfaiye komutanlar›ndan Albay Rüfltü BAfi-
MAN’›n 09.08.1929-11.09.1938 tarihleri aras›nda
önce Komutanl›¤›n› sonra Müdürlü¤ünü yapt›¤› dö-
nemde geliflmifltir.

Günümüz ‹tfaiyesi 3030 say›l› Belediye Kanunu ile
Belediyelere devredildikten sonra daha modern gü-
nün flartlar›na uygun olarak bir çok dalda Avrupa’ile
yar›flacak seviyede daha da ileride oldu¤unu ispatla-
m›flt›r. Kurmufl ve yetifltirmifl oldu¤u Su alt› dalg›ç ara-
ma hatta tarama ve kurtarma ekibiyle, enkaz alt›nda
canl› arama ( Köpekleriyle ) yang›n ve depremlerde
günün flartlar›na göre e¤itimini Amerika, Japonya,
Almanya ve Hollanda gibi Ülkelerden de e¤itim alm›fl
olup, tüm personeline hizmet içi e¤itimi uygulamal›
olarak vermifltir. Kendini yenileyen kendisiyle yar›flan
Ankara ‹tfaiye daire Baflkanl›¤› olarak Ankaral›lara
hizmet 600 personel ve 106 araç 23 Gruptan oluflan
teflkilat›m›z Ankaral›lara ve gerek duyuldu¤unda di¤er
‹llere de hizmet vermektedir. Ankara ‹tfaiyesi yak›n
zamanda meydana gelen tüm depremlere, su bask›n-
lar›nda di¤er illerinde yard›m›na koflmufltur.

‹tfaiyecinin yang›n ve tabi afetler karfl›s›nda çal›flma
saati ve mesaisi bitmez, uyku, yorgunluk evi ve çoluk
çocuk akl›na düflmez, kendini savaflta vatan savunma-
s›nda gibi kabul eder hep baflarma, hep yenmeyi,
yang›n› bir an önce söndürmeyi, dolan sular› bir an
önce boflaltmay›, yard›m bekleyen her canl›n›n imda-
d›na koflmay› görev kabul eden fedakar meslektafllar›-
m›n Allah yard›mc›s› olsun.

Yaln›z bu teflkilat›n zamanla nas›l yar›flt›¤›n› bilme-
yen ‹tfaiyeciyi Çim sulama, Kanala su basma, Asfalt
y›kama gibi görevler yapt›rtan yetkililer flunu bilmiyor-
lar m› ki ‹tfaiye yang›na giderken geçifl üstünlü¤üne
haiz bir teflkilat oldu¤unu..Demek ki zaman itfaiyeci
için çok önemli. Yang›n ilk bafllad›¤›nda bir kova su
ile sönecekken zaman uzad›kça kontrolden ç›kar ‹tfai-
ye arac› ile de zor söner. Enkaz alt›nda kalan kazaze-
de veya araç içerisinde s›k›flan kazazedeler için her
dakika tükenen bir nefes son bulan hayatt›r. Biz ‹tfai-
yeciler çal›fl›r›z, Say›n belediye Baflkanlar›m›zda bunu
görür ve bilirler. Belediye Baflkan› iken takdir eder
halimize üzülürler, düzeltmek için çaba sarf ederler,
bizleri zaman zaman sevindirirler. Ancak Milletvekili,
Bakan hatta Baflbakan olurlar bizler seviniriz. Sorun-
lar›m›z› bilenler en kutsal ve en yetkili Makamlara gel-
diler diye. Ama bin bir zorluklarla Komisyonlardan
geçirilip TBMM gelmifl olan özlük haklar›m›z ( Y›p-
ranmam›z ), ‹fl riski, ‹fl Güçlü¤ü, Teminde güçlük hak-
lar›m›z birer birer ret edilir. ‹tfaiyeci olarak bizleri 657
say›l› Devlet Memuru olarak kabul edip, masa bafl›n-
da oturuyormufl gibi görüp ayn› ‹fl Riski, ‹fl Güçlü¤ü,
Temininde güçlük zamm› verilmektedir. Oysa her
yang›n bizim için bir savafl, her duman bizim için bir
hastal›k oldu¤unu bilmezler. ‹tfaiye Daire Baflkan›m›z
Say›n Faruk KURUTUZ’un  komisyonlara ve TBMM
vermifl oldu¤u Dosyada meslek Hastal›klar›m›z Dok-
torlar taraf›ndan rapor edilmifl olup, Üniversite tara-
f›ndan da kabul edilmifltir.

Say›n ‹tfaiyeci Meslektafllar›m, bizi anlayan bizim
sorunlar›m›za e¤ilen tüm Belediye Baflkanlar›m›za, ‹t-
faiye Daire Baflkanlar›m›za, ‹tfaiye Müdürlerimize ve
tüm yetkililer teflekkür eder 25 Eylül 1 Ekim tarihinde
kutlanmakta olan ‹tfaiye Haftan›z› kutlar›m.

‹tfaiye teflkilat›nda çal›fl›p emekli olmufl ve Hakk›n
rahmetine kavuflmufl meslektafllar›m›za Allah’tan rah-
met, yaflayanlara uzun ömürler dilerim. ‹tfaiyeci arka-
dafllar›m›za Allah güç, kuvvet ve sa¤l›k versin. fiehit
olan ‹tfaiyeci arkadafllar›m›za Allah  rahmet eylesin,
mekanlar› cennet olsun.

Hepinizi sayg› ile selamlar›m, Allaha emanet olun.

Türk Yerel Hizmet-Sen
fiube Baflkanlar› istiflare

toplant›s›n› yapt›
Türkiye Kamu-Sen Kon-

federasyonu’na ba¤l›
sendikalar›n Genel

Merkez Yöneticileri, il tem-
silcileri ve flube baflkanlar›n›n
kat›l›m› ile 24-25 Eylül 2005
Afyon’da gerçeklefltirilen
Türkiye Kamu-Sen Geniflle-
tilmifl Baflkanlar Kurulu ‹sti-
flare toplant›s› öncesi Türk
Yerel Hizmet-Sen fiube Bafl-
kanlar› ile istiflare toplant›s›n›
yapt›. 

Kastamonu fiube d›fl›nda
tüm flube baflkanlar›n›n kat›l-
d›¤› toplant›da, Genel Mer-
kez 15 A¤ustos’ta bafllayan
Toplu Görüflme sürecinden
29 A¤ustos 2005 tarihinde
Kamu ‹flveren Kurulu ile im-
zalanan “Mutabakat Metni”
ne kadar yap›lan görüflmeler
ve çal›flmalar hakk›nda flube
baflkanlar›n› bilgilendirdi.

Kamu ‹flveren Kurulu ‹le
Kamu Çal›flanlar› aras›nda 4
y›ld›r yap›lan Toplu Görüfl-
melerde ‹lk defa mutabakat
metni imzalad›¤› ve bunun
memur sendikac›l›¤›n›n gele-
ce¤ine at›lan ilk ad›m olmas›
yönünden önem arz etti¤i be-
lirtildi. Kamu Çal›flanlar›na
grevli, toplu sözleflmeli sen-
dikal hak ile siyaset yapma

ve yönetime kat›lma haklar›-
n› içeren yasal de¤ifliklikleri
kapsayan kanun de¤ifliklikle-
rini 1 Ekimde bafllayacak
olan yeni yasama döneminde
ç›kart›laca¤›n›n mevcut hü-
kümet taraf›ndan kamuoyu
önünde söz verilmesi, bu ko-
nulardaki inanc›m›z mutaba-
kat metnini imzalamam›zla
etken olmufltur denildi.

Türk Yerel Hizmet-Sen’in
çal›flanlar›n›n sorunlar›, çö-
zümü ve taleplerini içeren
istiflare sonucu haz›rlanan
“bildirge”  Türkiye Kamu-
Sen Geniflletilmifl Baflkanlar
Kurulu istiflare toplant›s›nda
okunmas› için Elaz›¤ fiube
Baflkan›  Mehmet Akif
ALADA⁄ görevlendirilmifl-
tir. 

Seviyeli ve Türkiye Kamu-
Sen ruhuna yak›fl›r flekilde
yap›lan istiflare toplant›s›n›n
Türkiye Kamu-Sen ve Türk
Yerel Hizmet-Sen camias›na
hay›rl› olaca¤›na inanc›m›z
sonsuzdur. 

Camiam›z› sayg› ve sevgiy-
le kucaklarken Mübarek Ra-
mazan ay›n›n hay›rlara vesile
olmas›na diliyoruz. 

25 Eylül-1 Ekim tarihleri aras›ndaki ‹tfaiye Haftas› nedeni ile Ankara Büyükflehir ‹tfaiye Daire Baflkan›
ve ‹tfaiye Birli¤i Baflkan› olan Faruk KURUTUZ Genel Merkez Yönetim Kurulumuz ve Ankara fiube

Baflkan›m›z taraf›ndan tüm ‹tfaiyeciler ad›na ziyaret edilerek ‹tfaiyeciler Haftas› kutlanarak
Meslekleriyle ilgili sorunlar karfl›l›kl› olarak dile getirilmifltir. 

‹tfaiye Haftas›’n› kutlad›k
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sözünü yerine getiriyoruz ?

“Bir fesat ve h›yanet oca¤› olan ve memleketimize nifak tohumlar› eken, uyuflmazl›klar yaratan, H›ristiyan hemflerilerimizin huzurunu bozan ve refah› için de
huzursuzlu¤a ve felakete sebep olan Rum Patrikhanesi’ni art›k topraklar›m›z üzerinde b›rakamay›z. Bu tehlikeli teflkilat› memleketimizde muhafazaya bizi
mecbur etmek için ne gibi vesile ve sebepler getirilebilir? Türkiye’nin Rum Patrikhanesi için araz› üzerinde s›¤›nacak bir yer göstermeye ne mecburiyeti var?
Bu fesat oca¤›n›n hakiki yeri, Yunanistan de¤il midir? Büyük Millet Meclisi taraf›ndan idare edilmekte olan Yeni Türkiye, Bab›ali’nin yönetimi alt›ndaki eski
Osmanl› ‹mparatorlu¤u de¤ildir. Yeni Türkiye, fleref, haysiyet ve kuvvetini müdrik ve hukukunu muhafaza için mevcudiyetini tehlikeye atmaya haz›r ve
amadedir.”

Gazi Mustafa Kemal Atatürk
20 Ocak 1923 Hakimiyeti Milliye Gazetesi

HEDEF 5 Milyon ‹mza

Patrik Atina’ya Postalans›n Art›k!

Lozan Antlaflmas›’na ayk›r› bir flekilde ekümeniklik iddialar›n› gündeme getiren Fener Rum Patri¤i Barthelemeos’un Atina’ya gönderilmesi için imza
kampanyas›na Türkiye Kamu-Sen olarak kat›l›yoruz. Dinleraras› Diyalog ad› alt›nda düzenlenen toplant›larda bu iddialar› Papa taraf›ndan desteklenen
Barthelemeos’un ait oldu¤u yere gönderilmesi için haz›rlanan ve Cumhurbaflkan› Ahmet Necdet Sezer’e gönderilen dilekçe örne¤i afla¤›daki gibidir.

Tarih : 29 Ekim 1923
Konu : Patrikhane’nin Yunanistan’a Yollanmas›.

T.C. 
CUMHURBAfiKANLI⁄I MAKAMINA
ANKARA

Türkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu ve ebediyen yaflamas›n›n en büyük garantisi olan Büyük Atatürk’ün 1923 y›l›nda bir fesat oca¤› olarak tan›mlad›¤› Fener
Rum Patrikhanesi, geçmiflteki yanl›fllar›ndan hiçbir ders almadan anayasam›z› ihlal etmekte, AB süreci ile birlikte faaliyet alan›n› Lozan Antlaflmas›’nda
tan›mlanan noktan›n ötesine tafl›maya çal›flmakta ve Büyük Ortado¤u Projesi çerçevesinde ve tarihsel h›rslar›n›n bir neticesi olarak ekümeniklik iddialar›n›
devletimize kabul ettirmeye çabalamaktad›r. 

Sözü edilen faaliyetler, Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün Patrikhane’nin yurtd›fl›na ç›kar›lmas› için çizdi¤i s›n›rlar›n afl›ld›¤› anlam›na gelmektedir. Atatürk’ün
kurdu¤u cumhuriyeti yaflatma gücünü damarlar›ndaki asil kandan alan Türk evlatlar› olarak, yüksek makam›n›zdan Fener Rum Patrikhanesi’ni ait oldu¤u
Yunanistan’a gönderilmesi konusunda gerekli çal›flmalar› yapman›z› bekliyor, talebimizi sayg›lar›m›zla bilgilerinize arz ediyoruz.

Ad› Soyad›                                 ‹mza                                        Ad› Soyad›                                    ‹mza
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